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Wollen Sie beruflich
flexibel bleiben?

In lhnen steckt weitaus mehr, als Sie vielleicht vermuten.
Wir helfen lhnen, sich beruflich und persoénlich weiter zu
entwickeln. Informieren Sie sich auf unserer Internetseite

tiber unser vielfaltiges Seminarprogramm.

Wollen Sie’s jetzt wissen? | M
Bildungs Kirkel
zentrum

www.bildungszentrum-kirkel.de der Arbeitskammer des Saarlandes



EdltOI‘ lal In dieser Ausgabe ist der Riickblick fast schon Pro-
gramm. Das hat einen simplen Grund: die sechswochige Erscheinungs-
weise des ,arbeitnehmer® und seine lange Vorlaufzeit. So kommt es,
dass wir im Februar des neuen Jahres iiber etliche Veranstaltungen be-
richten, die im vergangenen Jahr stattgefunden haben. Das betrifft sogar
das Titelthema, denn BEST, die Tochter von Arbeitskammer und DGB,
feierte ihren Geburtstag bereits im Herbst 2014. Doch im letzten Heft
des alten Jahres beleuchtete das Titelthema traditionell die Konjunktur-
entwicklung. Und was die BEST-Berater in 25 Jahren geleistet haben,
wie sie arbeiten und wie das bewertet wird, war uns schon einige Seiten
wert. Auch auf so wichtige Themen wie den Zusammenhang von Armut
und Krankheit oder die Hintergriinde der Textilproduktion wollten wir
ungern verzichten. Aber natiirlich reagieren wir trotzdem auf Aktuelles:
So berichten wir iiber die ,BUNT-Statt-BRAUN“-Kampagne im Saar-
land und stellen fiir die Debatte um Zuwanderung und Fliichtlinge die
konkreten Zahlen vor. Das Thema werden wir im Ubrigen auch in den
néchsten Ausgaben kontinuierlich im Blick haben.

Gabi Hartmann

GrofBer Beratungsbe-
darf herrscht beim
Mindestlohn seit
Inkrafttreten des
Gesetzes.
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25 JAHRE BEST | Die Tochter von AK und DGB ber:it Betriebs- und Personalriite

Arbeit immer besser gestalten

25 Jahre BEST, das ist ein Vier-
teljahrhundert sachverstidndige
Unterstiitzung der Betriebsrite,
Personalrdte und Mitarbeiterver-
tretungen im Saarland. Von Anfang
an war es Aufgabe, die betriebliche
Gestaltung von Arbeit und Tech-
nikeinsatz zu férdern und den Ak-
teuren fachliche und methodische
Hilfe zu bieten. Dies gilt auch heu-
te. Adressaten sind dabei vor allem
die Arbeitnehmervertretungen. Sie
sollen ihre Mitbestimmung kompe-
tent wahrnehmen konnen.

BEST bedeutet ,Beratungsstelle
fiir sozialvertrigliche Technologie-
gestaltung®. Die Bezeichnung mag
sperrig sein. Sie ist aber nach wie
vor Programm. Hierbei geht es we-
niger um die Gestaltung der Tech-
nik als solche, sondern vielmehr
um ihren moglichst menschenge-
rechten Einsatz. Verhinderung un-
gerechtfertigter Leistungskontrol-
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len, qualifizierter Umgang mit der
Technik, Organisation der Arbeit
- in vielen Einzelthemen konkreti-
siert sich die allgemeine Frage: Wie
kann die Arbeitnehmervertretung
darauf hinwirken, dass die Tech-
nikanwendung  sozialvertriglich
erfolgt, dass die Arbeit menschen-
gerecht gestaltet wird? Humanisie-
rung des Arbeitslebens, Qualitit
der Arbeit, Gute Arbeit: Die Leit-
begriffe dndern sich, die Anforde-
rungen werden komplexer, aber die
Aufgabe bleibt im Kern bestehen.

Sachverstidndige Unterstiitzung
umfasst die Veroffentlichung von
Fachartikeln, ~ Broschiiren und
Internet-Downloads ebenso wie
Auskiinfte am Telefon oder per E-
Mail. Dazu kommen tberbetrieb-
liche und betriebliche Seminare,
Veranstaltungen und Vortrége. Vor
allem aber bedeutet Unterstiitzung
die direkte Beratung vor Ort, also
Prozessbegleitung, Analysen, Gut-

1.600 Bera-
tungsprojekte in
470 Betrieben,
mehr als 1.000
Betriebs- und
Dienstverein-
barungen - die
Bilanz kann sich
sehen lassen.

achten, Konzepte, Mitarbeit bei
Vereinbarungen, kurz: Mitwirkung
bei der Entwicklung konstruktiver
Losungen. BEST steht fiir Beratung.
Die Bilanz der ersten 25 Jahre kann
sich sehen lassen: tiber 200 Fachar-
tikel und sonstige Publikationen,
mehr als 400 Vortrdge und Veran-
staltungen mit iiber 20.000 Teil-
nehmern, rund 3.800 Teilnehmer
in mehr als 350 iiberbetrieblichen
Seminaren, in mindestens gleichem
Umfang betriebliche Schulungen,
und vor allem tiber 1.600 Bera-
tungsprojekte in 470 Betrieben,
Organisationen und Dienststellen.
Hierbei wurden unter anderem
mehr als 1.000 Betriebs- bezie-
hungsweise Dienstvereinbarungen
gemeinsam mit den Beteiligten er-
arbeitet. Waren es Ende der 1990er
Jahre rund 50 Beratungsprojekte
jahrlich, so wurden im Jahr 2014
mehr als 100 Projekte durchge-
fahrt.



Viele Ergebnisse betrieblicher Ge-
staltung tragen die Handschrift
von BEST. Dies konnte gelingen
in enger Zusammenarbeit mit Ge-
werkschaften, DGB und Arbeits-
kammer. Als Beratungszentrum
fir die Arbeitnehmervertretungen
hat BEST einen sehr guten Ruf. Die
Resonanz der Interessenvertretun-
gen ist durchweg positiv. Aber auch
viele Arbeitgeber schétzen die fun-
dierte Mitwirkung der Berater.

Vieles hat seit der Griindung von
BEST Bestand:

® Der Auftrag gilt nach wie vor,
gute Arbeitsbedingungen zu Dbe-
wahren und zu entwickeln. Dies soll
das Wohlbefinden und die Motiva-
tion der Beschiftigten fordern, die
Innovations- und Wettbewerbsfa-
higkeit stirken und insgesamt zu ei-
nem zukunftsfahigen Strukturwan-
del beitragen.

® BEST ist eine Tochtereinrichtung
der Arbeitskammer und des DGB.
Sie ist ein arbeitnehmerorientiertes
Beratungszentrum. Vorrangig hand-
lungsleitend sind die Bediirfnisse
der Beschiftigten. Hierbei ist es im
Sinne einer nachhaltigen Gestaltung
ebenfalls notwendig, das Wohl des
Betriebes im Blick zu haben.

® Die Interessenorientierung ba-
siert auf wissenschaftlichen Grund-
lagen. Ganz wesentlich sind die
Berticksichtigung der gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkennt-
nisse und die Einhaltung der gesetz-
lichen und tarifvertraglichen Nor-
men.

® Der Unterstiitzungsansatz st
handlungs- und beteiligungsorien-

tiert. Nicht stellvertretend, sondern
gemeinsam mit den Betroffenen
sollen Losungen erarbeitet werden.
Das Prinzip lautet ,,Hilfe zur Selbst-
hilfe®

® BEST ist eine kleine Einrichtung.
Sie verfiigt seit Frithjahr 1993 tiber
vier Vollzeitstellen fiir die Bera-
tungstatigkeit. Im Rahmen des von
der Landesregierung geforderten
Projekts ,BetriebsMonitor Gute
Arbeit Saar® konnte im Sommer
2013 eine - derzeit befristete —
fiinfte Stelle geschaffen werden.

® Klein heiflt auch: BEST bearbei-
tet als interdisziplindres Team die
meisten Themen der betrieblichen
Mitbestimmung. Aber nicht alle
Anfragen konnen aufgegriffen wer-
den. So gehoren Betriebswirtschaft,
Interessenausgleich und Sozialplan
nicht zum gegenwirtigen Aufga-
benspektrum.

® Nicht zuletzt: BEST ist eine zum
groflen Teil geforderte Einrichtung.
Die Unterstiitzung durch die Ar-
beitskammer erméglicht es, auch
und gerade kleine und mittlere
Betriebe sowie den Offentlichen
Dienst zu beraten, weitgehend un-
abhingig von finanziellen Zwéngen
zu arbeiten und das Aktionsfeld auf
das Saarland zu fokussieren. Zu be-
griflen ist, dass sich das Land wie-
der bei der Forderung von BEST
engagiert. Zwar handelt es sich
nicht wie in der Vergangenheit um
eine institutionelle Unterstiitzung.
Dennoch ist die gegenwirtige Pro-
jektforderung ein guter Schritt.
Von diesen Konstanten abgese-
hen hat sich praktisch alles gedn-
dert: Mit Ausnahme von Bernhard

Gute Arbeitsbe-
dingungen fir
die Arbeitneh-
mer herzustel-
len, das ist und

bleibt die Aufga-
be von BEST.

| D’Angiolillo
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Scheid gehort keiner der BEST-Be-
schiftigten mehr zur Griindungs-
belegschaft. Auch bei den Tragern
und Gewerkschaften haben fast alle
Akteure gewechselt. Trotz der For-
derung steigt die Erfordernis zur
Erwirtschaftung von Eigeneinnah-
men.

Und vor allem: Die Breite und
Komplexitit der Aufgabenstellun-
gen ist erheblich gewachsen. Das
Internet der Dinge, Social Media,
mobiles Arbeiten, ganzheitliche
Produktion, Leistungsentgelt,
Flexibilisierung der Arbeitszeit,
alternsgerechtes Arbeiten - der
betriebliche Technikeinsatz ist wei-
terhin ein Kernthema, aber zwei
von drei Beratungsprojekten haben
heute nichts mehr unmittelbar da-
mit zu tun. Grofler Bedarf besteht
aktuell an der Analyse von Arbeits-
bedingungen und insbesondere
von psychischen Belastungen. So
ist die Unterstiitzung bei Mitarbei-
terbefragungen zu einem wesentli-
chen Thema geworden.

Damit ist auch klar: Trotz ,Hilfe
zur Selbsthilfe® hat sich BEST nach
25 Jahren keineswegs iberfliissig
gemacht. Im Gegenteil: Die Not-
wendigkeit fachlicher Unterstiit-
zung ist grofler denn je. Die Zahlen
belegen, dass zwei Drittel der rund
1.500 saarldndischen Arbeitneh-
mervertretungen noch keinen Be-
ratungskontakt zu BEST hatten.
Trotz aller Offentlichkeitsarbeit
erreicht BEST mit Veranstaltun-
gen, Seminaren und Beratungen
pro Jahr etwa zehn bis 15 Prozent
der gesamten Zielgruppe. Fiir vier
Berater und eine Beraterin ist das
eine ganze Menge. Aber die grofle
Mehrheit der Betriebsrite, Perso-
nalrdte und Mitarbeitervertretun-
gen greift nicht auf BEST zuriick, ja
ist oft generell ohne eine angemes-
sene Qualifizierung und Beratung.
Das Handlungsfeld ist insofern
riesengrofl, die Ressourcen sind
knapp. Das legt nahe, tiber Struk-
turen und Wege der Kooperation,
Vernetzung und Biindelung von
Kriften nachzudenken. Die sach-
verstindige Unterstiitzung wird
sich in vielen Aspekten weiterent-
wickeln. Es bleibt auf jeden Fall viel
zu tun!

Jiirgen Meyer, Arbeitskammer
Geschaftsfuhrer BEST

Ronald Westheide

Teamleiter BEST
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FESTAKT | Im Bildungszentrum Kirkel
wurde das Jubildum offiziell gefeiert

,Ein Gewinn fir alle, dass es
diese Einrichtung gibt!”

Es war eine ungezwungene Atmosphire bei der
25-Jahr-Feier von BEST im Bildungszentrum der Ar-
beitskammer in Kirkel. Das lag zum einen sicher an der
ungewohnlich lockeren Moderation, die hatte ndmlich
der Zauberer Kalibo iibertragen bekommen. Zum an-
deren natiirlich an den Gésten, denn da reihten sich
Ex-Mitarbeiter an Betriebsrite und politische Wegge-
fahrten.

Als ,erfrischende Veranstaltung® lobte denn auch am
Ende einer der beiden BEST-Vorstinde, DGB-Chef Eu-
gen Roth, den Abend. Sein Ko-Vorstand, der AK-Vor-
standsvorsitzende Hans Peter Kurtz, hatte zu Beginn an
die Geschichte von BEST erinnert und bilanziert: ,,Es
ist ein Gewinn fiir uns alle, dass es BEST gibt.“ Wirt-
schaftsstaatssekretdr Jiirgen Barke wiirdigte dabei auch
die Verdienste von AK-Hauptgeschiftsfithrer Horst
Backes, ohne dessen Vermerke in seiner damaligen
Zeit im Wirtschaftsministerium es BEST nicht gegeben
hatte. Und als BEST die Arbeitsbedingungen im Wirt-
schaftsministerium untersucht habe, verriet Barke dem
belustigten Publikum, da hitten die Mitarbeiter bei
ihrer Expertise dort einen Mangel an Kommunikation
festgestellt. Den gab es an diesem Abend sicher nicht.

Gabi Hartmann
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Der Zauberkiinstler Kalibo fiihrte durchs
Programm und lieh sich als Assistentin
aus dem Publikum Bettina Altesleben,
Geschéftsfihrerin der DGB-Region Saar.



Die Festreden
hielten Jiirgen
Barke, Staats-
sekretar im
Ministerium
fur Wirtschaft,
Arbeit, Energie
und Verkehr,
und Hans Peter
Kurtz, einer der
beiden Vorstan-
de von BEST,
sowie BEST-
Geschaftsfiihrer
Jirgen Meyer.

| D*Angiolillo (7)

Ehemalige und aktive BESTler auf einen Blick: Bernhard Scheid,
Christel Weirich, Wolfgang Lerch, Kerstin Blass, Ronald Westheide,
Eugen Roth, Jens Gocking, Angelika Diener, Rainer Tobae, Thomas Hau,
Hans Peter Kurtz, Jirgen Meyer (v. I.).

Angeregte Gesprache: BEST-Vorstand
Eugen Roth, Staatssekretar Barke,
AK-Hauptgeschaftsfiihrer Horst
Backes und Ex-AK-Prasident Peter
Springer (v. I.).

Gaben einen Einblick in die konkrete
Arbeit: Martin Dickmann (Geschafts-
fiihrung Saar-Metallwerke GmbH),
Thomas Neifer (BR-Vorsitzender

der energis GmbH), Heike Briicker-
Boghossian (Personalleitung energis
GmbH), Manfred Essigkrug (BR-Vorsit-
zender der Saar-Metallwerke GmbH),
Jirgen Meyer, BEST-Geschaftsfiihrer
(v. L.).
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ALLTAG | Wie BEST bei der Losung von Problemen helfen kann

Von Arbeitszeit bis
Zielvereinbarung

Es ist Montag am spiten Vormittag.
Bei Angelika Diener, die das Sekre-
tariat von BEST in den Riumen
der Arbeitskammer organisiert,
ldutet das Telefon. Am Apparat ist
der Betriebsratsvorsitzende eines
mittelstindischen Automobilzulie-
ferers. Sein Problem: Der Arbeit-
geber mochte ein Betriebsdaten-
erfassungssystem einfiihren, also
die Maschinen mit dem Computer
verbinden, um Daten aus der Pro-
duktion zu erhalten. So kann er
erkennen, welche Maschinen wann
laufen, welche gestort sind und wel-
che Arbeiter daran beschiftigt sind.
Der Betriebsrat hat da so seine Be-
denken, er befiirchtet Eingriffe in
den Datenschutz und ,gldserne
Mitarbeiter, konkret: Eine Leis-
tungs- und Verhaltenskontrolle.

Ein typischer Fall im Arbeitsalltag
der BEST-Berater. Jetzt wird ge-
klart, wer da ist, Zeit hat und ide-
alerweise auch gerade mit diesem
Thema besonders vertraut ist. Es
folgt ein Termin fiir ein erstes Ori-
entierungsgesprich, entweder in

8 anbeibnehmer Heft 12015

Fallbesprechung
im Team: Ronald
Westheide,
Bernhard Scheid
und Kerstin Blass

(v. L),

der Arbeitskammer oder direkt vor
Ort im Betrieb. Dabei wird sich he-
rausstellen, ob BEST helfen kann
oder an andere Einrichtungen wei-
tervermitteln muss, wie etwa das
Saarbriicker Info-Institut. Das wire
etwa der Fall, wenn es um die Er-
stellung eines Sozialplans oder um
rein betriebswirtschaftliche Fragen
ginge.

Ist BEST zustindig, dann kommt
es zu einem weiterfithrenden Ge-
sprach, entweder mit dem Vor-
sitzenden oder dem gesamten
Betriebsrat. Der muss dann den
formellen Beschluss fassen, BEST
zu beauftragen, und sich dariiber
mit dem Arbeitgeber verstindi-
gen. In 99 Prozent der Fille klappt
das ohne Probleme, erzihlt Ronald
Westheide, der seit 15 Jahren im
Beraterteam arbeitet.

Die Grundberatung ist erstmal
kostenlos, auch wenn sie durch-
aus zwei bis drei Tage in Anspruch
nehmen und den Entwurf fiir eine
Betriebsvereinbarung  enthalten
kann. Denn hauptsichlich versteht

sich BEST als Hilfe zur Selbsthilfe
fur die Betriebs- und Personalra-
te. Wenn diese Hilfestellung aller-
dings aufwindiger ausfillt, etwa in
Form von Schulungen oder einer
Mitarbeiterbefragung (die schon
mal einen Monat dauern kann),
dann kommen Kosten auf den Be-
trieb zu, die der Arbeitgeber tragen
muss. Die Hohe hingt vom Auf-
wand ab.

Vier Berater umfasst das BEST-
Team, vom ,Senior Bernhard
Scheid, der von Anfang an dabei
war, {iber Ronald Westheide und
Thomas Hau bis zum ,,Junior* Jens
Gocking, der dem Team seit sechs
Jahren angehort. Dazu kommt im
Rahmen des auf fiinf Jahre angeleg-
ten Landesprojekts ,Betriebsmo-
nitor Gute Arbeit“ seit einem Jahr
Kerstin Blass.

Bei rund 80 Betrieben sind die
Berater im Schnitt pro Jahr im
Einsatz. Das Kerngeschift besteht
immer noch aus den Risiken und
Gefahren, die neue Technologi-
en am Arbeitsplatz mit sich brin-
gen, so Westheide. Groflen Raum
nehmen auch Probleme durch die
Zunahme von psychischen Belas-
tungen ein, also Stress, Zeitdruck,
Leistungsdruck sowie prekire Ar-
beitsbedingungen wie Zeit- oder
Werkvertrige. Dazu kommt der
Bereich Arbeitszeit, darunter fallen
Probleme mit Schichtarbeit, Gleit-
zeit und Flexibilisierung.

Doch die Themenschwerpunk-
te dndern sich auch, erzidhlen die
Berater. So sorgte etwa 2005 die
Umstellung auf Leistungsentgelte
und Zielvereinbarungen im 6ffent-
lichen Dienst fiir eine Zunahme an
Beratungsbedarf. Derzeit hdufen
sich Anfragen zu Mitarbeiterbe-
fragungen, die iiber die Arbeitsbe-
dingungen Auskunft geben sollen.
Hintergrund ist der demografische
Wandel, der langsam in den Be-
trieben ankomme, erldutert Jens
Gocking. Und die Tatsache, dass
psychische Belastungen mittler-
weile im Arbeitsschutzgesetz ver-
ankert sind.

Um auf dem neuesten Stand zu
sein, bilden sich die BEST-Berater
regelmiéflig fort, nehmen an exter-
nen Schulungen, etwa bei Gewerk-
schaften, teil, besuchen Tagungen
und veranstalten jéhrlich einen in-
nerbetrieblichen Workshop. Und
natiirlich tauschen sie sich stindig
untereinander aus.

Gabi Hartmann
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PRAXIS | Bei Saar-Metall unterstiitzt BEST den Aufbau eines Gesundheitsmanagements

Wenn die Suche nach Werkzeug
unnotigen Stress verursacht

Mal fehlte ein bestimmter Bohrer,
mal eine spezielle Friser-Aufnah-
me, um ein Stahlteil an einer gro-
en CNC-Maschine problemlos
und nach den Zeit- und Qualitits-
vorgaben des Kunden herzustellen.
Viele Kollegen in der Fertigung der
Saarbriicker Firma Saar-Metall, die
sogenannte Lanzenképfe und wei-
tere Teile fur Stahlwerke in aller
Welt produziert, nervte das schon
lange. Der stindige Arger iiber ei-
gentlich unnétige Verzégerungen
bei den Einrichte- und Produkti-
onszeiten an den Maschinen fihrte
zu Stress bei den Mitarbeitern in
der Fertigung, in der Verwaltung
und in der Unternehmensleitung.

Fir einen Auflenstehenden mag
das nichts direkt mit einem Ge-
sundheitsmanagement zu tun ha-
ben, um dessen Aufbau sich BEST-
Berater gemeinsam mit Betriebsrat
und Geschiftsfithrung von Saar-
Metall kimmern. Tatsdchlich kon-
nen aber Verbesserungen bei den
innerbetrieblichen ~Abldufen die
psychischen Belastungen durch
einen hohen Stresspegel deutlich
vermindern und damit zu einer ho-
heren Arbeitszufriedenheit fithren.
Der Betriebsratsvorsitzende Man-
fred Essigkrug stellte sich seit ge-
raumer Zeit die Frage: ,Was macht
die Kollegen krank - und warum
ist der Krankenstand bei uns recht
hoch?“ Nach der Kontaktaufnah-
me und ersten Gesprichen mit den
BEST-Experten wurde entschieden,
bei Saar-Metall eine Gefihrdungs-
beurteilung zur psychischen Be-
lastung zu erstellen, wobei die Be-
schiftigten sich unmittelbar daran
beteiligen sollten.

Personliche Interviews mit einigen
Fithrungskriften und eine schrift-
liche Belegschaftsbefragung zu
Arbeitsbedingungen und Arbeits-
zeiten ergaben, dass das Klima im
Betrieb und die Zusammenarbeit
zwischen den Abteilungen iiber-
wiegend gut bewertet wird. Aller-
dings stellte sich auch heraus, dass
es speziell im Produktionsbereich
organisatorische Mingel gibt, die
die Betroffenen Zeit und Nerven
kosten, aber auch die Effizienz im

Ein neues
Werkzeug-
Management
soll bei den Ma-
schinenfiihrern
im Unternehmen
Saar-Metall den
Stress verringern
und die Arbeits-
bedingungen
verbessern.

~Wir wollen in
Sachen Gesund-
heitsmanage-
ment unbedingt
am Ball bleiben.”
BR-Chef

M. Essigkrug

Unternehmen verringern. Die Kri-
tik gipfelte in der Aussage: ,Wir lau-
fen mehr als die Maschinen.*

In zwei betriebsinternen Arbeits-
gruppen wurden danach die an-
gesprochenen Probleme diskutiert
und Losungsvorschlige formu-
liert. Fiir den Umgang mit wichti-
gen Werkzeugen und Hilfsmitteln
in den Produktionshallen wur-
den grundlegende Verdnderun-
gen beschlossen und inzwischen
schon umgesetzt. So gibt es an den
CNC-Maschinen jetzt jeweils eine
Grundausstattung. Die anderen
Werkzeuge werden in einem zent-
ralen Lager im Produktionsbereich
vorgehalten, zu dem jeder Maschi-
nenfithrer Zugang hat, ohne weite
Wege zuriicklegen zu miissen.

Als es Anfang Januar darum ging,
eine Zwischenbilanz zum Projekt-
stand zu ziehen, meinte BEST-
Beraterin Kerstin Blass: ,,Einige
Dinge sind schon gut im Fluss.“ Sie

| D'Angiolillo

empfahl dem Betriebsrat, die Dinge
in den Arbeitsgruppen moglichst
weiter voran zu treiben und die gut
100-kopfige Belegschaft kontinu-
ierlich tiber Verbesserungen bei der
Gesundheitsprivention auf dem
Laufenden zu halten.

BR-Chef Essigkrug nennt das, was
mit den umgesetzten Mafinah-
men erreicht wurde, ,einen ersten
Schritt®. Er mochte beim Ausbau
eines innerbetrieblichen Gesund-
heitsmanagements ,unbedingt am
Ball bleiben® Denn bei Saar-Me-
tall gibt es selbstverstindlich auch
korperliche Belastungen und Ein-
schrankungen bei dlteren Kollegen
sowie in den Werkhallen Beintrach-
tigungen durch Lirm, Dreck oder
Zugluft. Da ldsst sich also im Sinne
der Arbeitszufriedenheit wohl noch
einiges mehr optimieren.

Wulf Wein
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EINSCHATZUNG | | Gewerkschaftssekretire zu 25 Jahre BEST

Ein zentraler Baustein flir die
Zukunftsarbeit in den Betrieben

Anlisslich des 25-jihrigen Bestehens
der Beratungsstelle fiir Betriebs-
und Personalrite (BEST) hat die
»arbeitnehmer“-Redaktion verschie-
dene Gewerkschaftssekretire im
Saarland um eine personliche Ein-
schitzung der Arbeit von BEST gebe-
ten. Die nachfolgenden Auflerungen
machen deutlich, wie sinnvoll und
wichtig die Tatigkeit der gemeinsa-
men Einrichtung von Saar-Arbeits-
kammer und DGB bewertet wird.
Alle befragten Gewerkschafter setzen
auch in Zukunft auf BEST.

GUIDO LESCH,

IG METALL VOLKLINGEN:

»BEST macht seit 25 Jahren sehr
gute Arbeit. Die Kompetenz, die
BEST heute in vielen Themen- und
Handlungsfeldern fiir unsere Be-
triebsrdte mitbringt, mochten wir
nicht mehr missen. Gerade bei der
Unterstiitzung von Betriebsriten
in kleinen und
mittleren Unter-

nehmen  spielt
BEST eine sehr
wichtige  Rolle.

Dies wird sicher
auch in Zukunft
der Fall sein:
Angesichts neu-
er Dbetrieblicher
Herausforderungen, wie aktuell
der Entwicklung hin zu einer zu-
nehmend stirker ,digitalisierten’
Arbeitswelt sowie zur ,Industrie
4.0° zeigt sich, dass die Unterstiit-
zung durch BEST weiter absolut
notwendig bleibt. Ich gratuliere
dem BEST-Team fiir die qualifi-
zierte Arbeit und Unterstiitzung in
den vergangenen 25 Jahren. BEST
hat in der Arbeit der betrieblichen
Interessenvertretung einen festen
Bestandteil. Daran wird sich in Zu-
kunft nichts dndern.“

JORG CASPAR,

IG METALL NEUNKIRCHEN:

»BEST hat sich in 25 Jahren wirklich
bewihrt. Und zwar insbesondere
deshalb, weil aus Gewerkschafts-
sicht mit BEST eine gemeinsame
Beratung zu den unterschiedlichs-
ten Themen in den Betrieben erfol-
gen kann. BEST
macht keine Al-
leingdnge, son-
dern legt grofien
Wert auf die Ein-
bindung der IG
Metall vor Ort.
BEST ist dariiber
hinaus bei sehr
vielen wichtigen
Themen fiir unsere Betriebsrite
kompetent und zuverldssig. Und:
Die Beratung von BEST ist auf je-
den Fall arbeitnehmerorientiert.
Das ist sehr wichtig, alles andere
wire nur ,pseudoneutral’. Wiirde es
BEST nicht schon geben, wire die
Griindung langst tiberfillig.

TANJA LAUER,

VER.DI, FACHBEREICH LOGISTIK:
»Gerade in Betrieben mit neu ge-
wihlten Betriebsriten konnten
wir feststellen, dass mit der Unter-
stiitzung durch BEST eine grofiere
Sensibilisierung  zur  Wahrneh-
mung der Mitbe-
stimmungsrechte
erreicht  wurde.
Dadurch, dass die
Beraterinnen und
Berater sehr viel
Erfahrung und
Sachkompetenz
mitbringen, spart
dies den Arbeit-
nehmervertretungen hiufig die
zeitaufwindige Recherche zu den
Problemfeldern. Die Betriebsrite
konnen sich intensiver um die Um-

.
™,

BEST

Beratungsstelle fir
sozialvertrigliche
Technologiegestaltung e.V.
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.BEST hat in der
Arbeit der be-
trieblichen Inter-
essenvertretung
einen festen
Bestandteil.”

G. Lesch

~Wiirde es BEST
nicht geben,
ware die Griin-
dung langst
tberfallig.”

J. Caspar

«Ich wiinsche
mir weiterhin
schnelle und
tatkraftige Un-
terstiitzung und
Beratung.”

T. Lauer

.Ich freue mich
auf weitere
25 Jahre.”

J. Grandjot

.Die Arbeit von
BEST findet oft
direkten Einfluss
in unsere Tarif-
vertrage.”

M. Baumeister

.Die Erfahrung
mit BEST war
zu 100 Prozent
positiv.”

D. Geuskens

Mit Képfchen
helfen die BEST-
Fachleute in den
Betrieben. Das
veranschaulicht
das Logo.

setzung gefundener Losungen im
Betrieb kiimmern. Auf dem Weg
lassen sich schneller bessere Ar-
beitsbedingungen fiir die Kollegin-
nen und Kollegen durchsetzen. Fiir
die Zukunft wiinsche ich uns wei-
terhin die schnelle und tatkriftige
Unterstiitzung sowie die Begleitung
der Betriebsrite, wenn dringender
Handlungsbedarf in den Betrieben
der Branche (Postdienste, Speditio-
nen, Logistik) notwendig ist.”

JURGEN GRANDIJOT,
VER.DI, FACHBEREICH FINANZEN:
»BEST ist fiir den Fachbereich Fi-
nanzdienstleistungen von ver.di
ein verldsslicher Partner in allen
Fragen des Einsatzes von neuen
Technologien in den Betrieben so-
wie der Umset-
zung von ,guter
Arbeit. Die Be-
triebs- und Per-
sonalrite schit-
: zen die qualifi-
; zierte Beratung
b von BEST. In den
E ™ 25 Jahren der
Zusammenarbeit
haben BEST und ver.di im Fachbe-
reich viel bewegt. Ich freue mich auf
weitere 25 Jahre.*

DIETMAR GEUSKENS,

IG BCE SAAR:

»Die Erfahrungen in den letzten
25 Jahren mit BEST waren zu 100
Prozent fiir die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeit-
nehmer, fir die
Branchen und
Betriebe, die die
IG BCE betreut
hat, positiv. Vie-
le Prozesse und
Projekte konnten
erst mit Unter-
stiitzung der spe-
ziellen Fachkompetenz der BEST-
Berater auf den jeweiligen Gebieten
erfolgreich zu Gunsten der Kollegen
abgeschlossen werden: Ich denke
insbesondere an den Datenschutz
fur Arbeitnehmer, aber auch an
die Uberwachung von Arbeitneh-
mern. Der Stellenwert der ar-
beitnehmerorientierten  Beratung
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durch BEST in den Betrieben hat
aus Sicht der Betriebsrite eine hohe
Prioritait. Dem kann ich mich als
langjahriger Gewerkschaftssekretir
nur anschlieflen. Fir die Zukunft
wird die Arbeit in den Betrieben
sicherlich nicht einfacher (Stich-
worte ,Industrie 4.05 TTIP). BEST
ist ein zentraler Baustein gewerk-
schaftlicher ~Zukunftsarbeit ge-
worden und dies soll auch so blei-
ben.“

MARK BAUMEISTER,

NGG SAAR:

»BEST ist ein wichtiger Bestandteil
fir unsere Arbeit geworden. Ge-
rade in unseren Branchen miissen
wir uns den Herausforderungen
der menschen-
gerechten  Ar-
beitsplatzgestal-
tung und der
Humanisierung
der Arbeitszei-
ten stellen. Die
Arbeit von BEST
findet oft direk-
ten Einfluss in
unsere Tarifvertrige. Wir freuen
uns auf viele weitere Jahre und eine
weiterhin gute Zusammenarbeit.“

i ie
Sparkassen-Bauhnanz

i mit
in Verbindung .
‘Bauspardar\ehen mit X

rung

: BS-
einem \—5 °/o*

EINSCHATZUNG Il | Wirtschaftsministerin zu 25 Jahre BEST

Gutes Arbeitsklima fiihrt
zu guten Ergebnissen

Im Ministerium des Saarlandes fiir
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Ver-
kehr hélt man die Arbeit von BEST
nicht zuletzt aufgrund eigener gu-
ter Erfahrungen fiir iiberaus positiv.
BEST leiste einen wichtigen Beitrag
zur Strukturpolitik, heifit es dort.

MINISTERIN ANKE REHLINGER (SPD):

»Auch wir haben im Ministerium
bereits von BEST profitiert. Im Rah-
men einer Mitarbeiterbefragung
durch BEST konnten wir wichtige
Erkenntnisse gewinnen und den
Arbeitsalltag fiir unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter optimieren.
BEST versucht, fir alle die best-
moglichen Rahmenbedingungen
zu schaffen. Das zahlt sich am Ende
fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gleichermaflen aus, denn wo ein
gutes Arbeitsklima herrscht, wer-
den auch gute Ergebnisse erzielt.

Von Anfang bis Eigentum

+BEST versucht,
far alle die
bestmdglichen
Rahmenbedin-
gungen zu schaf-
fen.” Das sagt
Saar-Wirtschafts-
ministerin Anke
Rehlinger (SPD)
zum Wirken der
Beratungsstelle.

| D'Angiolillo (2) | Privat (5)

Auch hier entsteht also Grofles im
Kleinen, denn starke Betriebe ma-
chen ein starkes Saarland. Als Be-
ratungsstelle fiir sozialvertrigliche
Technologiegestaltung leistet BEST
somit einen wichtigen Beitrag zur
saarlandischen Strukturpolitik.”

fir Sie da. lhre Sparkassen-Immobilienprofis.

Vermittlung. Finanzierung. Versicherung.

Der Unterschied beginnt beim Namen. Keiner finanziert deutschlandweit mehr Immobilien als die Sparkassen-Finanzgruppe. Wir kennen
die Region, die Immobilien und die Preise vor Ort. So kénnen wir Ihnen zusammen mit unseren Partnern LBS und SAARLAND Versiche-
rungen individuelle und ganzheitliche Beratung bieten: von der Immobilienvermittlung tber die Finanzierung zu Top-Konditionen bis
hin zu umfassenden Versicherungsleistungen. Infos unter baufi-saarland.de. Wenn’s um Geld geht - Sparkasse.

*Gebundener Sollzins im Tarif EXTRA glinstig, 2,08 % effektiver Jahreszins ab Zuteilung, maximale Bausparsumme je Bausparer 50.000 €. Bei einer Bausparsumme von
50.000 € Abschlussgebiihr 500 €. Die Konditionen der Sparkassen-Baufinanzierung nennt Ihnen lhr Berater bei der Sparkasse.
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KOMMENTAR |

Partner fir
Top-Losungen

!

| D’Angiolillo

Wer partnerschaftlich zusam-
menarbeitet, kommt leichter
und schneller zum Ziel. BEST
hat dies in 25 Jahren vorbildlich
gezeigt. Dass Mitbestimmung
bei betrieblichen Gestaltungs-
prozessen durch Betriebsrite,
Personalrite und Mitarbeiter-
vertretungen nicht nur eine not-
wendige Begleiterscheinung ist,
sondern akzeptierte und bessere
Losungen bewirkt, hat sich da-
bei ein ums andere Mal gezeigt.
Deshalb ist BEST nicht nur
Partner fiir die Vertretung von
Arbeitnehmerinteressen, son-
dern auch ein Partner fiir besse-
re und produktivere Lsungen
in Betrieben und Dienststellen,
ob beim Thema Informations-
technik, beim Datenschutz, bei
der Arbeitszeitgestaltung oder
beim Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie bei Verdnderungen
des Organisationsaufbaus und
-ablaufs. Gute Arbeit ohne die
Interessenvertretungen der Be-
schiftigten ist kaum vorstellbar.
Damit die Vertreter der Be-
schiftigten aber in diesem Sin-
ne kompetent sind, leistet BEST
wichtige Hilfe. Hilfe, die den Be-
trieben und Dienststellen und
damit den dort Beschiftigten
unmittelbar zugutekommt. Ich
wiinsche BEST alles Gute und
den Arbeitnehmervertretungen
weiter die wichtige und not-
wendige Unterstiitzung fiir ihre
Arbeit, also ,,Simply the BEST*.

Eugen Roth
Stellvertretender
DGB-Landesvorsitzender
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Eugen Roth ist
BEST-Vorstand
fur den Deut-
schen Gewerk-
schaftsbund.

Ein aktueller
Schwerpunkt

in der BEST-
Arbeit ist die
Beratung von
Betriebs- oder
Personalraten in
Bezug auf még-
liche psychische
Belastungen der
Beschaftigten.

CHRONIK | BEST im Uberblick von 1989 bis heute

Beratungsangebot wurde
mit der Zeit immer grofB3er

1989 begann BEST mit der prakti-
schen Arbeit. Im Laufe der 25 Jahre
bis 2014 wurden die Beratungsange-
bote immer weiter ausgebaut.

® 1986: In einem ersten Konzept
der Arbeitskammer wird die Bera-
tung von Betriebs- und Personal-
riten mit dem Ziel, die Einfithrung
neuer Technologien sozialvertrag-
lich zu gestalten, als Kernaufgabe
von BEST definiert.

® 1988: Der Verein ,BEST e.V.*
wird durch die Arbeitskammer des
Saarlandes und den DGB Saar ge-
griindet.

® 1989: Am 1. Oktober nimmt
BEST die praktische Arbeit auf, Ge-
schaftsfithrer ist Wolfgang Lerch,
Leiter der Abteilung Wirtschafts-
politik der Arbeitskammer. Zwei
Berater sind fur BEST titig und
werden unterstiitzt durch eine Ver-
waltungskraft.

® 1989: Die ersten Beratungen
werden durchgefithrt und auch
das erste Seminar veranstaltet: Den
Kreisfrauenausschuss des DGB
Saarbriicken informiert BEST mit
einem Vortrag zum Thema ,,Elek-
tronische Datenverarbeitung im
Biiro 2000

® 1991: Ein weiterer Berater ver-
starkt das BEST-Team.

® 1993: Mit den Aktivititen zur
»grenziberschreitenden Betriebs-
ratsarbeit engagiert sich BEST fiir
die Zusammenarbeit von Arbeit-
nehmervertretungen tber die Lan-
dergrenzen der ,Saar-Lor-Lux®“-
Region hinweg.

® 1993: Das BEST-Personal wird
erneut vergrof3ert. Vier Berater und
eine Verwaltungskraft arbeiten fiir
die Betriebs- und Personalrite im
Saarland.

® 1995: Mitarbeit in der ,Landes-
initiative Telekommunikation“ und
beim  Arbeitskammer-Gutachten
»Auswirkungen und Chancen von
Multimedia im Saarland®

® 1996: Start der Arbeitskreise zu
»Datenschutz und Datensicherheit“
und die ,,IT-Praxis fiir die Arbeit-
nehmervertretung® als Fachforen
fiir betriebliche Akteure und Inter-
essenvertretungen.

® 2003: Durchfithrung des Pro-
jektes ,,BEST-Betriebsmonitoring*
als Vorlaufer der Befragung ,, AK-

Betriebsbarometer®. Dabei werden
Betriebs- und Personalrite zur Si-
tuation der Beschiftigten und ihrer
Betriebe befragt.

® 2005: Start der seitdem im
zweijahrigen Turnus erfolgenden
Befragungen zum , AK-Betriebs-
barometer durch BEST fiir die Ar-
beitskammer.

® 2009: Start des BEST-Projektes
»Mitarbeiterorientiertes Innovati-
onsmanagement“ zur Entwicklung
von Beratungsangeboten fiir kleine
und mittlere Unternehmen in Sa-
chen ,Innovationsférderung unter
Beteiligung der Beschiftigten®

® 2012: Jirgen Meyer tritt die
Nachfolge von Wolfgang Lerch als
Geschiftsfihrer von BEST an.

® 2012: Start der BEST-Reihe
»Innovationen sozial gestalten!“
als Veranstaltungsreihe mit zwei
thematisch unterschiedlichen Ver-
anstaltungen jahrlich fiir Betriebs-
und Personalrite.

® 2013: Start des Projektes
»BetriebsMonitor Gute Arbeit", ei-
nes Projektes der Landesregierung
und der Arbeitskammer des Saar-
landes. BEST fithrt Analysen und
Beratungen zu ,Guter Arbeit® in
Betrieben und Dienststellen durch.
Ein Schwerpunkt dabei: psychische
Belastungen am Arbeitsplatz.

® 2013: Verstirkung des BEST-
Teams mit einer weiteren Kollegin
und einem Kollegen.

® 2014: BEST feiert 25-jdhriges
Bestehen.

Jiirgen Meyer, Arbeitskammer

Die Arbeit und
die Ablaufe in
Firmen oder Be-
hoérden nehmen
die BEST-Berater
gezielt unter die
Lupe.
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KOOPERATION | BEST ist Mitglied im TBS-Netz

13 Einrichtungen ziehen
inhaltlich an einem Strang

Gemeinsamkeit macht stark. Getreu
diesem Motto engagiert sich BEST
im bundesweiten Netzwerk der
Technologieberatungsstellen.

BEST besitzt im Saarland eine Al-
leinstellung. In anderen Bundes-
lindern gibt es jedoch &4hnliche
Einrichtungen, mit denen BEST
auch direkt kooperiert. Gemein-
sam bilden sie das bundesweite
Netzwerk arbeitsorientierter Bera-
tungsstellen, das ,,IBS-Netz®. Die
Abkiirzung ,TBS steht dabei fir
Technologieberatungsstellen: ~ Ak-
tuell existieren 13 Einrichtungen
mit 18 regionalen Niederlassungen.
Damit ist ein kompetentes Bera-
tungs- und Weiterbildungsangebot
im unmittelbaren Umfeld der meis-
ten Unternehmen und Organisatio-
nen in Deutschland gewihrleistet.
Uber das Netzwerk heift es in des-
sen Internetportal: ,Die Einrich-
tungen des TBS-Netzes befassen
sich mit dem Problemkreis Arbeit
und IT-Systeme, mit betrieblicher
Umgestaltung und mit dem Ar-
beits- und Gesundheitsschutz. Im
Mittelpunkt steht die Unterstiitzung
der Arbeitnehmervertretungen, da-
mit diese sich qualifiziert beteiligen
und mitbestimmen kénnen.*

Bei den Themen und Arbeitsfel-
dern édhneln sich also die Einrich-
tungen des Netzwerkes, hingegen
unterscheiden sie sich bei der Zu-
sammensetzung ihrer Tréger, bei
der Finanzierung und beim Grad
der Regionalisierung. Nur in Nord-
rhein-Westfalen und Bayern sind

Gewerkschaften und Landesregie-
rungen gemeinsam Tréger der dor-
tigen Beratungsstellen. In anderen
Fallen ist die Landesregierung nicht
direkt im Trégerverein vertreten,
beteiligt sich aber an der Finanzie-
rung der Arbeit. Besonderheit von
BEST ist die gemeinsame Trager-
schaft durch DGB und die Arbeits-
kammer des Saarlandes.

Um stdrker in ihrer Gemeinsam-
keit wahrgenommen zu werden,
griindeten die 13 gewerkschaftsna-
hen Einrichtungen bereits im Jahr
1999 als gemeinsames Netzwerk
das bereits oben angesprochene
TBS-Netz. Ziele sind eine besse-
re Koordinierung der Arbeit, der
inhaltliche  Erfahrungsaustausch,
ein gemeinsamer Auftritt und die
Organisation ldndertbergreifender
Angebote fiir Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretungen.

Ein gemeinsames Angebot ist zum
Beispiel die gemeinsame Orga-
nisation und Durchfithrung von
themenspezifischen Tagungen. So
findet beispielsweise in diesem Jahr
vom 22. bis 24. April in Berlin die
TBS-Netz-Gesundheitstagung 2015
statt. Unter dem Titel ,,Psychische
Belastungen angehen - und dran-
bleiben® richtet sich die Veranstal-
tung an Betriebsrite, Personalrite
und andere Beschiftigtenvertretun-
gen. Inhaltlich geht um Strategien
im Kampf gegen Stress, Burnout
und Krankheit in den Unterneh-
men.

Jens Gocking, BEST
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Hans Peter Kurtz
ist BEST-Vorstand
fur die Arbeits-
kammer des
Saarlandes.

Mehr zum TBS-
Netz und zur Ge-
sundheitstagung
im Internet unter
www.tbs-netz.
de und www.
tbs-gesundheit.
de oder auch bei
BEST unter der
Adresse www.
best-saarland.de

KOMMENTAR |

Mithelfer bei
Guter Arbeit

| D'Angiolillo

25 Jahre BEST - das bedeutet 25
Jahre Beratung, Unterstiitzung,
Bildung und partnerschaftliche
Begleitung von Betriebsriten,
Personalriten und Mitarbeiter-
vertretungen im Saarland. Das
bedeutet 25 Jahre aktive, fach-
lich kompetente und durchset-
zungsstarke  Mitbestimmung.
Und, ein Vierteljahrhundert
BEST, das heif3t auch: Tausende
von Beratungen, zahllose Semi-
nare, Veréffentlichungen und
Vortrage. Immer mit dem Ziel,
Arbeitnehmervertretungen in
die Lage zu versetzen, mit ei-
genen, fundierten Konzepten
Einfluss auf die Arbeitsbedin-
gungen der Beschiftigten zu
nehmen. Also dabei mitzuhel-
fen, dass Gute Arbeit entsteht.
BEST wurde gemeinsam vom
DGB und der Arbeitskam-
mer ins Leben gerufen, um er-
ginzend zu den bestehenden
Angeboten fiir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
ein spezielles Angebot fiir de-
ren Interessenvertretungen zu
schaffen. Ein Angebot, dass
praktische Unterstiitzung geben
und gleichfalls eine Ergdnzung
zur wichtigen betrieblichen Ar-
beit der Gewerkschaften und
ihrer Sekretédre darstellen sollte.
Dies hat bis heute hervorragend
funktioniert und ich wiinsche
uns allen, dass die erfolgreiche
Arbeit von BEST auch in den
kommenden 25 Jahren fortge-
fithrt wird.

Hans Peter Kurtz
AK-Vorstandsvorsitzender
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NACHRUF | Gilbert Hess gestorben
Ford Saarlouis war sein Leben

Mit  Gilbert
Hess (64) hat
die saarldn-
dische  Ge-
werkschafts-
bewegung am
12. Dezember
2014  einen
iiberzeugten IG-Metaller ver-
loren. Hess stand noch weni-
ge Wochen vor seinem Tod als
langjahriger Betriebsratsvorsit-
zender in der Verantwortung bei
den Ford-Werken auf dem Saar-
louiser Roderberg.

Das Wohl ,,seines Werkes“ mit
iiber 8.000 Beschiftigten und
den dahinter stehenden Fami-
lien war Hess® oberstes Ziel.
Dafiir hat er sich sowohl als
Betriebs- und auch als Auf-
sichtsrat eingesetzt. Durch sein
Verhandlungsgeschick  konnte
der Standort Saarlouis gesichert
und immer weiter entwickelt

| D'Angiolillo

werden. Dabei schaute Gilbert
Hess stets tiber den Tellerrand
hinaus: Wenn andere saarlindi-
sche Betriebe in Not waren, war
er mit seiner Mannschaft auch
dort zur Stelle, um Solidaritét
zu bekunden. Mehr als 30 Jahre
gehorte der gebiirtige Franzose
dem Ortsvorstand der IG Metall
Volklingen an.

Und auch bei der Arbeitskam-
mer engagierte er sich, immer
den Blick fiir das Ganze, das
Wohlergehen der saarlandi-
schen Arbeitnehmer im Fokus:
Zwischen 1993 und 2011 war er
Mitglied der AK-Vertreterver-
sammlung. Trotz seiner groflen
Verantwortung bei Ford nahm
Gilbert Hess sein AK-Ehrenamt
sehr ernst und mischte sich in
den Ausschiissen ,,Beratung®
und ,,Offentlichkeitsarbeit* ein.
Sein Wort hatte Gewicht, er wird
fehlen.

Peter Jacob

INDUSTRIEPOLITIK | AK begriif$t Regierungsplan
Gute Arbeit muss Vorrang haben

Die Arbeitskammer des Saarlandes
hilt das Mitte Januar vorgelegte
industriepolitische Konzept der
Landesregierung fiir sinnvoll und
will bei der Umsetzung Unterstiit-
zung leisten. Wirtschaftsministerin
Anke Rehlinger (SPD) miisse alle
Krifte btindeln, um die Arbeits-
platze in der Industrie zu sichern
und weiter auszubauen, erklérte
AK-Hauptgeschiftsfithrer ~ Horst
Backes: ,Eine erfolgreiche, nach-
haltige Wirtschaftspolitik ist fiir
uns eine Grundvoraussetzung fiir
ein leistungsfahiges und lebenswer-
tes Saarland.“

Mit dem vorgelegten Papier werden
nach Auffassung der Arbeitskam-
mer die richtigen und wichtigen
Themen aufgegriffen. Die Wirt-
schaftsministerin lege den Grund-
stein fur die weiter tberfallige
Erstellung einer Landesentwick-
lungsplanung.

Ausdriicklich begriifite die Kam-
mer das Angebot zur Beteiligung
an alle relevanten gesellschaftlichen
Gruppen. Backes: ,Eine solche
konzertierte Aktion hat die Arbeits-
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kammer schon langer gefordert. Sie
wird das Land voranbringen.*

Kritisch zu betrachten ist aus Sicht
der Arbeitskammer an dem Kon-
zept allerdings, dass die Perspekti-
ve ,Gute Arbeit* zu kurz kommt.
Insbesondere fiir die Module
»Fachkraftesicherung® und ,Wirt-
schaftsforderung® gelte fiir die Ar-
beitskammer: Ohne attraktive und
zukunftssichere Arbeitsplitze und
den Blick fiir die Menschen vergibt
das Land Chancen fiir die Zukunft,
erklirte Backes. red

| D'Angiolillo

| ver.di

Bernd Schumann
wurde bei der

1. Ordentlichen
Konferenz des
ver.di-Bezirks
Region Saar-Trier
zum Vorsitzen-
den gewahilt.

Zum industri-
ellen Kern des
Saarlandes
gehort die Stahl-
industrie. Das
Bild zeigt den
Gebaudekom-
plex der Saar-
schmiede GmbH
in Volklingen.

VER.DI | Bezirk Region
Saar-Trier gegriindet

Schumann an
der Spitze

Bei der 1. Ordentlichen Bezirks-
konferenz des neu geschaffenen
ver.di-Bezirks Region Saar-Trier
wurde Bernd Schumann als ehren-
amtlicher Vorsitzender gewihlt.
Der Personalratsvorsitzende der
Landeshauptstadt Saarbriicken er-
innerte daran, dass die Daseinsvor-
sorge im Zuge der Kiirzungsdiskus-
sionen auf dem Spiel stehe.
Bezirks-Geschiftsfiilhrer  Thomas
Miiller zeigte sich zufrieden mit
dem Aufbau der neuen gewerk-
schaftlichen  Strukturen. ,Wir
werden in Zukunft weiter daran
arbeiten, ein wenig mehr ,Schin-
derhannes‘ zu wagen, ein Mehr fiir
die Schwicheren muss weiterhin
unser oberstes Ziel bleiben. Mit ei-
nem Bezirk, der nun nahezu 43.300
Mitglieder aufweist, werden wir
auch stark genug sein, um diesen
Willen nicht nur Wunschdenken
bleiben zu lassen, so Thomas Miil-
ler weiter.

DIE DASEINSVORSORGE

NICHT GEFAHRDEN

Der neue Vorsitzende Bernd Schu-
mann nahm in seinem Impulsrefe-
rat mit dem Thema ,Eine Region
steht auf “ ausfiihrlich Stellung zum
immer grofler werdenden Problem
bei der Sicherung der kommunalen
Daseinsvorsorge. ,,Die Region steht
zunehmend vor einem Finanzie-
rungsproblem, das auf Dauer nicht
tiber ein gefahrliches Einsparen
gelost werden kann, sondern nur
tiber eine deutliche Verbesserung
der aktuellen Einnahmesituation
so Schumann. Er begriifite zwar
die Tatsache, dass auch die Verwal-
tungen damit beginnen, sich aktiv
in die Diskussion einzubringen.
Ohne eine ,langst tiberfillige Alt-
schuldenregelung und eine andere
Steuergesetzgebung® werde es aber
keine wirkliche Sicherung der Da-
seinsvorsorge in der Region geben
konnen. ver.di werde weiterhin da-
ran arbeiten, in einem breiten lan-
desweiten Biindnis die notwendige
Gegenwehr zur Landespolitik zu
organisieren.

Zu Schumanns = Stellvertreterin
wihlten die Delegierten bei der Be-
zirkskonferenz Anke Schmeier. Sie
ist Personalrdtin an der Fachhoch-
schule Trier. red/PJ
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Der DGB hat im
Internet unter
der Adresse
www.mindest-
lohn.de viele
Informationen
zum Thema
Mindestlohn
gebiindelt. Dort
gibt es auch
Antworten auf
die unterschied-
lichsten Fragen.
Bis Ende Marz
konnen sich
Beschaftigte mit
ihren Anliegen
auch unter der
Nummer (0391)
4 08 80 03 an die
Mindestlohn-
Hotline des DGB
wenden. Auch
die Arbeits-
kammer bietet
unter www.
arbeitskammer.
de/beratung/
haeufig-gestell-
te-fragen-faq/
mindestlohn
Antworten auf
Fragen zum Um-
gang mit dem
Mindestlohn an.

Gleich im Januar
startete der DGB
eine bundeswei-
te Aufklarungs-
kampagne zum
Mindestlohn.
Mitarbeiter
verteilten an vie-
len Bahnhéfen
Broschiiren an
Berufspendler.

| picture alliance/dpa

MINDESTLOHN | Arbeitnehmer haben viele Fragen

Bei der konkreten Umsetzung
besteht groBBer Beratungsbedarf

Seit 1. Januar gilt in Deutschland ein
Mindestlohn. Doch nicht immer,
wenn er eigentlich gezahlt werden
muss, ist das offensichtlich der Fall;
und es gibt offenbar auch Arbeit-
geber, die versuchen, ihn kiinstlich
zu ,driicken”. Die Expertinnen und
Experten der Arbeitskammer regis-
trieren seit Inkraftreten des Min-
destlohngesetzes jedenfalls einen
deutlich erhohten Beratungsbedarf.
Die unterschiedlichsten Fragen
wurden Daniela Petry, Samia
Wenzl und Timm Lau zum The-
ma bereits gestellt, und sie horten
auch Klagen, dass Arbeitgeber den
Mindestlohn mit fadenscheinigen
Argumenten nicht zahlen wollen.
»Aushilfen steht das nicht zu®, habe
ein Unternehmer seinen Beschif-
tigten gesagt, erzahlt Samia Wenzl.
Ein anderer Chef habe klipp und
Klar erkldrt: ,Ich zahle das ein-
fach nicht.“ Timm Lau berichtet
von Versuchen, die Stundenzahl
bei gleicher Leistung zu reduzie-
ren, tarifliche Leistungen wie Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld auf den
Mindestlohn anzurechnen oder
Trinkgeld zum Lohnbestandteil
zu machen. Solche Tricks sind na-
tiirlich sehr fragwiirdig und in der
Regel unzulissig. Arbeitgebern, die
Umgehungs-Strategien anwenden,
drohen empfindliche Geldbuf3en.

Ein Ratschlag erscheint Timm Lau,
Samia Wenzl und Daniela Petry mit
Blick auf die Anfragen zum Thema
Mindestlohn besonders wichtig.
Vor konkreten arbeitsvertraglichen
Festlegungen sollte jeder Betroffene
»erst einmal in Ruhe abwégen, was
das fiir ihn bedeuten konnte, bevor
er etwas unterschreibt.

Mark Baumeister, Geschiftsfiihrer
der Gewerkschaft NGG im Saar-
land, erteilt Forderungen aus Rei-
hen der Union nach Lockerungen
bei der Dokumentationspflicht der
Arbeitszeiten eine klare Absage.
Entliefle man die Arbeitgeber aus
der Pflicht, die Arbeitszeiten von
geringfiigig Beschiftigten korrekt
zu erfassen, trife das genau jene
Gruppe von Arbeitnehmen, die
besonders vom Mindestlohn profi-
tieren, sagt Baumeister: ,,Es ist von
keinem Arbeitgeber zu viel ver-
langt, die Arbeitszeiten seiner Mit-
arbeiter korrekt zu erfassen.” Wenn
die Arbeitszeiten der beispielsweise
rund 50 Prozent Minijobber im
Gastgewerbe nicht mehr erfasst
wiirden, dann wire eine Uberprii-
fung des Mindestlohns unmaoglich.
»Die Folgen wiren logisch: Die Ar-
beitgeber wiirden die Chance zur
Umgehung des Mindestlohns dan-
kend annehmen.“ ww

FIRMEN | Insolvenz bei
Beckinger Schraubenfabrik

Emporung luber
,Heuschrecke“
Whitesell

Die Stimmungslage bei den Be-
schiftigten der Schraubenfabrik
Beckingen diirfte zurzeit zwischen
Hoffen und Bangen schwanken.
Ende Januar meldete der US-Eigen-
tiimer Whitesell Insolvenz fiir sei-
ne vier deutschen Werke an. Dazu
gehort der Standort Beckingen mit
insgesamt 340 Mitarbeitern.

Prinzipiell sind Belegschaft, Be-
triebsrat und die Gewerkschaft I1G
Metall froh dariiber, die ,,Heuschre-
cke* Whitesell endlich los zu sein.
Deren Unternehmensfithrung wer-
fen Arbeitnehmervertreter, aber
auch Landesregierung und Politiker
anderer Parteien vor, seit der Uber-
nahme keine seriose Perspektive fiir
die Schraubenwerke entwickelt und
potenzielle Kunden durch extreme
Preiserhohungen abgeschreckt zu
haben. Scharf kritisiert werden ein
»desastroses Management® (so die
SPD), eine ,Wildwest-Manier® (so
der 2. Bevollmichtigte der IG Me-
tall Volklingen, Guido Lesch) und
das ,Hinterlassen von verbrannter
Erde bei den Kunden® (so der Be-
ckinger Betriebsratschef Gerfried
Lauer). Auch die Tatsache, dass
Gebdude, Maschinen, Patente und
Lizenzen in eine Holding nach Lu-
xemburg ausgelagert wurden, wird
dem US-Eigner negativ angelastet.
Es ist daher fraglich, ob diese Un-
ternehmenswerte in die Insolvenz-
masse einbezogen werden kénnen.
IG-Metall-Vertreter Lesch hofft
trotz aller Widrigkeiten, dass der
eingesetzte Insolvenzverwalter und
die weiteren Beteiligten eine Lo-
sung finden, um Standort und Ar-
beitsplitze zu sichern. red

519.000

Personen waren im Jahr 2014 in der
saarldndischen Wirtschaft erwerbs-
tatig. Das waren nach Angaben des
Statistischen Landesamtes per saldo
rund 900 Arbeitskrifte oder 0,2 Pro-
zent mehr als 2013. Der Stellenzu-
wachs spielte sich vor allem in der
Gruppe der Arbeitnehmer ab, deren
Anzahl um fast 1.000 Personen auf
477.200 stieg.
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| Sammlung Kesternich (2)

GASTARBEITER | Vor gut 50 Jahren kamen die ersten Tiirken

Fremde Malocher waren
lernfahig und fleiBig

1964 suchten die Verantwortlichen
bei den Rochling'schen Eisen- und
Stahlwerken (RESW) in Vélklingen
wegen einer Ausweitung der Pro-
duktion neue Arbeitskrifte. Da im
Saarland kaum geeignete Arbeits-
krifte zu finden waren, warb man
wie andere deutsche Unternehmen
im europdischen Ausland und der
Tiirkei um Arbeiter.

Bereits seit 1961 hatten bundes-
republikanische Firmen positive
Erfahrungen mit den ersten 7.000
tiirkischen Arbeitern gemacht. Nun
warben auch die RESW in der Tir-
kei Arbeitskrifte an. Zwischen dem
12. September und dem 2. Okto-
ber 1964 trafen in mehren Trans-
porten 196 Tiirken in Volklingen
ein. Fir die meist aus Anatolien
im Osten des Landes stammenden
Arbeiter, die die in Deutschland
iblichen Arbeits- und Lebensbe-
dingungen nicht kannten, war dies
eine Herausforderung. Die neuen
Mitarbeiter sahen sich nicht nur
Verstindigungs- und Mentalitdts-
problemen, sondern auch den in
einem Hittenwerk erhéhten Un-
fallgefahren ausgesetzt. Eine vor-
ldufige Unterbringung in Drei- und
Vierbett-Zimmern in einem Block
der Landesaufnahmesiedlung in
Lebach und die Entbehrung von
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Eine fiir sie un-
gewohnte und
harte Tatigkeit
erwartete die
turkischen Gast-
arbeiter in den
Rochling’schen
Eisen- und
Stahlwerken.
Doch bald schon
waren die aus-
landischen Kol-
legen ein fester
Bestandteil der
saarlandischen
Arbeitswelt.

Familie und Heimat hielten den

»Wohlfiihlfaktor* im neuen Umfeld
in engen Grenzen. Bis zur Fertig-
stellung von zwei Hochhiusern fiir
200 tirkische Mitarbeiter in der
Fenner Leostrafle 10 und 12 im
Frithjahr 1966, wohnten die Tiirken
auswirts — 121 in Lebach, 55 in
Niedersalbach und 14 in Wehrden.
Unkenntnis, Verstandigungsschwie-
rigkeiten und religiose Vorurteile
fihrten anfangs bei den einheimi-
schen Arbeitern zu Vorbehalten.
Dazu kamen gelegentlich von deut-
schen Kollegen gedufSerte rassistische
Vorurteile. So wurde mancher Italie-
ner schon mal als ,,Dreggia Badollio*
oder ein Tirke als ,Kimmeltirke®
beziehungsweise ,,Knowlowfresser*
verunglimpft. Moglicherweise hatte
die Werksleitung solche oder dhn-

liche Auflerungen einzelner Mitar-
beiter sogar befiirchtet, denn in der
Werkszeitung hief3t es auf Tiirkisch:
»Bize dostluk gosterin!“ (,,Seid nett
zu uns!“).

Es dauerte geraume Zeit, bis kos-
tenlose Deutschkurse die Verstin-
digungsprobleme in der Belegschaft
bei Arbeitsanweisungen verrin-
gerten. Letztlich erwiesen sich die
meisten tirkischen Kollegen als
lernfihig und fleilig. Trotzdem gab
es weiterhin unterschwellige Aver-
sionen ihnen gegeniiber. So wurde
immer wieder behauptet, die Tiir-
ken bekdmen einen Lohn, der tiber
dem der deutschen Arbeiter liege.
Das war absolut unzutreffend, aber
es schiirte Vorurteile.

Bedingt durch die 1966 einsetzen-
de Wirtschaftskrise, die zu einer
deutlichen Reduzierung der Beleg-
schaft auch bei den RESW fiihrte,
wurden die Vertrige mit den tiir-
kischen Gastarbeitern voriiberge-
hend ausgesetzt. Ein abermaliger
Arbeitskraftemangel fiihrte jedoch
1969 zur erneuten Anwerbung von
rund 225 Tiirken. 1970 wurden wei-
tere 435 ausldndische Mitarbeiter
bei den RESW eingestellt, ebenfalls
tiberwiegend aus der Tiirkei. Fiir
diese musste abermals Wohnraum
geschaffen werden. Dazu wurden
1970 auf dem Matzenberg in Saar-
briicken-Burbach zwei Wohnheime
mit 87 Zimmern errichtet. Fir ei-
nen Schlafplatz zahlten die Arbeiter
damals im Vierbett-Zimmer 33 DM
plus 50 bis 60 DM fiir Heizung,
Strom und Miillabfuhr monatlich.
Der Hochststand an ausldndischen
Mitarbeitern wurde in dem seit
1971 unter Stahlwerke Rochling
Burbach (SRB) firmierenden Un-
ternehmen 1973 mit einer Quote
von iber zwolf Prozent erreicht.
Damals waren von den insgesamt
22.800 SRB-Beschiftigten 2.796
Ausliander (darunter 1.213 Tiirken).
Mit dem Beginn der Stahlkrise ver-
ringerte sich deren Anzahl deutlich,
so dass im Jahr 1977 nur noch 210
Tiirken dort beschiftigt waren. Von
einem Abfindungsangebot machten
zahlreiche tirkische Mitarbeiter
Gebrauch. Fir das deutsche Ren-
tensystem war die Beschiftigung
von Tirken letztlich ein Gewinn,
arbeiteten doch nicht wenige nur
einige Jahre in Deutschland. Ledig-
lich die, die mindestens 60 Monate
Beitrdge eingezahlt hatten, erhiel-
ten spater auch eine Rente.

Hubert Kesternich
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GEWERKSCHAFTEN | Das Ringen um die Tarifeinheit mit der oder gegen die Politik

Solidaritat oder Konkurrenz?

»Ein Betrieb, ein Tarifvertrag®
Fir diesen Grundsatz tritt Rei-
ner Hoffmann mit Nachdruck ein.
Dem DGB-Vorsitzenden ist es ein
Dorn im Auge, ,wenn bestimmte
Berufsgruppen ihre Macht nutzen,
um ihre partikularen Interessen
gegen das Gesamtinteresse einer
Belegschaft durchzusetzen Kon-
kurrierende Gewerkschaften, warnt
Detlef Wetzel, starkten ,,neoliberale
Wunschtraume iiber eine Spaltung
der Arbeitnehmerseite® Der Vorsit-
zende der IG Metall fordert deshalb,
»dass eine solidarische Tarifpolitik
fiir alle Beschaftigtengruppen Vor-
rang vor Partikularinteressen hat*.
Hoffmann, die IG Metall und vier
weitere der acht DGB-Gewerk-
schaften unterstiitzen deshalb den
Gesetzentwurf von Bundesarbeits-
ministerin Andrea Nahles (SPD)
zur Tarifeinheit: Bei einem Konflikt
zwischen verschiedenen Gewerk-
schaften um die gleiche Berufsgrup-
pe soll der Tarifvertrag jener Orga-
nisation gelten, die im betreffenden
Betrieb die meisten Mitglieder hat.
Dieses Mehrheitsprinzip soll die
Macht kleiner Lobby-Verbinde und
eine Zersplitterung der Tarifland-
schaft eindimmen.

Auch Frank Bsirske befiirwortet die
Tarifeinheit, die aber mit gewerk-
schaftlichen Mitteln erreicht werden
miisse. Ein Gesetz lehnt der ver.di-
Chef aus Furcht vor einer ,Ein-
schrinkung des Streikrechts® ab.
Neben ver.di befurchten die GEW
und die Gewerkschaft Nahrung, Ge-
nuss, Gaststitten (NGG), dass in ei-
nem Betrieb Organisationen, die in
der Minderheit sind, nicht zum Ar-
beitskampf aufrufen diirfen, weil der
Tarifvertrag der Mehrheitsgewerk-
schaft angewandt wird. Dies konnte
ver.di etwa in Zeitungsverlagen tref-
fen, wo man in der Minderheit ist.
»larifeinheit: ja - Eingriff ins Streik-
recht: nein“ lautet der Titel einer
Unterschriftenkampagne gegen das
geplante Gesetz. Der Vorstof3 der
Bundesregierung sorgt bei Parteien,
Wissenschaftlern, Juristen und auch
bei den Gewerkschaften fir Ziind-
stoff — und ebenso im Bundestag,
der jetzt iiber den Entwurf berit.

Spartengruppen  erleben  einen
Aufschwung. Die Mitglieder des

Im Kampf um
hoéhere Lohne
und gute Ar-

beitsbedingun-
gen befiirchten
einige Gewerk-
schaften durch
ein Gesetz zur
Tarifeinheit Ver-
schlechterungen,
andere erhoffen
sich davon Ver-

besserungen.

Lokfithrerverbands GdL, der Pilo-
tenvereinigung Cockpit, der Flug-
lotsenorganisation GdF oder des
Arzteverbands Marburger Bund
sitzen oft an zentralen Schaltstel-
len. Sie kdnnen mit gezielten Streiks
ein Unternehmen leicht in die Knie
zwingen und hohe Lohnzuwichse
herausschlagen. Der DGB stemmt
sich gegen diesen Trend hin zu Ell-
bogenmentalitit und Egoismus in
den Belegschaften.

Das im Gesetzentwurf verankerte
Mehrheitsprinzip bei Tarifvertra-
gen greift dann, wenn nicht klar ist,
welche Gewerkschaft welche Be-
rufsgruppe in einem Betrieb vertritt
und es deshalb zu Uberschneidun-
gen kommt. Der Zoft bei der Bahn
illustriert dieses Problem: Die GdL
will nicht mehr nur fiir Lokfiihrer,
sondern auch fir andere Beschif-
tigte zustindig sein und wildert des-
halb im Revier der DGB-Gewerk-
schaft EVG.

Wie ver.di, NGG und GEW lehnen
die Befiirworter eines Gesetzes zur
Tarifeinheit Einschrinkungen des
Streikrechts ab. Das bleibe ,,unange-
tastet, betont auch Nahles. Kritiker

fiirchten jedoch einen indirekten
Eingriff ins Streikrecht: Gerichte
konnten Arbeitskdmpfe kleiner Ge-
werkschaften als unverhaltnismaflig
verbieten, weil deren angestrebte
Tarifvertrage nie in Kraft treten
werden.

Es miisse klar geregelt werden,
mahnt Hoffmann, wie innerhalb
eines Unternehmens das definiert
wird, was als Betrieb gilt. Der DGB
will verhindern, dass ein Arbeitge-
ber seine Einzelbetriebe so organi-
siert, dass die von ihm favorisier-
ten Gewerkschaften jeweils in der
Mebhrheit sind. Und wie soll geklért
werden, welcher Verband die meis-
ten Mitglieder hat? Kein Arbeit-
nehmer muss seine Zugehorigkeit
zur Gewerkschaft offenbaren. Soll
ein Notar die Zahl der Mitglieder
ohne deren Namensnennung ermit-
teln? Muss ein Gericht entscheiden,
wenn zwei Verbande beanspruchen,
das stirkere Lager zu sein? Bei der
Tarifeinheit steckt der Teufel noch
in manchem Detail.

Karl-Otto Sattler

| D'Angiolillo
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TEXTILBRANCHE | Bei der Herstellung
herrschen teilweise unmenschliche Bedingungen

Handler und Kunden konnen
etwas gegen Ausbeutung tun
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Von Zwangsarbeit selbst im ver-
meintlich doch so zivilisierten Eu-
ropa ist ab und an zu lesen, zu se-
hen und zu héren. Am Bau, in der
Landwirtschaft oder auch im so-
genannten Rotlichtmilieu werden
immer mal wieder Fille bekannt, in
denen Menschen gegen ihren Wil-
len verpflichtet werden, Waren her-
zustellen oder Dienstleistungen an-
zubieten. Dass es aber so etwas wie
moderne Sklaverei noch in weitaus
groflerem Umfang gibt, ist zwar in
Fachkreisen bekannt, wird jedoch
offentlich eher selten erértert. Mog-
licherweise hingt das damit zusam-
men, dass die ,Sklaven® letztlich
dafiir sorgen, dass wir nicht allzu
viel Geld fir bestimmte Produkte
zahlen, was den allermeisten von
uns sehr recht ist.

Bei einer Themen-Veranstaltung
der Arbeitskammer des Saarlandes
unter dem Titel ,,Von der Baumwol-
le bis zum T-Shirt - Zwangsarbeit in
der Textilherstellung® wurde eben
diese Problematik beleuchtet. Ko-
operationspartner bei dem Termin,
der 60 Interessierte anzog, waren

= oSklavenlos!®, das Saar-Biindnis ge-

gen globale Sklaverei heute, und die
Gewerkschaft ver.di. Verschiedene
Experten erlduterten dabei, unter
welch miserablen Bedingungen
Kinder und Erwachsene speziell in
asiatischen Staaten Kleidungsstii-
cke produzieren und inwieweit das
mit Wissen und Billigung der aller-
meisten Endabnehmer in Europa

* geschieht. Beim Brand des Fabrik-
= komplexes ,Rana Plaza“ in Bangla-

desch starben im April 2013 mehr
als 1.100 Arbeiterinnen und 2.400
wurden zum Teil schwer verletzt.
Dadurch musste eine breitere Of-
fentlichkeit immerhin zur Kenntnis
nehmen, dass die dortigen Produk-
tionsbedingungen wahrlich ,,men-
schenverachtend® sind.

AK-Hauptgeschiftsfithrer ~ Horst
Backes sagte bei seiner Einfiih-
rung ins Thema: ,Niedrigstlohne,
Uberstunden und gesundheitsge-
fahrdende Bedingungen sind eine
alltagliche Erfahrung von Arbei-
tern auf den Baumwollfeldern, in
den Spinnereien, Firbereien, We-
bereien und Néhereien in nahezu
allen Lindern, aus denen wir un-

‘sere Textilien beziehen.“ Zudem

triigen viele der in Deutschland
verkauften Kleidungsstiicke Spu-
ren von Zwangs- und Kinderarbeit.
In Indien und Pakistan gebe es
Schuldknechtschaft, in Usbekistan
und China wiirden Beschiftigte

zwangsrekrutiert, in Benin gebe es
regelrechten Menschenhandel.
»Sklavenlos“-Koordinatorin Tama-
ra Enhuber legte dar, dass nach
Schitzungen weltweit zwischen 21
und 36 Millionen Menschen von
moderner Sklaverei, Zwangshandel
oder Menschenhandel betroffen
sind, wobei es in Europa vermutlich
immerhin 880.000 Personen gibt,
die zu dieser Gruppe gehoren. Steth
Recknagel, ver.di-Fachbereichsleite-
rin Handel fiir das Saarland, machte
deutlich, dass in Deutschland Jahr
fiir Jahr rund sechs Milliarden Klei-
dungsstiicke tiber die Ladentheken
gehen. Dafiir zahlten die Kon-
sumenten nicht mehr als vor gut
30 Jahren, was nur bedeuten kénne,
dass sehr viele Konsumenten offen-
bar Billigtextilien kaufen.

150 MILLIARDEN DOLLAR

PROFIT PRO JAHR

Ann-Kathrin Voge, die als Refe-
rentin fiir entwicklungspolitische
Nichtregierungsorganisationen titig
ist, erklarte, dass der Profit durch
die fir die Zwangsarbeit Verant-
wortlichen pro Jahr etwa 150 Mil-
liarden Dollar betragen diirfte. Und
die ,textile Kette“ gerade bei Baum-
wolle sei so komplex und lang, dass
die europiischen Firmen fast nie
wiissten, wer wo was wie mache.
Die Baumwolle werde méglicher-
weise in Usbekistan gepfliickt, in
Indien gesponnen, in China ge-
farbt, wiederum in Indien gewebt
und dann in Bangladesch geniht,
um letztlich in Deutschland ver-
kauft zu werden.

Gisela Burckhardt, Vorstandsvor-
sitzende der Frauenrechtsorgani-
sation Femnet, nahm die aktuelle
Politik der Bundesregierung unter
die Lupe und formulierte zentra-
le Forderungen an die Unterneh-
men. Als ihr Credo nannte sie:
»Rechte fiir Menschen - Regeln fiir

| Picture Alliance (2)

Bei kritischen
Konsumenten
regt sich Wider-
stand gegen die
«Sklaverei” in
der Textilproduk-
tion, wie hier bei
einer Protestakti-
on in Berlin.

Ann-Kathrin
Voge, Gisela
Burckhardt und
Antje Koch (v. I.)
erlauterten die
Zustande in der
Textilbranche.

Weitere Infor-
mationen zum
Thema gibt es im
Internet unter
www.das-ist-
untragbar.de
oder unter www.
femnet-ev.de.

Unternehmen® Den Aktionsplan
der groflen Koalition in Berlin, in
dem ein existenzsichernder Lohn
vom Baumwollfeld bis zum Biigel
sowie die Einhaltung von Sozial-
und Umweltstandards formuliert
wurden, sei ,recht anspruchsvoll,
meinte Burckhardt. Allerdings sehe
der Plan keine bindende Verpflich-
tung vor, die Vorgaben umzuset-
zen, kritisierte sie. Die Hersteller
miissten schnellstmdglich gesetz-
lich verpflichtet werden, die Bedin-
gungen fiir die Arbeiter deutlich zu
verbessern.

Ver.di-Jugendsekretarin Antje Koch
stellte die Ziele der Gewerkschafts-
initiative ,Das ist untragbar!“ vor.
Im Rahmen der Kampagne sollen
Konsumenten sensibilisiert werden,
bewusster einzukaufen. Mit geziel-
ten Aktionen vor Geschiften grofSer
Handelsketten wie H&M, Primark
oder C&A wollen ver.di-Mitglieder
Aufkldrungsarbeit leisten und auf
Missstande hinweisen. Letztlich
erhoffen sich die Gewerkschafter
durch ein offentliches Echo auf die
Kampagne, den Druck auf die Poli-
tik zum Umsteuern zu erhéhen.

| D'Angiolillo

Eventuell konnte auch ein geziel-
ter Konsumenten-Boykott, wie es
ein Teilnehmer formulierte, dazu
beitragen, dass deutsche oder welt-
weit agierende Textilfirmen die
Einhaltung fundamentaler Men-
schenrechte garantieren — und dass
die Politik das tiberwacht. Hinge-
gen diirfte es Augenwischerei sein,
kiinftig nur noch hochpreisige Klei-
dungsstiicke zu erwerben, wenn
man sie sich denn leisten kann und
will. Bei vielen dieser Unternehmen
sind nach Ansicht der Expertinnen
die Arbeitsbedingungen bei der
Herstellung namlich leider um kei-
nen Deut besser.

Wulf Wein
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AUSBILDUNG | Priifungen miissen nachvollziehbar und fair ablaufen

Zum perfekten Berufsabschluss
gehort umfassende Betreuung

ey

VS

Die meisten jungen Menschen, die
sich in einer Berufsausbildung be-
finden, wiinschen sich vermutlich,
»bestmoglich qualifiziert® in die
entscheidende  Abschlusspriifung
zu gehen. Damit das klappt, miis-
sen die Priiflinge entsprechend vor-
bereitet werden. Einen wichtigen
Beitrag kénnen dazu die ehrenamt-
lichen Priifer leisten. Um sie ging es
bei einer Konferenz unter dem Ti-
tel ,Gute Ausbildung braucht gute
Priifung!®, die im Bildungszentrum
der Arbeitskammer des Saarlandes
in Kirkel stattfand. Die Fachveran-
staltung wurde vom DGB Saar, dem
Bildungswerk Arbeit und Leben,
der IG Metall und der Arbeitskam-
mer organisiert.

Allein im Saarland gibt es fiir die
Ausbildungsginge in Handel, In-
dustrie, Handwerk und anderen
Branchen einige Hundert Priiferin-
nen und Priifer. Diese ehrenamtli-
chen Krifte nehmen einerseits die
unterschiedlichsten Priifungen ab
und stellen damit die Qualitit der
Aus- und Weiterbildung sicher, sie
wirken andererseits aber auch ver-
mittelnd zwischen Ausbildungsbe-
trieben, Schulen und Kammern. Bei
der Konferenz sollte der Austausch
und die Vernetzung der Priifer ge-
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Wenn Auszu-
bildende im
Betrieb, in der
Berufsschule
und von ihren
Priifern mog-
lichst umfassend
betreut werden,
steht einem
guten Abschluss
kaum etwas im
Wege.

Helmut Dittke
vom DGB (links)
und Timo Gayer

von der IG Me-
tall referierten
neben anderen
Fachleuten liber
das Priiferwesen
in der Berufsaus-
bildung.

| D'Angiolillo (2)

stirkt werden. Auflerdem wurden
die Teilnehmer tiber Neuerungen
informiert, um ,Ausbildung und
Priifungen noch besser und fairer
zu machen’, wie es hief3.

Timo Gayer vom IG-Metall-Vor-
stand stellte das ambitionierte
»Prif-mit!“-Projekt seiner Gewerk-
schaft vor. Gayer betonte zudem
die Bedeutung ehrenamtlicher Prii-
fertitigkeit, um eine moderne und
zukunftsgewandte Ausbildung zu
gewihrleisten.

Die frithere saarlindische Arbeits-
und Sozialministerin Regina Gor-
ner referierte tiber die historische
Entwicklung der Ausbildung in
Deutschland und hob dabei hervor,
dass es eine zentrale Aufgabe der
Gewerkschaften sei, ,,sich fiir eine
gute Berufsausbildung zu engagie-
ren”. Justus Wilhelm von der Hand-
werkskammer des Saarlandes und

Klaus Schmitt von der IHK Saar
unterstrichen die Bedeutung der
Qualititssicherung in Ausbildung
und Priifung. Nach Ansicht dieser
Referenten ist eine kontinuierli-
che Qualititssicherung in diesem
Bereich nicht zuletzt deshalb un-
abdingbar, weil eine gute und ver-
lassliche Ausbildung ein fester Be-
standteil des Markenkennzeichens
»Made in Germany* ist.

Im weiteren Verlauf der Tagung
stellten Timo Gayer und Erich Sche-
rer (HWK Saar) in einer Arbeits-
gruppe die Voraussetzungen und
Moglichkeiten einer Priifertitigkeit
vor. In einer zweiten Arbeitsgruppe
beleuchtete Helmut Dittke (DGB-
Bundesvorstand) die rechtlichen
Grundlagen des Prifungswesens
und der Priifungsordnung. In einer
dritten Arbeitsgruppe gab Frank
Gerdes (IG-Metall-Vorstand) einen
Einblick in die Entstehung neuer
Berufsbilder sowie in neue Ausbil-
dungsplane und -inhalte.

Nach dem Treffen waren sich alle
Teilnehmer einig, dass bei den
Priifern ,ein enormer Bedarf nach
Qualifizierung, Austausch und Ver-
netzung“ besteht. Deshalb wollen
die Kooperationspartner im Saar-
land kiinftig regelmafiig Weiterbil-
dungs- und Informationsveranstal-
tungen fir Prifer und Ausbilder
anbieten. Das Angebot soll Schu-
lungen und die Vorstellung wichti-
ger Neuerungen im Priifungswesen
beinhalten, aber auch eine Platt-
form fiir einen ungezwungenen
Gedankenaustausch bieten.

Roman Lutz, Arbeitskammer
Abteilung Bildungspolitik

Das , Priif-mit!“-Projekt der IG Me-
tall wird im Internet unter http://
wap.igmetall.de/wap/6872.htm  er-
lautert. Weitere Informationen bie-
tet das ,Online-Portal fiir Priiferin-
nen und Priifer” des Bundesinstituts
fiir Berufsausbildung. Es ist unter
www.prueferportal.org zu erreichen.
Wer sich fiir Referate der Kirkeler
Priiferkonferenz interessiert, kann
sie unter www.arbeitskammer.de/
nachbetrachtungen2015 anfordern.
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Arbeit muss
sich lohnen!

,Der Mindestlohn ist ein klares Signal gegen
Lohndumping und Wettbewerbsverzerrung.
Er tragt auch dazu bei, den gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu starken.”

Anke Rehlinger,
Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr

Wirtschaft, Arbeit SAARLAND “#

Energie und Verkehr Grofes entsteht immer im Kleinen.
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EXTREMISMUS | Viele Saarl:inder wollen sich nicht mit Terror und Intoleranz abfinden

Nein zu Gewalt und Fremdenhass:
~Jeder Mensch ist gleich wichtig”

Manchmal iibertreiben es wohl-
meinende Biirger mit der Symbolik.
Ob nun wirklich jeder Charlie sein
sollte, wie es nach dem Terroran-
schlag auf die Redaktion der fran-
zosischen Satirezeitschrift ,,Charlie
Hebdo® oft zu sehen, zu héren und
zu lesen war, sei dahingestellt. Auch
der Beleg dafiir, dass Jesus ,,kotzen®
wiirde angesichts der Auferungen
selbsternannter Patrioten zur Ver-
teidigung des christlichen Abend-
landes, fehlt bislang. Vermutlich
bekiame der Heiland vor lauter Er-
brechen schwerwiegende gesund-
heitliche Probleme, weil Gewalt
und Dummbheit leider in vielen Ge-
genden auf der Welt verbreitet sind.

Morderische Anschlige, Unterdrii-
ckung von Minderheiten und die
Verfolgung von Menschen aus po-
litischen oder religiosen Griinden
beschrianken sich keinesfalls aufs
sogenannte Abendland. Die Em-
porung sollte daher nicht allzu sehr
auf ein bestimmtes schreckliches
Ereignis fokussiert werden.

Trotzdem war es gut und wichtig,
dass sich auch im Saarland nach
den jiingsten Vorfillen in Frank-
reich und den Reaktionen darauf
ein breites Biindnis formierte, das
sich zu Toleranz und gegen die Aus-
grenzung von Muslimen bekannte.
Und es war schon beeindruckend,
dass am 12. Januar insgesamt 9.000
Menschen auf die Strafle gingen,
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um mit einer Demonstration in
der Saarbriicker Innenstadt und
bei einer Kundgebung auf dem St.
Johanner Markt zu zeigen, dass die
Region ,,bunt statt braun® ist. Dage-
gen folgten an diesem Tag gerade
mal 300 Personen dem Aufruf der
Gruppierung ,Saarland gegen die
Islamisierung des Abendlandes®
(Saargida) zu einer Mahnwache.

Die Botschaften in den Redebei-
tragen auf dem St. Johanner Markt
waren ebenso notwendig wie un-
missverstindlich. ,Die Menschen
in Paris wurden nicht umgebracht
durch eine Religion oder den Is-
lam, sondern durch Moérder und
den Hass®, sagte Ministerprasiden-

9.000 Menschen
zogen am Abend
des 12. Januar
durch die
Saarbriicker
Innenstadt und
sagten ,Nein” zu
Intoleranz und
Terrorismus.

Mit Fantasie
gegen dumpfe
Parolen: Das
Motto ,BUNT
statt BRAUN”
taugt auch als
Fensterschmuck,
die franzoésische
Fahne zeugt von
Solidaritat mit
den Nachbarn
und Freunden.

tin Annegret Kramp-Karrenbauer.
Und sie figte an: ,,Fiir uns ist jeder
Mensch gleich wichtig, egal woher
er kommt, was er glaubt oder wen
er liebt.“ Der Vorsitzende des mus-
limischen DITIB-Landesverbands,
Rasim Akkaya, rief der Menge zu:
»Wir wissen, dass die grofle Mehr-
heit unserer Mitbiirger weder is-
lam- noch fremdenfeindlich ist.”
Die Saarbriicker Oberbiirgermeis-
terin Charlotte Britz stellte klar:
»Wir stehen heute hier gemeinsam
und sagen, Fremdenhass hat bei
uns keine Chance.*

Am 21. Januar verurteilten dann
auch alle Fraktionen im Saar-Land-
tag die ,verabscheuungswiirdigen
Morde“ in Paris und bekannten
sich zu den freiheitlichen Grund-
werten. Im Alltag muss sich nun
allerdings bei der Umsetzung von
gezielten Integrationsmafinahmen,
in der offentlichen Debatte iiber
jede Art von Fundamentalismus
oder bei gesetzlichen Vorhaben ge-
gen Extremisten zeigen, ob die gro-
3e Mehrheit tatsachlich gewillt und
bereit ist, positive Verdnderungen
im gesellschaftlichen Klima zu er-
reichen. Fiir das Saarland wire ein
erster kleiner Erfolg sicherlich dar-
in zu sehen, wenn der ,Saargida®“-
Spuk mangels Interesse moglichst
schnell wieder beendet ist.

Wulf Wein
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BUNT STATT BRAUN | AK tritt Biindnis bei

Bekenntnis zu einer
offenen Gesellschaft

Die Arbeitskammer ist jetzt dem
saarlandischen Aktionsbiindnis
»BUNT statt BRAUN - Gemeinsam
fir Verstindigung, Menschenrech-
te und Demokratie® beigetreten.
Damit legt die Kammer ein klares
Bekenntnis zu einer offenen Gesell-
schaft und gegen Ausgrenzung ab.
»In den saarlindischen Betrieben
arbeiten viele Menschen mit aus-
lindischen Wurzeln, in unserem
Interkulturellen ~ Kompetenzzent-
rum in Volklingen-Wehrden und
in unserem Haus der Beratung
unterstiitzen wir alle ratsuchenden
Arbeitnehmer - egal welcher Her-
kunft!, erklirte der AK-Vorstands-
vorsitzende Hans Peter Kurtz. Alle
Mitbiirger, auch die mit auslindi-
schen Wurzeln, seien wichtiger Teil
yunserer offenen Gesellschaft®.

Die Mitglieder des Aktionsbiind-
nisses ,BUNT statt BRAUN®

wollen rechtes Gedankengut, Ras-
sismus und antidemokratische Pa-

ZWISCHENRUF |

rolen, Gewaltverherrlichung und
Bagatellisierung der Nazi-Zeit im
Saarland nicht hinnehmen. Das
Biindnis versucht, durch geeigne-
te Aktionen bunte Zeichen gegen
Fremdenfeindlichkeit und Rassis-
mus, fiir Toleranz und ein besseres
Miteinander der Kulturen zu set-
zen. Dem Biindnis gehéren neben
vielen anderen Organisationen und
Institutionen der DGB, viele Ein-
zelgewerkschaften, AWO, Attac,
Parteien, die Synagogengemeinde
Saar und Ramesch an. Koordiniert
wird die Arbeit des Biindnisses vom
Saarbriicker Pfarrer Jorg Metzinger.
Die Arbeitskammer hatte auch
schon zur Teilnahme an der Grof3-
demo unter dem Motto ,Wir stellen
uns quer — No Saargida“ am 12. Ja-
nuar aufgerufen und war mit einer
zahlenmiflig starken Gruppe bei
der Veranstaltung prisent. red

www.buntstattbraun-saar.de

Zeichen der Verunsicherung

Mit Gegenprotesten und Er-
mahnungen allein wird die Ge-
sellschaft den Trend zur offenen
Fremdenfeindlichkeit nicht stop-
pen konnen. Was derzeit mit Un-
terstiitzung rechtsextremer politi-
scher Krifte bei Demonstrationen
artikuliert wird, zeugt von einer
um sich greifenden Verunsiche-
rung. Auch viele Biirger, die geis-
tig mit ,,Pegida“ tiberhaupt nichts
zu tun haben und keinerlei Ver-
stindnis fir deren populistische
Parolen aufbringen, sorgen sich

angesichts eines rigiden Sparkur-
ses in Kommunen, Landern und
beim Bund um die Zukunft des
Gemeinwesens.

Wenn die Politik nicht bald kla-
re Perspektiven fiir ein soziales
Deutschland, in dem allen Men-
schen verldssliche Bedingungen
fiir ein ,,gesichertes Leben vor-
finden, aufzeigt, dann konnte es
schnell ziemlich ungemiitlich in
unserer Republik werden.

Wulf Wein

Gemeinsam

mit anderen
Partnern startet
die Arbeits-
kammer im Mai
die Kampagne
+Arbeitnehmer
gegen Rechtsex-
tremismus”.

»~Saargida”
verzeichnete bei
Kundgebungen
in Saarbriicken
nur wenig Zulauf
(links), doch

die Polizei war
stets prasent,
um zum Beispiel
ZusammenstoBe
mit Gegende-
monstranten von
der Antifa zu
verhindern.

X
A

ARBEITNEHMER

GEGEN
RECHTS

EXTREMISMUS

| Arbeitskammer

AK-AKTION | Grofe
Kampagne gegen Rechts

«Klare Kante”
gegen extreme
Umtriebe

Um ,klare Kante® zu zeigen und um
ihr Engagement fiir eine weltoffene
Gesellschaft zu verdeutlichen, star-
tet die Arbeitskammer zusammen
mit der DGB-Region Saar sowie
weiteren Organisationen und Ins-
titutionen die Kampagne ,,Arbeit-
nehmer gegen Rechtsextremismus®.
Auftakt zur Kampagne, in deren
Rahmen ganzjahrige Aktionen
und Veranstaltungen stattfinden
werden, ist der 8. Mai 2015 als der
Tag, an dem sich zum 70. Mal das
Ende des Zweiten Weltkriegs jahrt.
An diesem Tag werden AK und
DGB unter der Schirmherrschaft
von Bildungsminister Ulrich Com-
mer¢on und Sportminister Klaus
Bouillon an der Hermann-Neuber-
ger-Sportschule mit ihren Partnern
die Ausstellung ,,Sport und Politik
verein(t) gegen Rechtsextremis-
mus® eroffnen. Die Schau, die vor
wenigen Monaten von Bundespri-
sident Joachim Gauck der Offent-
lichkeit vorgestellt wurde, zeigt auf
grofiflachigen Tafeln Sportler und
Politiker im Dialog - mit jeweils
einem deutlichen ,,Nein“ zu rechts-
extremistischen Umtrieben und
einem klaren ,,Ja“ zur Demokratie.

Im Rahmen der Kampagne wird
es im weiteren Verlauf des Jahres
auflerdem Lesungen, Theaterauf-
fithrungen, Konzerte, Fithrungen,
Exkursionen und Bildungsmaf3-
nahmen fiir Schiiler, Jugendgrup-
pen und Erwachsene geben. Auch
die AK-Filmtage 2015 widmen sich
schwerpunktmiflig dem Kampf
gegen rechte Umtriebe und Frem-
denfeindlichkeit in der Gesell-
schaft. red
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ZUWANDERUNG | Migrationsbericht der Bundesregierung fiir 2013 zeigt Rekordzuwachs

Die meisten Zuwanderer
kommen aus europaischen Landern

Bei der Diskussion um Zuwande-
rung und Flichtlingsstrome geht
oft einiges durcheinander, werden
je nach Interessenlage und politi-
scher Ausrichtung andere Zahlen
prasentiert. Oder die Fakten anders
interpretiert. Einen Uberblick iiber
die reale Lage verschafft der vom
Bundesministerium fir Migration
und Fliichtlinge erstellte Migra-
tionsbericht. Im Januar wurde er
jetzt fiir das Jahr 2013 vorgelegt.

Danach gab es 2013 die hochste Zu-
wanderungseit 1993, um 13 Prozent
stiegen die Zahlen gegeniiber dem
Vorjahr. 1,23 Millionen Menschen
kamen nach Deutschland. Gleich-
zeitig haben aber auch 800.000 die
Bundesrepublik verlassen, sodass
der sogenannte Wanderungsge-
winn bei 430.000 Menschen liegt.
Eine weitere wichtige Erkenntnis:
Zuwanderung nach Deutschland
ist europdisch. Hauptherkunftsland
ist dabei mit 200.000 Menschen
Polen, das die Zuwanderungsliste
bereits seit 1996 anfiihrt. Aber auch
ihre Zahl stieg um sieben Prozent.
Ebenfalls gestiegen sind die Zuzii-
ge aus Rumadnien, 16 Prozent mehr
Menschen zog es in die Bundesre-
publik. An dritter Stelle liegt Italien,
wegen der Finanzkrise gab es hier
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Die meisten
Asylbewerber
flohen vor dem
Biirgerkrieg in
Syrien, hier das
zerstorte Kobane
Anfang des Jah-
res (Bild links).

Im Saarland
kommen derzeit
nach Angaben
des Innen-
ministeriums
monatlich rund
300 Fliichtlinge
im Aufnahmela-
ger Lebach an,
bevor sie auf
die Kommunen
verteilt werden.
(Bild rechts).

ein Plus von fast 35 Prozent. Und
auch die Flichtlingszahlen sind
deutlich gestiegen, die Zahl der
Asylantrége hat sich um 70 Prozent
erhoht.

Fir Fliichtlinge liegen auch bereits
die Zahlen fiir 2014 vor. Nach An-
gaben des Bundesinnenministe-
riums betrug die Gesamtzahl der
Asylantrage im letzten Jahr 202.834.
Hauptherkunftsland der meisten
Antragsteller war Syrien, danach
folgten Serbien, Eritrea, Afghanis-
tan, Irak, Kosovo und Mazedonien.
Das sieht im Saarland dhnlich aus.
Hier haben nach Angaben des Mi-
nisteriums fiir Inneres und Sport
2.825 Personen einen Asylantrag
gestellt. Die meisten Asylbewerber
kamen aus Syrien (1.724 Personen),
gefolgt von Eritrea (393 Perso-
nen), Afghanistan (142 Personen),
Serbien (124 Personen) und Irak
(98 Personen).

Unter dem Begriff Fliichtlinge fasst
das Innenministerium einen wei-
ten Personenkreis: Neben Asylbe-
werbern sind das, so die Auskunft,
»Asylberechtigte, Personen, denen
das Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) die Eigen-
schaft als Fliichtling im Sinne der

Genfer Fliichtlingskonvention oder
die Gewihrung von subsididrem
Schutz zuerkannt hat, Personen,
fir die Abschiebungsverbote fest-
gestellt wurden, sowie geduldete
Auslinder (bei diesen diirfte es
sich im Regelfall um abgelehn-
te Asylbewerber handeln).“ Zum
Stichtag 31.12.2014 lebten laut
Ausldnderzentralregister insgesamt
5.823 ,Fliichtlinge im Saarland.

Soweit die Zahlen. Sie belegen
deutlich, dass Deutschland weit
von einer ,Islamisierung® entfernt
ist. Die Stiddeutsche Zeitung sprach
gar von einer ,Wahrnehmungssto-
rung“. Denn einer neuen Studie
zufolge verschitzen sich die Deut-
schen erheblich, wenn es etwa um
die Zahl der Muslime im Land geht.
Statt der angenommenen 19 Pro-
zent sind es ndmlich tatsdchlich
nur finf Prozent. Die meisten Zu-
wanderer stammen eben aus dem
christlichen Abendland. Und auch
bei den Fliichtlingen tduschen sich
viele Bundesbiirger. Die meisten
beantragten zu Unrecht Asyl, heif3t
es oft. Dabei wird gut die Hilfte al-
ler Antrage anerkannt.

Gabi Hartmann
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FAIRER HANDEL | Manchem Anbieter ist das Image offenbar wichtiger als die Ethik

Nicht jedes
Siegel birgt
fur Qualitat

Ist eine sozial gerechtere und nach-
haltigere Welt durch bewussten
Konsum moglich? Wer im Weltla-
den, im Bio-Supermarkt, beim Dis-
counter oder in der Unimensa fair
gehandelten Kaffee kauft, meint,
damit etwas Gutes getan zu haben,
verspricht doch der ,,faire Handel,
das Leben von Kleinbauern und
Plantagenarbeitern in Landern der
Dritten Welt nachhaltig zu verbes-
sern. So garantiert das Fairtrade-
Siegel, dass die Produzenten einen
verbindlichen Mindestpreis sowie
eine Primie zur Finanzierung von
sozialen Projekten wie etwa den
Bau einer Schule oder Kantine er-
halten.

Die Aktion 3. Welt Saar, die be-
reits seit 1982 einen Weltladen
mit Waren aus fairem Handel be-
treibt, verweist allerdings auf die
Grenzen dieses Handelsmodells.
Konkret iibt die entwicklungspo-
litische Organisation Kritik daran,
dass der faire Handel andernorts
fir gewerkschaftliche Rechte ein-
tritt, hingegen hierzulande eher
auf Distanz zu den Gewerkschaf-
ten und zur Arbeitnehmer-Mitbe-
stimmung geht. Roland Réder und
Wolfgang Johann von der Aktion
3. Welt Saar beklagten in einem
Artikel in der Zeitschrift ,,iz3w*
eine ,gewisse Gewerkschaftsfer-
ne“ bei den Importorganisationen
des fairen Handels. Von den drei
grofiten in Deutschland verfiige
nur die GEPA seit 1988 iiber einen

Betriebsrat, hief es in ihrem Text.

Der faire Handel
wirbt damit,
dass er sich

far Bauern in
der Dritten
Welt einsetzt.
Aber offenbar
ist nicht jedes
Fairhandels-Un-
ternehmen auch
gewerkschafts-
freundlich.

Als ,Fairtrade
School” firmiert
seit Septem-
ber 2014 die
Grundschule

im Saarbriicker
Stadtteil Scheidt.
Dort verkaufen
Kinder Produk-
te des fairen
Handels.

»Mitbestimmung gehort fiir uns
selbstverstandlich dazu - im Siiden
wie im Norden", sagte GEPA-Pres-
sereferentin  Brigitte Frommeyer
dem ,,arbeitnehmer®. Der Fairhan-
dels-Importeur und -Vertrieb El
Puente habe einen Mitgliederver-
ein, der den Mitarbeitern ,,begrenz-
te Mitbestimmungsmoglichkeiten
bietet®, wurde dort mitgeteilt. Die
Fairhandels-Genossenschaft dwp
beantwortete die ,arbeitnehmer®-
Anfrage, ob deren Mitarbeiter ge-
werkschaftlich organisiert seien,
nicht.

Die Sprecher der Aktion 3. Welt
Saar kritisieren auch, dass sich der
faire Handel fiir Unternehmen wie
Lidl und Starbucks gedffnet hat.
Das habe die niedrigen Standards
der Labelorganisationen offenbart.
»Das Transfair-Siegel ist zu einem
Zertifikat fur Unternehmen ge-
worden, die gerne ihr Image auf-
bessern’, erklarte Johann. Weil der
GEPA die Standards des Transfair-
Siegels nicht weit genug gingen,
nutzt sie es heute nach Angaben
der GEPA-Pressesprecherin nicht
mehr. Die GEPA ist nach eigener
Darstellung Vorreiter des fairen

»

| picture alliance (2)

Handels, 1992 war sie erster Li-
zenznehmer von Transfair. Seit
2011 habe die GEPA nach und nach
auf das Fairtrade-Siegel verzichtet,
so Brigitte Frommeyer: ,,Als Pio-
nier des fairen Handels wollen und
miissen wir uns als Marke positio-
nieren. Denn wir gehen mit unse-
rer Fair-plus-Strategie oft iiber die
Standards des fairen Handels hin-

«

aus.

In der Diskussion um die ethi-
schen Standards im fairen Handel
vertritt Alfred Staudt vom ver.di-
Bezirk Region Saar-Trier die Auf-
fassung, dass allenfalls tiber einen
personlichen Ansprechpartner in
den hiesigen Fairhandels-Orga-
nisationen Betriebsrite gebildet
werden konnen. Derzeit bestiinden
jedoch kaum Kontakte zu solchen
Firmen, riumte der ver.di-Vertreter
ein. Staudt warnte gleichzeitig vor
einem ,gnadenlosen Wettbewerb®
im Bereich des fairen Handels.
Der wiirde niamlich auf dem Rii-
cken der lokalen Produzenten aus-
getragen.

Benjamin Rannenberg
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SOZIALPOLITIK | Bei einem brisanten AK-Forum wurden die
Zusammenhinge zwischen Armut und Krankheit thematisiert

Klagemauer gegen
die soziale Kalte

Menschen, ,,die im Dunkeln sind,
sieht man nicht textete bereits
Bertolt Brecht. Tatsdchlich ist es
wobhl so, dass Biirger, die sozusagen
auf der Schattenseite unserer Ge-
sellschaft leben miissen, von einer
breiteren Offentlichkeit kaum noch
wahrgenommen werden. Kranke
Arme oder arme Kranke sind eine
solche Gruppe, die viele nicht sehen
(wollen). Und es ist tiberfillig, dass
Betroffenen, die man allgemein un-
ter dem Begrift Hartz-IV-Empfin-
ger kennt, endlich mal ein Podium
geboten wird, damit sie auf ihre Be-
lange hinweisen kénnen.

DAS SAARLAND HAT EINE DER
HOCHSTEN ARMUTSQUOTEN
»Armut macht krank - Krankheit
macht arm. Betroffene und Wissen-
schaft klagen an!“ So plakativ und
griffig war eine Forumsveranstal-
tung der Arbeitskammer des Saar-
landes in Zusammenarbeit mit der
Saarldndischen Armutskonferenz
betitelt, die Anfang Dezember im
groflen AK-Saal in Saarbriicken
stattfand. Zur Begriiflung machte
AK-Hauptgeschiftsfithrer ~ Horst
Backes vor knapp 80 Gisten deut-
lich, dass das Saarland bei den
Flichenlandern nach Nordrhein-
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Westfalen die hochste Armuts-
quote habe. Der Vorsitzende der
Saar-Armutskonferenz, Wolfgang
Edlinger, wies darauf hin, dass nach
offiziellen Erhebungen inzwischen
bereits 15,3 Prozent der gesamten
deutschen Bevolkerung von Armut
betroffen sind.

Aus wissenschaftlicher Sicht legte
Prof. Dr. Gerhard Trabert in seiner
»Anklage“ die Zusammenhinge
zwischen Armut und Krankheit
dar. Der Hochschullehrer und Me-
diziner aus Mainz warf der Politik
vor, den sozialen Sektor immer wei-
ter auszuhohlen. Er forderte gleich-
zeitig mehr Respekt fiir arme und
sozial benachteiligte Menschen,
anstatt diese einfach auszugrenzen.
»Nicht der individuelle Mensch,
sondern die Gesellschaft ist fiir
dessen Situation verantwortlich®,
meinte Trabert.

Der Arzt, der selbst ein Ambu-
lanz-Hilfsprojekt fiir bediirftige
Menschen in Mainz leitet, warnte
nachdriicklich vor den Folgen von
Armut. ,Armut fithrt dazu, dass
Menschen frither sterben®, meinte
er unter Berufung auf eine Untersu-
chung des Robert-Koch-Instituts,
wonach das drmste Viertel der Be-

| D*Angiolillo (6)

Als von Armut
und/oder Krank-
heit betroffene
Menschen erho-
ben Uwe Hein,
Beate Philippi,
Manjeet Singh,
Marianne Rau
und Jirgen Veit
Anklage gegen
die gesellschaft-
lichen Zustéande

(v. L).

Prof. Dr. Ger-
hard Trabert
erlauterte die
Zusammenhénge
zwischen Armut
und Krankheit.

1 O konkrete Beschwerden brach-
ten die ,,Ankliger* vor. In ihrer Auf-
listung hief8 es: ,,Wir klagen an, weil
wir uns keine gesunden Lebensmit-
tel, keine Brille sowie keine Zuzah-
lungen und Kuraufenthalte leisten
konnen, weil wir als Wohnungslose
oft einen bedenklichen Gesundheits-
zustand aufweisen, weil Menschen
ohne Krankenversicherung bleiben,
weil wir in zu kleinen, schlechten
Wohnungen leben miissen, weil wir
uns zwischen Lebensmitteln oder
Medikamenten entscheiden miissen,
weil wir an Zahnliicken im Gebiss
erkennbar sind, weil wir als arme
Menschen deutlich friiher sterben,
weil Politikerinnen und Politikern
unsere Gesundheit egal ist.“

volkerung im Vergleich zum reichs-
ten Viertel acht bis elf Jahre kiirzer
lebt. Eine ,doppelte Benachteili-
gung“ fir arme Menschen nannte
Trabert den Umstand, dass fiir sie
Brillen, Zahnbehandlungen und
Horgerite oft nicht mehr finanziert
werden.

Wie unsolidarisch das deutsche
Sozialsystem zum Teil schon ist,
machten sehr eindringlich fiinf Be-
troffene klar. Sie errichteten eine
Klagemauer aus groflen Pappkar-
tons, auf denen sie formulierten,
was genau im Argen liegt (siehe
oben). Beate Philippi, Marianne
Rau, Uwe Hein, Manjeet Singh und
Jurgen Veit schilderten jeweils ihre

- berat
h"d!‘ﬁ




personliche Lebens- und Leidens-
geschichte, wobei zu spiiren war,
wie schwer es ihnen fiel, aus dem
Dunkeln zu treten, um Rechen-
schaft abzulegen. Sie legten aber
»ihre Scham und Scheu ab“ (so Mo-
derator Roman Glauben), weil es
ihnen wichtig war, die Problematik
anschaulich zu machen.

Speisen und Getrinke konne er aus
finanziellen Griinden eigentlich
nur beim Discounter kaufen, sagte
Jurgen Veit. Uwe Hein schilderte,
dass er sich trotz drztlicher Indika-
tion keine ordentliche Brille kaufen
kann. Marianne Rau beklagte, dass
sie sich bestimmte Arzneimittel
wegen der hohen Zuzahlungen
schlichtweg nicht leisten kann.
Manjeet Singh beschwerte sich da-
ritber, dass ihm als Suchtkranken
keiner wirklich hilft: ,,Egal wo man
hinkommt, man wird abgewiesen.“

DIE SCHILDERUNGEN MACHTEN
WUTEND UND BETROFFEN
»sUnheimlich wiitend“ hitten sie
diese Schilderungen gemacht, sag-
te eine Teilnehmerin in der sich
anschlieflenden Diskussionsrunde.
Ein Mann fiihlte sich angesichts
der  Erfahrungsberichte ,ohn-
michtig, betroffen und hilflos®
Wut und Betroffenheit sollen nach
dem Wunsch der Veranstalter al-
lerdings in konkretes Aufbegehren
gegen die herrschenden Zustinde
miinden. Edlinger kiindete an, die
»Klageschrift“ in diesem Friihjahr
an Schliisselpersonen in Politik,
Gewerkschaften, ~ Wohlfahrtsver-
banden und Kirchen im Saarland
zu tiberreichen, um sie auf diese
Weise fir die Problematik zu sen-
sibilisieren.

Fir den Experten Trabert gibt es
noch weitere Akzente, die sich
setzen lassen. Er verlangt von den
einzelnen Hilfsorganisationen, dass
diese bei der Bekimpfung der Ar-
mut besser zusammenarbeiten und
weniger gegeneinander um 6ffentli-
che oder auch private Finanzmittel
kimpfen. Er sieht zudem Wohl-
fahrtsverbande und Kirchen in
der Pflicht, sich verstérkt in dieser
Angelegenheit zu Wort zu melden.
Und an alle Biirger richtete er eben-
falls den Appell, sich einzumischen
in die notwendige o6ffentliche De-
batte. Trabert meinte: ,Wir sind das
Volk. Wir sollten etwas tun, um et-
was zu verandern.“

Wulf Wein

Der 62-jahrige
Jiirgen Veit hilft
regelmaBig in
einer Einrichtung
mit, die eine
Speisung fiir
arme Menschen
anbietet.

Die 57-jahrige
Beate Philippi ist
in der Warme-
stube , Wurzel-
los” in Saarbrii-
cken tatig.

Der 55-jahrige
Uwe Hein ist
gern in der
freien Natur
unterwegs.

Die 60-jahrige
Marianne Rau
erinnert sich
gern an die Zeit
zuriick, als sie
Busfahrerin war.

el i i d— =
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PKW-MAUT | Datenschiitzer warnen vor dem Aufbau einer ,,Uberwachungsstruktur“

Big Brother auf der Autobahn

Vor einer ,Datenschutz-Zeitbom-
be“ warnt Reinhard Linz, Vor-
standsmitglied der Deutschen
Vereinigung fiir Datenschutz. ,Da
wird eine Uberwachungsstruk-
tur aufgebaut, die fast die gesamte
Bevolkerung erfasst’, emport sich
Thilo Weichert, Datenschutzbe-
auftragter von Schleswig-Holstein.
Das sei eine ,Vorratsdatenspei-
cherung®, kritisiert der Berliner
IT-Jurist Matthias Bergt. Im Na-
men der Datenschutzbeauftragten
von Bund und Lindern wehrt sich
Johannes Caspar dagegen, ,dass
Bewegungsdaten von Millionen
Verkehrsteilnehmern erhoben und
gespeichert werden". Es sei inakzep-
tabel, moniert der Hamburger Be-
hordenchef, ,tiglich an hunderten
Kontrollpunkten hunderttausende
Kfz-Kennzeichen zu erfassen und
zu speichern®

Die Pkw-Maut, vorangetrieben von
Bundesverkehrsminister Alexander
Dobrindt, ist ein Aufregerthema.
Blechen die Autofahrer nicht schon
mehr als genug? Ist es nicht ein
Irrsinn, eine gigantische Organisa-
tion fiir den Mauteinzug, die Ver-
rechnung mit der Kfz-Steuer und
die Kontrolle der Reisenden hoch-
zuziehen? Ist Dobrindts fixe Idee
mit EU-Recht vereinbar, wenn nur
Ausldnder zahlen miissen? Lohnt
sich der riesige Aufwand fir Ein-
nahmen von jahrlich 500 Millionen
Euro? Fragen tber Fragen. Indes
erstaunt es, dass iiber die weitrei-
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Die Lkw-Maut ist
langst gangi-
ge Praxis in
Deutschland,
was die Kon-
trollbriicken an
den Autobah-
nen belegen.
Bei Einfiihrung
der Pkw-Maut
kénnten bald
alle Autofahrer
Opfer einer
ungebremsten
Daten-Sammel-
wut werden.

chende Uberwachung der Autofah-
rer eher am Rande debattiert wird.
Anfangs sprachen Horst Seehofer,
Dobrindt und andere CSU-Politi-
ker harmlos von einer Vignette fiir
Autobahnen. Da denkt man sofort
an die ,Pickerl“ an Windschutz-
scheiben in Osterreich, wo die Po-
lizei stichprobenartig kontrolliert.
Plotzlich lie3 Dobrindt freilich die
Katze aus dem Sack. Flichende-
ckend soll an Kontrollstationen die
Mautpflicht elektronisch iiberpriift
werden, auch die bereits installier-
ten Lkw-Mautbriicken kommen
dabei ins Spiel. Bis zu 13 Monate
sollten Kennzeichen, Photos von
Autos und Fahrern, Name und An-
schrift der Besitzer sowie Zeit und
Ort der Straflennutzung gespei-
chert werden: Angeblich sind nur
so Antrage fiir eine Maut-Erstat-
tung bei nicht genutzten Autos zu
bearbeiten, was hochst selten pas-
sieren diirfte. Zudem sind Maut-
Register mit jahrelangen Speicher-
fristen beim Kraftfahrtbundesamt
und beim Bundesamt fiir Giiterver-
kehr geplant.

Ob Arbeitnehmer im Berufsver-
kehr, Urlauber beim Ferientrip,
Fuf3ballfans auf dem Weg zum Aus-
wirtsspiel ihres Vereins, Partyvolk
auf der Fahrt in Vergniigungsviertel
oder zu Festen: Kameras nehmen
alle ins Visier, zumal nicht nur Au-
tobahnen, sondern auch Bundes-
strafSen unter die Maut fallen.
Gleichwohl feiert Dobrindt den
»hirtestmoglichen  Datenschutz®

Daten wiirden nicht weitergege-
ben, auch nicht an Sicherheitsbe-
horden. Dies hinderte Jorg Ziercke,
Ex-Chef des Bundeskriminalamts,
freilich nicht daran, fir die Polizei
den Zugriff auf Bewegungsdaten zu
fordern: die Maut als Vorratsdaten-
speicherung. Im Ubrigen wecken
Datenberge so manche Begehrlich-
keiten, man denke beispielsweise an
Versicherungen.

Immerhin erzielten Kritiker klei-
ne Erfolge. Im Gesetzentwurf fiir
den Bundestag ist nicht mehr von
13-monatiger ~ Datenspeicherung
die Rede. Fotos von Kontrollstel-
len sollen keine Fahrzeuginsassen
mehr zeigen. An der elektronischen
Erfassung dndert sich aber nichts.
Wie lange was im Mautsystem ge-
speichert wird, ist offen. Auch tiber
das Register beim Kraftfahrtbun-
desamt wird weiter gestritten. Nun
mag zum Start der Pkw-Maut die
Weiterleitung von Daten verboten
sein. Doch ein Gesetz ist schnell
geandert: Ein spektakuldrer Terror-
akt oder Kriminalfall - und schon
kann der Datenschutz passé sein.

Im Kern markiert die Maut eine
Zasur in der Menschheitsgeschich-
te. Bisher wurden Reisende von
anderen Leuten gesehen, denen sie
zufillig oder absichtlich begegne-
ten. Das war‘s. Mit diesem ,Recht
auf anonyme Mobilitét“ ist es kiinf-
tig vorbei: Big Brother fahrt mit.

Karl-Otto Sattler
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TTIP | 6. Teil der Serie: Auswirkungen auf Bundeslinder und Kommunen

Internationaler Freihandel
findet vor der Haustiir statt

145.000 Biirgerbeitrage, und damit
97 Prozent aller im Konsultations-
verfahren abgegebenen Beitrige,
lehnen die Regelungen zur Beile-
gung von Investitionsschutzstrei-
tigkeiten ~durch Investor-Staat-
Schiedsverfahren (ISDS) ab. Neben
Regelungen zu Subventionen und
offentlichem  Auftragswesen, zu
Dienstleistungen und offentlicher
Daseinsvorsorge gehoren die ISDS-
Regeln zu den Themen, von denen
Bundeslinder und Kommunen be-
sonders betroffen sein kénnen.

ISDS ermdglichen es internatio-
nalen Konzernen, die nationale
Gerichtsbarkeit zu umgehen und
vor internationalen Schiedsge-
richten gegen staatliches Handeln
zu klagen, wenn sie ihre Gewinne
durch dieses Handeln beeintrach-
tigt sehen. In Deutschland sind
finanzielle Entschadigungsleistun-
gen aufgrund von vertraglichen
Pflichtverletzungen von derjenigen
Ebene zu tragen, die die Verletzung
begangen hat. Durch die Aufnahme
von Investorenschutzregeln und
ISDS wiren die Linder und Kom-
munen folglich internationalen
Entschadigungsrisiken ausgesetzt.
In Zeiten von Schuldenbremse und
Haushaltsnotlage der Kommunen
und des Landes konnten allein
diese finanziellen Risiken durch
Klageandrohungen dafiir sorgen,
dass staatliche Regulierung, die die
Interessen von Konzernen betrifft,
unterbleibt.

Neben den aus Sicht der Arbeits-
kammer abzulehnenden Investiti-
onsschutzbestimmungen  spielen
fir die Kommunen insbesondere
die Regelungen im Bereich der (6f-
fentlichen) Dienstleistungen eine
zentrale Rolle. Laut Verhandlungs-
mandat wird hier das Ziel verfolgt,
den Dienstleistungshandel auf dem
hochsten  Liberalisierungsniveau
zu binden, das EU und USA in all
ihren bisherigen Abkommen einge-
gangen sind. Genau wie in anderen
Bereichen sollen auch im Dienst-
leistungssektor ~ Marktzugangsbe-
schrankungen abgebaut werden.
Ausdriicklich sind hierbei zundchst
alle Sektoren erfasst, also auch die

Zur offentlichen

Daseinsvorsor-
ge zdhlt auch
die Arbeit der

Totengraber auf
den Friedhofen
in Stadten und

Gemeinden.

Das TTIP-Freihandels-
abkommen -

eine kritische Bewertung
aus Arbeitnehmersicht

L

Das Wichtigste
zu TTIP hat die
Arbeitskammer
in einem Falt-
blatt zusam-
mengestellt,
das von der
AK-Homepage
unter www.ar-
beitskammer.de/
politik herunter-
geladen werden
kann.

offentlichen Dienstleistungen wie
die kommunale Abfall-, Ener-
gie- und Wohnungswirtschaft, der
OPNYV, Krankenhiuser, éffentliche
Bildungseinrichtungen oder das
im letzten Artikel ausfiihrlich be-
handelte offentliche Kulturwesen.
Ausnahmen gibt es nur fiir sehr eng
definierte ,,in hoheitlicher Gewalt“
erbrachte Dienstleistungen sowie
fir Rundfunk, Film und Fernse-
hen. Zur Daseinsvorsorge ist im
Verhandlungsmandat lediglich der
Satz zu finden: ,,Die hohe Qualitit
der offentlichen Versorgung in der
EU [...] sollte gewahrt werden.”
Liberalisierung und Deregulierung
sind also die Schlagworte, die bei
den Verhandlungen offensichtlich
im Vordergrund stehen.

In einem Papier zum Dienstleis-
tungshandel, das im Rahmen der
neuen Transparenzinitiative der
Europdischen Kommission verof-
fentlicht wurde, versucht die EU
zu zeigen, dass die Staaten die Er-
bringung ihrer Daseinsvorsorge-
leistungen weiterhin frei gestalten
koénnen. Im Rechtsgutachten der
Universitdt Bremen zum Vertrags-
text des CETA-Abkommens, das
als Blaupause fiir TTIP gilt, kom-
men die Autoren allerdings zu ei-

| picture alliance

nem anderen Ergebnis. Sie sehen
das Recht der kommunalen Selbst-
verwaltung in Gefahr. Die Libera-
lisierungsanforderungen  &ffneten
den Marktzugang im kommunalen
Bereich in einer Weise, die eine am
Gemeinwohl orientierte Kommu-
nalpolitik erschwere. Durch Aus-
schreibungspflichten bei der 6ffent-
lichen Auftragsvergabe werde eine
privilegierte Vergabe an -eigene,
gemeinniitzige oder ortsansissige
Unternehmen erschwert.

Die deutschen Kommunen haben
ihre Sorge bereits in einem Positi-
onspapier zum Ausdruck gebracht.
Auch die saarldndische Landesre-
gierung muss sich mit TTIP und
CETA auseinandersetzen und sich
positionieren.

Carina Webel, Arbeitskammer
Referentin fur Wirtschaftspolitik

Thomas Fritz von Campact, einer
Organisation, die sich besonders
stark in der kritischen Auseinander-
setzung mit TTIP engagiert, hat aus
TTIP entstehende Probleme fiir die
regionale und lokale Ebene umfas-
send beleuchtet.

Link zur Studie: http://blog.campact.
de/wp-content/uploads/2014/09/
Campact_TTIP_vor_Ort.pdf
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NS-TERROR | Holocaust-Gedenken des Saar-Landtags

Wer sich erinnert, wird
nie vergessen, was geschah

Am 70. Jahrestag der Befreiung des Konzentrationslagers Auschwitz durch
die Rote Armee hat eine Delegation des Saar-Landtags an der Gedenkstitte
fiir das einstige Gestapolager Neue Bremm an die Millionen von Opfern
durch den NS-Terror erinnert. Der Holocaust-Uberlebende George Shefi
und Landtagsprisident Hans Ley legten einen Kranz nieder. Shefi bezeich-
nete den 27. Januar als traurigen Tag, der aber auch Hoffnung machen kon-
ne: ,Wenn man sich jedes Jahr erinnert, wird man nie vergessen, was ge-
schehen ist.“ Ley mahnte ebenfalls dazu, das Gedenken an den Holocaust
wachzuhalten. Er meinte unter Hinweis auf die jiingsten Terroranschlage in
Frankreich und auf die Pegida-Bewegung in Deutschland, solche Ereignis-
se zeigten, ,wie nah Hass und Intoleranz* heute noch seien. red

Eine Delegati-
on des Saar-
Landtags um
Hans Ley (r.) und
George Shefi

(2. v.r.) legte am
27. Januar an der
NS-Gedenkstatte
Neue Bremm
einen Kranz
nieder.

HISTORIE | Im Spiegel
des ,,Simplicissimus

Kaiserwetter
und horbares
Donnergrollen

Im Historischen Museum in Saar-
briicken ist noch bis Sonntag,
8. Mirz, die Ausstellung ,,Zwischen
Kaiserwetter und Donnergrollen®
zu sehen. Die Schau bietet Einbli-
cke in die wilhelmische Epoche von
1896 bis 1914 im Spiegel der satiri-
schen Wochenschrift ,,Simplicissi-
mus. Fiir das Blatt beobachteten
Literaten und Karikaturisten wie
Thomas Theodor Heine, Eduard
Thony oder Olaf Gulbransson mit
spitzer Feder und scharfem Blick
die Gesellschaft am Vorabend des
Ersten Weltkriegs. Die Ausstellung
mit 90 Originalentwiirfen ist diens-
tags, mittwochs, freitags und sonn-
tags von 10 bis 18 Uhr, donnerstags
von 10 bis 20 Uhr und samstags von
12 bis 18 Uhr ge6ftnet. red
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SCHAU | Biennale zur
UrbanArt ab 29. Mirz

Moderne Kunst
diesmal in zwei
Hitten-Hallen

Die Vergroflerung der ,,UrbanArt
Biennale“ fiir 2015 nimmt konkre-
te Formen an. Das Weltkulturerbe
Volklinger Hiitte wird den tiberwie-
gend grofformatigen Kunstwerken
diesmal zwei Ausstellungsrdume
widmen. Gezeigt werden die Bilder
in der Mollerhalle und in der Erz-
halle, wodurch die Gesamtfliche
um 1.000 Quadratmeter wichst.
Die jingsten Entwicklungen der
zeitgenossischen Urban Art zeigt
das Weltkulturerbe ab Sonntag,
29. Mirz, in der Mollerhalle. Ein
Uberblick iiber die Geschichte der
Graffiti-Kunst und Street Art wird
ab Sonntag, 26. April, in der Erzhal-
le prasentiert. Dadurch sollen noch
mehr Besucher als bei der ,,Bienna-
le 2013 angezogen werden. red

| UrbanArt® Biennale
2013 im Weltkultur-
erbe Volklinger Hutte

Auch 2015 wird
wie schon 2013
bei der ,,Urban-
Art Biennale”
in Volklingen
moderne Kunst
prasentiert.

BUCH | Zeitzeugen
schildern das Grauen

Vom Leiden der
Haftlinge im
Gestapolager

An die Auflosung des Saarbriicker
Gestapolagers an der Neuen Bremm
vor gut 70 Jahren erinnert die Lan-
desvereinigung Saar des Bundes der
Antifaschisten mit einem Buch, in
dem Erinnerungen und Erlebnisse
ehemaliger Hiftlinge veroffentlicht
werden. Das Lager an der deutsch-
franzosischen Grenze wurde im
November 1944 angesichts des
Vorriickens der alliierten Truppen
von den Nazi-Mordschergen aufge-
gegeben.

Zu diesem Jubildum ist das Buch
»Neue Bremm - DAS LAGER" er-
schienen. Es enthilt Beitrige aus
den bereits frither vorgelegten
Binden ,,Bis zu den Schultern in
der Jauche® (2001), ,Irotz der Lei-
den - Wir sind immer noch dal“
(2005) und ,Neue Bremm - eine
hollische Adresse (2010). Ergéinzt
werden diese
Texte durch drei
bisher nicht oder
nur auszugswei-
se veroffentlich-
te  Zeitzeugen-
Berichte. Einmal
geht es um den
franzosischen
Widerstands- IBLY
kiampfer Augus-

tin Malroux, der nach seiner Ver-
haftung einige Wochen im Lager
Neue Bremm verbrachte, bevor er
in das KZ Sachsenhausen und spi-
ter in das KZ Bergen-Belsen kam,
wo er ermordet wurde. Im Mittel-
punkt des zweiten Beitrags steht
der Eisenbahner Pierre Verdumo,
der 56 Tage im Lager war und die
Peinigungen und Torturen {iber-
stand. Verdumo wurde dann ins KZ
Mauthausen verlegt, wo er in einem
Riistungsbetrieb schuften musste,
aber tiberlebte. Drittens wird der
sogenannte ,Lagersport® geschil-
dert, bei dem die Wichter derart
brutal, sadistisch und unmensch-
lich mit den Hiftlingen umgingen,
dass nicht wenige Betroffene dabei
starben. red

Horst  Bernard (Hrsg.): ,Neue
Bremm - DAS LAGERS, Blattlaus-
Verlag, 198 Seiten, 14,20 Euro,
ISBN: 978-3-930771-94-3
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29.506

Studierende haben sich nach
Angaben des Statistischen Landes-
amtes im laufenden Wintersemester
an saarlindischen Hochschulen
eingeschrieben. Diese Zahl liegt um
849 oder 3,0 Prozent iiber der des
Vorjahres. 48,8 Prozent der Studie-
renden sind Frauen und 14,2 Prozent
Ausldnder. Die Zahl der Studienan-
fanger stieg um 250 oder 5,2 Prozent
auf 5.069.

Viele Studenten
begehren dage-
gen auf, dass die
Landesregierung
speziell von der
Saar-Universitat
massive Einspa-
rungen verlangt.
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HOCHSCHULEN | Weitere Proteste gegen Sparpliine der Landesregierung
Bei vielen Beteiligten bleibt ein Unbehagen

Eine ,Endzeitstimmung® auf dem
Campus der Universitit wollen Be-
obachter bereits ausgemacht haben.
Die Sparauflagen der Landesregie-
rung stoflen weiter auf Kritik bei
Studierenden und Lehrenden. Rund
6.000 Menschen nahmen am 15. Ja-
nuar an einer Grof3demonstration
in Saarbriicken teil. Die Teilnehmer
warfen CDU und SPD unter ande-
rem vor, »aus Groflem Kleinholz“
zu machen. Ministerprisidentin

Annegret Kramp-Karrenbauer
musste sich Pfiffe und Buhrufe an-
héren, als sie erklirte, dass das Re-
gierungskonzept alternativlos sei.
Ob die Saar-Uni es unbeschadet
iibersteht, wenn einzelne Fakulta-
ten wegen Mittelkiirzungen um ein
Viertel verkleinert werden miissen,
kann derzeit niemand genau sagen.
Aus der Studentenschaft und von
Professoren ist vereinzelt zu ho-
ren, dass es in bestimmten Fachern

mittelfristig eine ,, Abstimmung mit
den Fiiflen” geben konnte. Noch ist
eine Abwanderungswelle von Aka-
demikern nicht in Sicht. Im Inte-
resse des Wissenschaftsstandortes
Saarland sollte ein solches Szenario
tunlichst verhindert werden. In-
sofern wire es gut, wenn sich alle
Beteiligten am Umstrukturierungs-
prozess recht bald auf einen trag-
und mehrheitsfihigen Kompromiss
einigen konnten. ww

aribisiarn mm S

1 Sie das Angebo! vior dungs
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BILDUNGSPOLITIK | AK-Forum zur Weiterentwicklung der Gemeinschaftsschulen

Alternative zum Gymnasium
soll absolut gleichwertig sein

g

Das Zwei-Saulen-Modell fur die
weiterfiihrenden Schulen im Saar-
land gehort fiir Kinder, Eltern und
Lehrer seit 2012 zum Alltag. Aber
es gibt offenbar gerade bei den
Gemeinschaftsschulen noch vie-
le offene Fragen, was die konkrete
Ausgestaltung und  Ausrichtung
dieser ,Sdule betrifft. Bei einem
bildungspolitischen Forum der Ar-
beitskammer Anfang Februar im
Rathaus Riegelsberg wurde deut-
lich, dass weiterhin ein grofler In-
formationsbedarf besteht.

Gut 100 Giste kamen zu der Ver-
anstaltung unter dem Titel ,Lernen
bis zum Abitur — Gemeinschafts-
schule weiterentwickeln!, die die
Kammer mit Lehrergewerkschaf-
ten, der Landeselterninitiative fiir
Bildung, dem lokalen Biindnis fiir
Familie und der Gemeinde vorbe-
reitet hatte. Das zeigte, wie sehr das
Thema ,,unter den Nigeln brennt®.
Beim Forum formulierten die Po-
diumsteilnehmer einen gemeinsa-
men Appell, moglichst landesweit
dhnliche Termine zu organisieren
und eine ,Imagekampagne fir die
Gemeinschaftsschule“ zu starten.
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Man miisse offensiv dafiir werben,
dass diese Schulen eine andere,
aber absolut gleichberechtigte Al-
ternative zum Gymnasium bieten,
was den Weg zum Abitur angeht.
Hierzu gehore vor allem eine zeit-
nahe Oberstufenentwicklung.

In ihrem Impulsvortrag erklarte die
langjahrige Senatsdirektorin in der
Bremer Bildungsbehorde, Cornelia
von Ilsemann: ,Die Zweigliedrig-
keit gelingt, wenn es gleichwertige,
aber nicht unbedingt gleicharti-
ge Schulangebote gibt.“ Die im
norddeutschen Stadtstaat seit 2009
praktizierte Zweigliedrigkeit dhnelt
dem saarlindischen Modell mit
Gemeinschaftsschule (G-9-Option)
und Gymnasien (G-8). In Bremen
gehen heute 70 Prozent der Schii-
ler auf Oberschulen, die neben
mittleren Abschlissen das G-9
anbieten, 30 Prozent besuchen ein
G-8-Gymnasium. Entscheidend fir
den dortigen Schulfrieden sei, dass
trotz unterschiedlicher fachlicher
und pidagogischer Profile alle
gesellschaftlichen Krifte die Zwei-
gliedrigkeit unterstiitzen, meinte
von Ilsemann.

Die saarlandi-
schen Gemein-
schaftsschulen
leisten mit ihren
Angeboten auch
einen Beitrag

zu einer sozial
ausgewogenen
Bildungspolitik.

Cornelia von
lisemann
referierte beim
AK-Forum in
Riegelsberg tiber
das zweigliedri-
ge Schulsystem
in Bremen,

das dem des
Saarlandes
ahnelt.

Fir den AK-Hauptgeschiftsfithrer
Horst Backes gilt es, im Saarland
»eine zukunftsfahige, leistungsstar-
ke und sozial gerechte Schule
gleichwertig neben dem Gymnasi-
um zu etablieren®. Die Arbeitskam-
mer verspricht sich durch Schulen
mit etwas anderen Angeboten und
Strukturen als klassische Gymna-
sien nicht zuletzt ,eine stirkere
Durchléssigkeit nach oben® Die
Schulleiter Bernd Schmitz (aus-
laufende Erweiterte Realschule in
Saarlouis-Fraulautern) und Giinter
Engel (auslaufende Gesamtschu-
le in Riegelsberg) riefen die Lan-
desregierung auf, den Auf- und
Ausbau der Gemeinschaftsschulen
tatkréftig zu unterstiitzen und ih-
nen gleichzeitig die nétige Zeit zu
lassen, um die Prozesse sinnvoll vo-
ranzutreiben.

Bildungsminister ~Ulrich Com-
mercon (SPD) versicherte, die
Gemeinschaftsschulen seien ,eine
gleichwertige Alternative zu den
Gymnasien. Mit der Wahlmoglich-
keit zwischen G-8 und G-9 werde
dem Umstand Rechnung getragen,
dass Kinder ihre schulische Aus-
bildung entsprechend ihrer per-
sonlichen Entwicklung in einem
unterschiedlichen Tempo angehen
und beenden. Commergon ver-
sprach, die Gemeinschaftsschulen
durch intensive Betreuung der
Schiiler und gezielte Weiterbildung
der Lehrer umfassend zu fordern.
Gleichzeitig bat er um Versténdnis,
wenn nicht jedes Anliegen sofort
umgesetzt werde. Sein Credo fiir
die Schulpolitik laute, ,,behutsam,
aber beherzt“ vorzugehen.

Wulf Wein




Gewinner

des Spielfilm-
Wettbewerbs:
der Schweizer
Beitrag ,,Chrieg"”.
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| Hugofilm Productions

MAX OPHULS PREIS | Das 36. Filmfestival fiir den deutschsprachigen Kinonachwuchs

Diistere Bilder von misshandelten
Jugendlichen und hilflosen Eltern

Sie konnten einem richtig leidtun:
unverstanden, missachtet, gequilt,
ausgegrenzt, misshandelt. So erging
es den meisten Jugendlichen in den
Filmen des diesjahrigen Wettbe-
werbs um den Max Ophiils Preis.
Es war ein diisteres Bild, das die
Nachwuchskiinstler da auf der Ki-
noleinwand von der jungen Gene-
ration zeichneten, und es war auch
eine bittere Abrechnung mit der
Elterngeneration. Gleich mehrere
Filme zeigten hilflose, schwache
Erwachsene, ,die jegliche morali-
sche Haltung verloren haben®, wie
es Festivalleiterin Gabriella Bandel
ausdriickte.

Wie etwa in dem Schweizer Beitrag
»Chrieg, mit dem der Wettbewerb
startete. Heimatlos und verloren
wirkt der junge Matteo, seine El-
tern versagen bei jedem Versuch,
mit ihm zu kommunizieren. Das
letzte Mittel scheint ihnen ein Er-
ziehungscamp in den Alpen. Dort
erwarten Matteo allerdings keine
strengen Padagogen, sondern drei
Jugendliche, die das Geldnde (und
den einzigen Erzieher) unter ihrer
Kontrolle haben. Nach quilenden
Demiitigungen wird Matteo in die
Clique aufgenommen, darf sich an
ihren Raubziigen und Gewaltexzes-
sen beteiligen.

Regisseur Simon Jaquemet fasst die
diffusen Gefithle von Einsamkeit
und Perspektivlosigkeit, dem Ver-
lorensein, bevor das Leben richtig
begonnen hat, in wuchtige Kinobil-
der. Einstimmig entschied sich die

Jury fiir ,Chrieg“ als Hauptpreis.
In der Begriindung heif3t es: ,,Eine
wiitende Jugend, gepragt von hilflo-
sen Eltern, erobert sich ihren Raum,
in welchem sie nach eigenen Ge-
setzen ihren Sehnstichten und Ag-
gressionen freien Lauf ldsst. Durch
das kraftvolle Ineinandergreifen
aller filmischen Mittel schaffen der
Regisseur und sein Team grof3es
Kino!*

Dem kann man nur zustimmen.
Grof3en Anteil daran hat sicher auch
der Darsteller des Matteo, Benjamin
Lutzke. Kein gelernter Schauspieler,
ihn las Regisseur Jaquemet, wie die
meisten anderen auch, quasi auf der
Strafe auf. Ihre realen Lebensge-
schichten seien teils ,viel dramati-
scher und extremer* als die von ihm
erzdhlte Filmgeschichte, bekannte
Jaquemet nach der ersten Vorstel-
lung. Dass Lutzke dann auch den
Preis als bester Nachwuchsschau-
spieler erhielt, dartiber ldsst sich
allerdings streiten. Auch wenn seine
Leistung sicher groflartig ist. Aber
ob Laien, die Ziige ihrer eigenen
Biografie darstellen, fiir schauspie-
lerische Leistungen geehrt werden
sollten, wird auch in Fachkreisen
zunehmend kritisch gesehen.

Auf Kritik war im Vorfeld bereits
gestoflen, dass ,Der Bau“ im Wett-
bewerb lief. Denn der Film von Re-
gisseur Jochen Alexander Freydank,
der fiir seinen Kurzfilm ,,Spielzeug-
land“ den Oskar gewonnen hatte, ist
mit reichlich saarlindischer Hilfe

So sehen Sieger
aus: die Preis-
trager in den

verschiedenen
Kategorien.

produziert worden. Da war der SR
im Boot, forderten Saarland Me-
dien, Saarland Sporttoto und In-
nenministerium die Produktion.
Gedreht wurde fast ausschlieSlich
im Saarland, in Géttelborn und in
der Volklinger Hitte. SR-Redak-
teur Christian Bauer saff in der
Auswahljury, Jury-Mitglied David
Striesow hat eine kleine Rolle. Mit
der Platzierung im Wettbewerb tat
man diesem ambitionierten Kunst-
film wahrlich keinen Gefallen. Zu-
mal die Verfilmung des Kafkastoffs
trotz der herausragenden Leistung
von Axel Prahl doch schwere Ki-
nokost ist. Die zweistiindige Beglei-
tung eines Mannes beim Gang in
den Wahnsinn ist halt auch nicht
jedermanns Sache. Aufler Konkur-
renz im Rahmen des Festivals ge-
zeigt, hitte der Saarlandbezug aber
eine ganz andere Wirkung entfalten
konnen.

Gabi Hartmann

| D'Angiolillo
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SAARLANDMUSEUM | Die Schau ,,Mapping the Museum® spielt mit dem Rohbau

Momentaufnahme und Blick
in die Zukunft zugleich

Die goldschimmernde Schone, die
Simone Demandt im Vierten Pavil-
lon sah, ist noch reine Projektion.
Denn immer noch ist der Erwei-
terungsbau der Modernen Galerie
in Saarbriicken ein Rohbau. Doch
in ihren Fotografien lasst Demandt
vorm kahlen Beton schon mal die
Puppen, pardon: Skulpturen, tan-
zen. Sechs renommierte Kiinstler
hatte das Saarlandmuseum einge-
laden, den kiinftigen Ausstellungs-
raum mit der Kamera zu erkunden.
Wihrend die einen sich eher doku-
mentarisch mit dem Raum und der
Architektur auseinandersetzen, be-
nutzen die anderen bewegtes Licht,
Projektionen oder wihlten Pers-
pektiven, die ihn verfremden.

»Mapping the Museum® heiflt die
Schau mit Arbeiten von Simone
Demandt, Eric Lanz, Sven Erik
Klein, Sinje Dillenkofer, Hans-
Christian Schink und dem Kélner
Boris Becker, der auch die Video-
kamera einsetzte. Noch bis 10. Mai
in der Modernen Galerie zu sehen,
soll sie, so Museums-Chef Roland
Monig, ,eine Momentaufnahme
von dem noch ruhenden Bau geben
und zugleich zeigen, was er in Zu-
kunft werden kann“. Auch wenn die
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Baustelle noch ruht, so sei man hin-
ter den Kulissen doch alles andere
als untitig, versichert Monig.

Im September hatte das Kuratorium
der Stiftung Kulturbesitz das neue
Konzept des Berliner Architekten-
biiros Kuehn Malvezzi fiir den Wei-
terbau abgesegnet. Seit Dezember,
als Monig sein neues Amt als Stif-
tungsvorstand antrat, arbeitet man
intensiv an den Planungen fiir den
Weiterbau. Zurzeit steht die Geneh-
migungsplanung an, das heif3t: die
Fertigstellung aller Unterlagen, die
die Baubehorde verlangt, um die
Baugenehmigung zu erteilen.

»Wir sind kein Einfamilienhaus, wir
reden hier von einem Gebédude mit
5.000 Quadratmeter Nutzfliche,
davon allein 2.000 Quadratmeter
Ausstellungsfliache, das analysiert
werden muss*, stellt Monig klar. Da
konne man nicht erwarten, dass
schon nach drei, vier Monaten die
ersten Schubkarren ,herumwu-
seln®. Noch in diesem Jahr jeden-
falls sollen die Bauarbeiten wieder
beginnen, ob wie geplant noch vor
dem Herbst, darauf will sich Mo6-
nig wegen der vielen Faktoren, die
dabei mitspielen, aber nicht mehr
festlegen lassen. Sehr wohl aber auf
die veranschlagten Gesamtkosten

Simone Demandt
ist eine von
sechs Kiinstlern,
die damit beauf-
tragt wurden,
den Erweite-
rungsbau mit
der Kamera zu
erkunden.

von 39 Millionen Euro: 30 Millio-
nen Euro fir den Neu- und Umbau,
zwei Millionen fiir die Fassade, vier
Millionen fiir die Umfeldgestal-
tung, zwei Millionen fiir die Anbin-
dung an den Stadtraum sowie eine
Million Euro als Risiko-Vorsorge.
Denn mit einigen Firmen, die im
ersten Bauabschnitt ausstiegen,
fihre man noch Verhandlungen
iiber Forderungen.

Offen ist aber auch noch, welchen
Text der Kinstler Michael Riedel
als Grundlage fiir die Gestaltung
der Auflenhaut und der Bodenfld-
chen um das Museum verwenden
wird. Nachdem seine Idee, eine
Landtagsdebatte tiber den Erwei-
terungsbau zu nehmen, bei eini-
gen Politikern und Biirgern auf
Ablehnung stief3, zeigte sich der
Konzeptkiinstler fiir Alternativen
offen. Nur: Bis zum Jahresanfang
habe man noch keinen tragfahigen
Vorschlag bekommen, sagt Monig.
Notwendig sei ein Text, der die
kontroversen Diskussionen um den
Bau und dessen Neuausrichtung
spiegele. Denn diesen Prozess ab-
zubilden, zu spiegeln, sei nun mal
Riedels Grundidee. Dafiir hat man
den Frankfurter ausgewdhlt, dafir
bekam er als Teil des Kuehn-Mal-
vezzi-Teams den Zuschlag. ,,Es war
eine sehr mutige, zukunftsweisen-
de Entscheidung, sie hat mich bei
meiner Bewerbung mit motiviert",
erklart Monig.

Was aber spricht eigentlich gegen
die Landtagsdebatte? Haben sich
die Kritiker vielleicht nur nicht
genau iber Riedels Arbeitsweise
informiert? Denn der benutzt den
Text lediglich als (authentisches!)
Rohmaterial, schnipselt ihn ausei-
nander und verteilt ihn neu tber
die Fliche wie ein Maler. Ein wenig
auch wie ein Dadaist. Die Redner
und ihre Aussagen werden spiter
gar nicht mehr erkennbar sein. Soll-
ten den Parlamentariern etwa die
eigenen Worte peinlich sein? Dann
miissten sie eher die Landtagspro-
tokolle im Internet fiirchten, aber
nicht Riedel. Also, nur Mut!

Silvia Buss
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ALBERT WEISGERBER | Was zum 100. Todestag
des bedeutenden saarlindischen Malers geplant ist

Dem Trend zur

Abstraktion verschlossen

Was haben die Stadt St. Ingbert und
die Kunstgeschichte gemeinsam?
In beiden hat Albert Weisgerber
den ihm gebiihrenden Platz noch
nicht gefunden. Doch wie heifit es
so schon: Wir arbeiten dran. Am
10. Mai jahrt sich zum 100. Mal der
Todestag des wohl bedeutendsten
saarldndischen Malers, der mit nur
37 Jahren als Soldat im Ersten Welt-
krieg fiel.

Wie gern hitte die Stadt St. Ingbert
aus diesem Anlass ihren grofiten
Sohn mit einer Werkschau gewiir-
digt! Doch das alte Stadt-Museum,
das die Weisgerber-Stiftung beher-
bergte, wurde 2007 aufgelost, das
neue in der Baumwollspinnerei
wird nach jiingsten Angaben wohl
erst 2017 fertig. So tritt nun das
Saarlandmuseum, dem selbst An-
und Umbauprobleme nicht fremd
sind, den St. Ingbertern hilfreich
zur Seite. Ab 21. Mérz widmet es
Albert Weisgerber (1878 bis 1915)
in der Modernen Galerie die wohl
erste grofle Retrospektive, wihrend
St. Ingbert das Jahr mit zahlreichen
Kunst-Aktionen flankiert und dafiir
ein leerstehendes Sinn-Kaufhaus
zum Weifigerber-Haus umfunktio-
niert. Filme, Projektionen, Vortrige
zu Leben und Werk des Malers sind
hier geplant, auflerdem ein Maler-
symposium, Street Art, Lichtkunst.

Schulklassen, Vereine, Biirgerinitia-
tiven will man einbeziehen.

Die Aufteilung auf zwei Orte muss
kein Nachteil sein: Zu zweit ldsst
sich mehr stemmen als allein. So
konnte Saarbriicken etwa durch
den Verzicht der St. Ingberter auf
die Werkschau aus dem Vollen
schépfen: Uber 60 Gemalde besitzt
das Saarlandmuseum, rund 70 die
St. Ingberter Weif3gerber-Stiftung.
Knapp 100 hat Kuratorin Eva Wolf
fiir die Retrospektive ausgewdahlt,
16 davon sind bundesweite Leihga-
ben. Gelte der Blick sonst oft dem
unvollendeten Weisgerber, wolle
man zeigen, wie reichhaltig und
vielgestaltig sein Schaffen doch war,
erklart Wolf.

Der Bicker- und Gastwirtsohn
Weisgerber, den es tiber Kaisers-
lautern und Frankfurt 1897 zur
Kunstakademie nach Miinchen
zog, entwickelte sich in der Isar-
Grof3stadt zu einer festen Grofle
in der kiinstlerischen Avantgarde.
Ob Impressionisten oder Expressi-
onisten, Slevogt, Klee, Kandinsky
oder Matisse — Weisgerber kannte
sie alle, war mit vielen befreundet,
beharrte kiinstlerisch jedoch stets
auf einer eigenstindigen Position.
Weisgerber habe sich oft iiber viele
Jahre hinweg mit einem bestimm-

1910 malte
Weisgerber den
+Ausritt im Eng-
lischen Garten”
(Foto links) und
den ,Strand
auf Norderney"
(Foto unten).

ten Bildthema beschiftigt und dazu
viele verschiedene Fassungen und
Vorstudien gemacht, erzihlt Wolf.
Daran konne man gut ablesen,
wie er seine Bildvorstellungen und
-ideen entwickelt. Deshalb wird
das Museum auch 40 Zeichnungen
zeigen, Vorstudien von Gemalden.
Beispiele sind der Heilige Sebastian,
von Pfeilen durchbohrt, oder auch
der biblische Absalom, der mit den
Haaren in einem Baum verfangen
iiber dem Abgrund schwebt.

»Was Weisgerber daran interessier-
te, war das Leiden in schwierigen
Situationen, das Ausgesetztsein’,
sagt Wolf. Sie fithrt das auf bio-
grafische  Fundamentalerlebnisse
wie den Tod seiner Mutter und ei-
nes jungen Freundes zuriick, aber
auch auf die ,Endzeitstimmung®
die nach der Jahrhundertwende
auch in der Avantgarde herrschte.
Dennoch: Weisgerber sei kein de-
pressiver Mensch gewesen. ,,Er hat
gern Feste gefeiert, beim Karneval
mitgemischt, Caféhduser besucht®,
betont Wolf. So wird man in der
Retrospektive denn auch viele Dar-
stellungen von Menschen im Frei-
en, Akte und ,,fantastische Portrats“
sehen konnen. Bleibt die Frage:
Warum aber blieb Weifigerber der
angemessene Platz in der Kunstge-
schichte versagt?

Wolf sieht dafiir mehrere maogliche
Griinde. Zum einen, weil er sich
dem Trend zur Abstraktion ver-
schloss, der fiir diese Epoche lange
hoher bewertet wurde, zum ande-
ren, weil ein Grofdteil der vor den
Nazis geretteten Weisgerber-Werke
im Saarland gelandet ist, und nur
vereinzelt in groflen Museen der
Republik. Daher habe man ihn
aufSerhalb des Landes wenig wahr-
genommen. Die Retrospektive soll
ihn auch wberregional ins rechte
Licht riicken.

Silvia Buss
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PORTRAT | Die Malerin Ruth Engelmann-Niinninghof ist auch mit 100 Jahren voller Schaffenskraft

Reduzierte ,Momente”

~ ]

| Jung/Stadtische Galerie Neunkirchen

Noch immer setzt sich Ruth Engel-
mann-Ninninghof in jhrem Haus
in Bexbach-Frankenholz gern an
ihren Arbeitstisch, um zu malen.
»Nicht taglich, wenn ich gerade
Lust habe, sagt die Malerin, die am
5. Januar 100 wurde. Und dann geht
alles ganz schnell: Sie greift zu einer
Tube mit blauer Acrylfarbe, tupft
eine Portion aufs Papier, setzt den
Spachtel an, verzieht das Blau in ei-
ner einzigen schwungvollen Geste
tiber die Flache, setzt noch mal hier
und da mit der Metallkante einige
Akzente — und fertig ist das Werk.
Ein wenig wie eine Zen-Kalligra-
phin kommt einem Engelmann-
Niinninghof in diesem Moment vor.
Ein langer Weg liegt zwischen den
naturalistischen Anfingen ihrer
Malerei und den reduzierten ,,Mo-
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Die 100-jahrige

Malerin an ihrem

Arbeitstisch in
Bexbach.

Das Bild ohne
Titel entstand
1965. Es handelt
sich um eine
Gouache- und
Tusche-Malerei
auf Papier.

Noch bis zum

1. Marz zeigt die
Stadtische Gale-
rie Neunkirchen
Werke von Ruth
Engelmann-
Niinninghof.

| D’Angiolillo

menten’, den Bildern der jiingsten
Jahre. In der groflen Retrospekti-
ve, die ihr die Stadtische Galerie
Neunkirchen zum Hundertsten
widmet, kann man ihn nachvollzie-
hen. Hatte sie Vorbilder, Kiinstler,
die sie beeinflussten? Aber nein,
winkt die zierliche alte Dame ent-
schieden ab. ,Ich wollte doch nie-
manden kopieren, ich hab einfach
nach der Natur gemalt und losge-
lassen, immer mehr losgelassen’,
betont sie, ,,das war eine natiirliche
Entwicklung.”

Das Malen war Ruth Niinninghof
schon als Kind ein elementares Be-
diirfnis, ebenso wie der Drang, ih-
ren eigenen Weg zu gehen. Obwohl
nur wenige Monate nach Ausbruch
des Ersten Weltkriegs in Koln ge-
boren, erlebte sie ihre Kindheit mit
zwei Geschwistern in Duisburg-
Ruhrort doch als wohlbehiitet. Der
Vater war Architekt, die Mutter
eine musisch gebildete Dame, es
gab Klavierunterricht und sonn-
tags Ausfliige mit den Fahrrddern,
damals noch eine ,Nouveauté®. Als
die Schiilerin mit dem Lieblings-
fach Zeichnen den Eltern erdffnet:
»Nach dem Einjahrigen will ich
weg, auf die Werkkunstschule in
Koln!% lasst man sie ziehen. Obwohl
ihr Herz am Malen hingt, entschei-
det sie sich nach einer Schneider-
lehre, Modezeichnen zu studieren
und besucht die Zeichenklasse nur
nebenbei. Denn - und das sagt sie
noch heute: ,Nur vom Malen kann
man ja nicht leben.“ Und 1937

wollte sie ja auf eigenen Fiifen ste-
hen, weiter hinaus: ,Nach Berlin!“
Tatsachlich steht ihr da zunachst die
Welt offen: Erst wird sie Angestellte
in einem Modeatelier und entwirft
Kollektionen nach dem neuesten
Pariser Schick, dann macht sie ihr
eigenes auf. Das lduft so gut, dass
sie einen Teil der Leitungsaufgaben
abgeben will, um sich ihren eigent-
lichen Traum zu erfiillen. Ein Haus
im Griinen kaufen, um es fiir sich
und andere Kiinstler als Atelierhaus
zu nutzen! Doch dann berfillt
Hitler Polen. Als die Bomben fallen,
ihr Modeatelier zerstoren, flieht sie
zur Tante nach Bayern. Dreieinhalb
Jahre harrt sie am Walchensee aus
und zieht sich zuriick auf die Male-
rei. 1945 aber, nach der Befreiung,
steckt sie in der Sackgasse: Fiir ei-
nen Neustart in Berlin fehlt ihr das
Kapital, bei Papa in Duisburg kann
sie zwar unterkommen, doch fiir
Modezeichnerinnen gibt es da we-
nig Bedarf.

Was also tun? Ein Saarlinder na-
mens Engelmann gibt ihrem Leben
eine neue Wendung. ,Wir haben
uns auf einer Zugfahrt kennenge-
lernt und seitdem hiufiger geschrie-
ben’, erzdhlt Ruth Niinninghof. An
Ehe habe sie eigentlich nie gedacht,
doch als er Witwer wurde und sie
fragte, sagte sie ja. Bereut hat sie es
nie. Von 1955 bis 1985 haben sie
das Leben miteinander geteilt. Ne-
ben den Aufgaben als Hausfrau und
Mutter zweier halbwiichsiger Stief-
kinder widmete sich die Malerin
auch ausgiebig der Kunst.

In Neunkirchen hebt sie in den
1950er Jahren den Kiinstlerkreis aus
der Taufe, kann ausstellen, reisen,
und sich noch einen alten Traum
erfiillen. ,,Ich wire auch gern Archi-
tektin geworden’, erkldrt sie. Also
entwirft sie das Haus im Griinen fiir
sich und ihren Mann selbst. Als er
spéter, schon erkrankt, sagt, es habe
ihm das Leben verldngert, ist sie
»glicklich und froh® ,,Etwas Besse-
res kann es doch gar nicht geben’,
sagt Ruth Engelmann-Niinninghof
zufrieden. Vom Wohnzimmersessel
aus schweift ihr Blick iiber den Gar-
ten zum Wald. Nun ja, eines viel-
leicht noch: Farbe, Papier und den
Moment, wenn sie malt.

Silvia Buss
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ARBEITSRECHT |
,Neutrales Verhalten®
kann eingefordert werden

Kopftuchverbot
in kirchlichen
Einrichtungen
moglich

Grundsitzlich kann Mitarbeitern
in kirchlichen Einrichtungen das
Tragen eines Kopftuches untersagt
werden. Das hat das Bundesar-
beitsgericht in einem Urteil vom
24. September 2014 entschieden.
Im Verfahren wurde der Fall einer
muslimischen ~ Krankenschwester
verhandelt, die in einem Kranken-
haus in evangelischer Tragerschaft
arbeitete. Wihrend sie viele Jahre
lang dort ohne Kopftuch titig ge-
wesen war, beschloss sie kurz vor
der Geburt ihres Kindes, kiinftig
ein Kopftuch zu tragen. Auch nach
einer lingeren Pause infolge von
Elternzeit und Krankheit bestand
sie darauf, nur noch mit Kopftuch
zum Dienst zu erscheinen, womit
ihr Arbeitgeber nicht einverstan-
den war und sie in der Folge von
der Arbeit freistellte.

Wihrend das Arbeitsgericht Bo-
chum der Frau in erster Instanz
Recht gab, kamen das Landesar-
beitsgericht Hamm sowie in letzter
Instanz das Bundesarbeitsgericht
zu dem Ergebnis, das Kopftuchver-
bot sei vom ,Weisungsrecht des
kirchlichen Arbeitgebers gedeckt,
da die Kundgabe einer abwei-
chenden  Religionszugehdorigkeit
in einer kirchlichen Einrichtung
regelméflig nicht mit der arbeits-
rechtlichen Verpflichtung der Ar-
beitnehmer zu einem ,neutralen
Verhalten vereinbar sei. sw

Aktenzeichen 5 AZR 611/12

In kirchlichen
Einrichtungen
miissen sich Be-
schaftigte damit
abfinden, wenn
der Arbeitgeber
ein Kopftuchver-
bot anordnet.

Bei Mobbing
sollte den
Verursachern
eigentlich immer
eine ,rote Karte”
gezeigt werden.

KUNDIGUNG | Abmahnung muss einschligig sein

Schlafen im Dienst fiihrt nicht
zwingend zum Rausschmiss

In einem Urteil vom 19. Novem-
ber 2014 hat das Arbeitsgericht
Koln entschieden, dass die Kiindi-
gung einer Bahnmitarbeiterin un-
wirksam war, die wihrend ihrer
Arbeitszeit sieben Stunden lang
schlief. Sie hatte sich wegen Un-
wohlseins in ein Abteil gesetzt und
war dann eingeschlafen. Obwohl
sie darum gebeten hatte, bei Bedarf
gerufen zu werden, hatte niemand
sie geweckt.

Circa sieben Wochen spiter kiin-
digte die Deutsche Bahn ihr or-
dentlich, da das Unternehmen das
Einschlafen wihrend des Dienstes
als Arbeitsverweigerung wertete.
Auflerdem berief sich die Bahn

darauf, die Mitarbeiterin sei zuvor
bereits zweimal abgemahnt wor-
den, nachdem sie ihren Dienst we-
gen Verschlafens zu spit angetreten
hatte.

Das Arbeitsgericht Koln hielt die
Kiindigung aber fiir unverhalt-
nisméfig und argumentierte, die
Mitarbeiterin hatte zunichst erneut
abgemahnt werden miissen, da die
vorausgegangenen Abmahnungen
nicht einschligig gewesen seien.
Beim Verschlafen des Dienstes
handele es sich um eine andere
Pflichtverletzung als beim Ein-
schlafen im Dienst. sw

Aktenzeichen 7 Ca 2114/14

| © B.Jackson/Fotolia

MOBBING | Urteil zur Verwirkung eines Anspruchs

Schmerzensgeld kann auch nach
langerer Frist noch fallig werden

Ein Anspruch eines Arbeitnehmers auf Schmerzensgeld wegen Mobbing
kann zwar - wie andere arbeitsrechtliche Anspriiche auch - verwirken,
jedoch geniigt hierfiir die blofle Untitigkeit des Arbeitnehmers {iber einen
lingeren Zeitraum hinweg nicht. Vielmehr ist zusétzliche Voraussetzung
fiir das Vorliegen einer Verwirkung, so das Bundesarbeitsgericht (BAG)
in einem Urteil vom 11. November 2014 (Aktenzeichen 8 AZR 838/13),
dass aufgrund besonderer Umstinde eine Pflicht zur zeitnahen Geltend-
machung bestehe. Das durch Richterrecht geschaffene Institut der Verwir-
kung diirfe nicht dazu fithren, dass die gesetzliche Verjahrungsfrist, die im
Arbeitsrecht drei Jahre betragt, unterlaufen werde.

Im konkreten Fall hatte ein Arbeitnehmer seinen fritheren Vorgesetzten
auf Zahlung von Schmerzensgeld wegen Verletzung der Gesundheit und
des allgemeinen Personlichkeitsrechts verklagt und sich dabei auf Vorfille
in den Jahren 2006 bis 2008 gestiitzt, die er als Isolierung, Herabwiirdigung
und Schikane empfand. Seine Klage ging erst Ende 2010 bei Gericht ein.
Das Landesarbeitsgericht Niirnberg lehnte einen Schmerzensgeldanspruch
wegen Verwirkung ab und bezeichnete eine Klage nach derart langem Zu-
warten als treuwidrig. Da das BAG dies anders sah, muss das Landesar-
beitsgericht sich nun erneut mit dem Fall befassen und priifen, ob tatsich-
lich Mobbing betrieben wurde. swW
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TELEFONAKTION | Fragen und Antworten zum Thema Elterngeld, Elternzeit, Betreuungsgeld

Auch berufstatige Vater konnen
Elternzeit in Anspruch nhehmen

| FRAGE: Hat auch mein Mann An-
spruch auf Elternzeit?

| ARBEITSKAMMER:

Auch Viter konnen Elternzeit in
Anspruch nehmen, sofern sie in ei-
nem Arbeitsverhiltnis stehen. Dies
gilt nicht nur fiir Vollzeitbeschiftig-
te, sondern auch fir Auszubilden-
de, Teilzeitbeschiftigte, geringfii-
gig oder befristet Beschiftigte und
Beamte. Voraussetzung ist jedoch,
dass er mit dem Kind in einem ge-
meinsamen Haushalt lebt, dieses
Kind tberwiegend selbst betreut
und erzieht und nicht oder maxi-
mal 30 Wochenstunden erwerbsti-
tig ist.

| FRAGE:
Erwerbe ich wihrend der Elternzeit
einen Urlaubsanspruch?

| ARBEITSKAMMER:

Der jahrliche Urlaubsanspruch
kann fiir jeden vollen Kalender-
monat, den Sie sich in Elternzeit
befinden, um ein Zwolftel gekiirzt
werden, nicht jedoch fiir die Dauer
der Mutterschutzfristen. Endete die
Mutterschutzfrist zum Beispiel im
Laufe des Monats August 2014 und
begann im Anschluss die Elternzeit,
darf der Urlaub fiir das Jahr 2014
um vier Zwolftel gekiirzt werden,
also fiir die vollen Elternzeitmonate
September bis Dezember.

Konnten Sie Thren Urlaub nicht
oder nicht vollstindig vor Beginn
der Elternzeit nehmen, wird er
iibertragen bis nach der Elternzeit
und kann im Jahr der Beendigung
der Elternzeit oder im darauffol-
genden Jahr genommen werden.

| FRAGE:

In welchem Umfang darf ich wiah-
rend des Elterngeld-Bezuges arbei-
ten?

| ARBEITSKAMMER:

Wihrend des Bezuges von Eltern-
geld konnen Sie maximal 30 Wo-
chenstunden einer Erwerbstitigkeit
nachgehen. Dies ist entweder beim
gleichen oder auch bei einem ande-
ren Arbeitgeber moglich. Wenn Sie
jedoch bei einem anderen Arbeit-
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Mutterschutz,
Elterngeld, Elternzeit

Die AK-Beraterinnen Monika Schmidt
(Bild links) und Simone Reichelt (Bild
rechts) beantworteten Leserfragen

im Rahmen einer Telefonaktion der
Saarbriicker Zeitung.

geber eine Teilzeittitigkeit wihrend
der Elternzeit aufnehmen mochten,
muss Thr bisheriger Arbeitgeber zu-
stimmen.

| FRAGE: Ab wann, wie lange und
unter welchen Voraussetzungen
kann ich Betreuungsgeld beziehen?

| ARBEITSKAMMER:

Betreuungsgeld erhalten Sie grund-
sitzlich ab dem 15. Lebensmonat
des Kindes auf Antrag. Voraus-
setzung ist jedoch, dass das Kind
nicht in einer staatlich geférderten
Einrichtung betreut wird, sondern
privat. Eine private Betreuung
liegt nicht nur vor, wenn die Eltern
das Kind betreuen, sondern auch
bei Betreuung durch die Groflel-

tern oder eine Au-Pair-Kraft. Die
Hohe des Betreuungsgeldes betrigt
150 Euro.

Wenn Sie mit Threm Partner das Th-
nen zustehende Elterngeld bereits
vor dem 15. Lebensmonat vollstin-
dig in Anspruch genommen haben
(gleichzeitiger Bezug des Eltern-
geldes), kann das Betreuungsgeld
schon ab dem 13. Lebensmonat be-
zogen werden. Es bleibt jedoch bei
der maximalen Bezugsdauer von
22 Monaten.

Monika Schmidt und Simone Reichelt,
Arbeitskammer
Fachberaterinnen

in der Abteilung Beratung
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UMTAUSCH | Kein
verbindlicher Anspruch

Videospot klart
Verbraucher
uber Kulanz auf

Kunden konnen sich bei der Riick-
gabe von unpassenden Geschen-
ken oder anderen Produkten nach
Angaben der Verbraucherzentrale
(VZ) des Saarlandes nicht in je-
dem Fall auf einen Rechtsanspruch
berufen. Ein neuer Videospot der
Deutschen Stiftung Verbraucher-
schutz in Kooperation mit der VZ
informiert tiber das Thema.

»Es handelt sich um einen weit
verbreiteten Irrtum, dass man alle
Vertrige innerhalb von 14 Tagen
rickgangig machen kann®, erldu-
tert VZ-Juristin Yvonne Schmie-
der. Viele Geschifte nahmen zwar
Geschenke zuriick und erstatteten
den Kaufpreis: ,,Ein Anrecht darauf
gibt es aber nicht.“ Dabei handele
es sich um ein Entgegenkommen.
Der Gesetzgeber rdume Verbrau-
chern ein Widerrufsrecht ein, wenn
sie die Waren nicht priifen konnen,
etwa bei einer Internet-Bestellung.
Im Laden kénnten die Kunden hin-
gegen die Waren eingehend in Au-
genschein nehmen und testen. Ein
Umtausch sei Kulanz, der Handler
konne den Wert in Form von Bar-
geld oder als Gutschein erstatten.
Auch bei Messeeinkiufen kénnen
Vertrige nicht generell widerrufen
werden, so Schmieder. red

Wer viel mit
handgefiihrten
Kettensagen
arbeitet, bei dem
steigt das Risiko,
am Carpaltun-
nel-Syndrom zu
erkranken.

Der Videospot
ist im Internet
unter www.
youtube.de/
verbraucherstif-
tung abzurufen.
Bei Fragen zu
Umtausch und
Widerruf kbnnen
sich Kunden
aber auch direkt
an die Verbrau-
cherzentrale
des Saarlandes
wenden.

Das gute Gefuhl
der richtigen Entscheidung

| © Farmer/Fotolia

GESUNDHEIT | ,Risiko“-Liste ist erweitert worden

Vier neue Berufskrankheiten
werden jetzt anerkannt

Seit Januar 2015 umfasst die Liste
der anerkannten Berufskrankhei-
ten vier weitere Erkrankungen. Neu
aufgenommen wurden der weife
Hautkrebs, das Carpaltunnel-Syn-
drom, das Hypothenar-Hammer-
Syndrom und der Kehlkopftkrebs.
Wenn diese Erkrankungen als Folge
einer bestimmten Arbeit diagnosti-
ziert werden, haben die Betroffenen
einen Anspruch auf Heilbehand-
lung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Bei Arbeitsunfihigkeit
oder dauerhafter Erwerbsminde-
rung konnen auch Geldleistungen

beansprucht werden.
Weifler Hautkrebs kann durch
langjahrige  Sonneneinstrahlung

entstehen. Ein erhohtes Risiko ha-
ben ,Outdoor“-Beschiftigte bei-
spielsweise am Bau. Das Carpaltun-
nel-Syndrom kann auftreten durch

Ottweiler Druckerei und Verlag GmbH

DIE DRUCKEREI.

Johannes-Gutenberg-StraBe 14 - 66564 Ottweiler - Telefon: 06824-9001-0

bestimmte manuelle Tétigkeiten,
unter anderem als Steinsetzer, bei
Arbeiten mit handgefiihrten Ket-
tensédgen, in der Fleischverpackung,
bei der FlieSbandarbeit in der Au-
toindustrie oder beim Kassieren
im Supermarkt mit Umsetzen von
Lasten.

Beim Hypothenar-Hammer-Syn-
drom (oder Thenar-Hammer-
Syndrom) handelt es sich um eine
Gefiflschidigung der Hand durch
stoffartige Krafteinwirkung, wenn
die seitliche Handfliche oder der
Daumenballen als Hammer ge-
nutzt werden - etwa wenn bei der
Fliebandarbeit Teile festgedriickt
werden miissen. Ein erhohtes Kehl-
koptkrebsrisiko durch Didmpfe be-
steht zum Beispiel bei der Behand-
lung von Metalloberflichen mit
Schwefelsdure. red

EI%" [=]
Wir freuen uns auf Ihren Besuch. [l :
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PROJEKTE | Betriebliche Gesundheitspolitik

| D'Angiolillo

Die Verantwortung der Unternehmen

zdhlen Arbeitsschutz und auch
die mitbestimmungspflichtige Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen). Dariiber hinaus gibt

Um die Verantwortung von Un-
ternehmen fiir ihre Mitarbeiter
im Rahmen betrieblicher Ge-
sundheitspolitik ging es bei einer

gemeinsamen Veranstaltung von
Arbeitskammer und saar.is, der
Standortinitiative der Landesregie-
rung, Ende vegangenen Jahres in
der IHK. Dabei wurden die Projekte
»BetriebsMonitor Gute Arbeit” der
Arbeitskammer und ,,CSR-Kompe-
tenz fur saarlindische Kleine und
Mittlere Unternehmen” der saar.is
kurz vorgestellt und aus jeweiliger
Perspektive in das Thema ,Corpo-
rate Social Responsibility” (CSR)
beziehungsweise ,Unternehmens-
verantwortung” eingefiihrt.

Betriebliche Gesundheitspolitik ist
zunichst gesetzlich geregelt (dazu

es Gestaltungsmaoglichkeiten, die
erst einmal iiber den gesetzlichen
Rahmen hinausgehen, als Ergeb-
nis einer Gefihrdungsbeurteilung
aber wiederum notwendig werden
kénnen (Gesundheitsforderung wie
Fahrungskrifteschulungen  oder
Sportangebote).

Am Beispiel der Saar-Metallwerke
GmbH wurde vorgestellt, wie im
Rahmen des ,BetriebsMonitor
Gute Arbeit” unter Mithilfe von
BEST e. V. der Abbau psychischer
Belastungen gemeinsam durch das
Management und die Beschiftig-
ten angegangen wurde. Eine andere

Maoglichkeit zeigte das Beispiel der
Einfithrung betrieblicher Sozial-
arbeit durch das Management des
Bankendienstleisters PLUSCARD
GmbH im Rahmen des CSR-Pro-
jektes der saar.is.

Insgesamt wurde deutlich, dass
die Sicherstellung Guter Arbeit ein
zentraler Bestandteil einer umfas-
senden CSR-Strategie ist. Mitarbei-
terbeteiligung und Mitbestimmung
sind dabei sowohl wesentliches Ele-
ment als auch ein notwendiges Mit-
tel zur Sicherung der Nachhaltigkeit
und Effektivitit sozial verantwortli-
cher Unternehmensfithrung.

Torsten Brandt, Arbeitskammer
Referent fur betriebliche
Sozial- und Personalpolitik

Referenten und
Organisatoren
(v. I.): Carina We-
bel, Ralf Becker,
Torsten Brandt
(Arbeitskam-
mer), Martina
Scheffler (PLUS-
CARD GmbH),
Anne Stihren-
berg (saar.is),
dahinter Man-
fred Essigkrug
(Betriebsrat) und
Martin Dickmann
(Geschaftsfuhrer
der Saar-Metall-
werke GmbH),
Kerstin Blass
(BEST e. V.), Ste-
fan Ewald und
Christian Saar,
Beschaftigte der
Saar-Metallwer-
ke.

EUROPA | Zu Gast im EU-Parlament in Stralburg

Diskussion liber wachsenden
Einfluss des Rechtspopulismus

Ende des Jahres hatte eine Gruppe des Interkulturellen Kompetenzzent-
rums der Arbeitskammer des Saarlandes und des Vereins BARIS - Leben
und Lernen e.V. auf Einladung des saarldndischen SPD-Europaabgeord-
neten Jo Leinen die Gelegenheit, das Européische Parlament in Straflburg
zu besuchen. Schon die Architektur des Gebaudes beeindruckte die fast 50
Teilnehmer sehr, da sie zeigt, dass die EU noch fiir andere Lander offen-
steht. Nach allgemeinen Informationen tiber die Funktion und Arbeits-
weise des Parlaments konnten die Besucher sich mit Jo Leinen personlich
austauschen. Diskutiert wurden die Bedingungen eines moglichen Beitritts
der Tiirkei zur EU, die zunehmende Entdemokratisierung Ungarns und der
wachsende Einfluss des Rechtspopulismus und dessen Folgen fiir Europa.
Spannend war auch der Besuch einer Plenarsitzung, bei der tiber die An-
erkennung eines Staates Paldstina debattiert wurde. Abgerundet wurde das
Programm durch eine informative Stadtbesichtigung, bei der der europai-
sche Gedanke immer wieder im Vordergrund stand. HK
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Der SPD-Europa-
abgeordnete

Jo Leinen mit
seinen Gasten
im StraBburger
EU-Parlament.

| privat
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8.MARZ | Am
internationalen
Frauentag ins Kino

AK und DGB
zeigen Film

Am Internationalen Frauentag
am 8. Miérz laden Arbeitskam-
mer und DGB Rheinland-Pfalz/
Saarland wie im letzten Jahr
wieder zu einem Filmnachmit-
tag im Kino Achteinhalb (Nau-
wieser Str. 19 in Saarbriicken).
Sie prasentieren den Film:
»Zwei Tage, eine Nacht” von
Jean-Pierre und Luc Dardenne,
fir den die Hauptdarstellerin
Marion Cotillard den Europa-
ischen Filmpreis erhalten hat.
Beginn ist bereits um 14 Uhr
im Innenhof Nauwieser 19 mit
einem Sekt-Empfang. Um 15
Uhr wird dann der Film gezeigt,
anschlieflend findet im Kinosaal
eine Diskussion statt.

Zu der Veranstaltung wird auch
Monika Bachmann, Ministerin
fiir Soziales, Gesundheit, Frau-
en und Familie, erwartet. Der
Eintritt ist frei, eine vorherige
Anmeldung wegen des begrenz-
ten Platzangebotes aber unbe-
dingt notwendig, Tel.: (0681)
400010 oder saar@dgb.de.

In dem belgisch-franzosisch-
italienischen Sozialdrama ,,Zwei
Tage, eine Nacht® hat Sandra
nur sehr wenig Zeit, ihre Kiin-
digung noch zu verhindern. Sie
muss ihre 16 Arbeitskollegen
davon iiberzeugen, auf 1.000
Euro Bonuszahlung zu verzich-
ten, damit die junge Mutter blei-
ben kann. Sie sucht sie einzeln
auf - und triftt auf die unter-
schiedlichsten Reaktionen  red

Von allen
saarlandischen
Medien folgten
Vertreter der Ein-
ladung zu einem
Presse-Hinter-
grundgesprach.
Vorstandsvor-
sitzender Hans
Peter Kurtz
(rechtes Foto

2. v.r) stellte
die Arbeits-
schwerpunkte
vor. Dabei auch
(v. I.) Hauptge-
schaftsfihrer
Horst Backes,
Pressesprecher
Peter Jacob und
der stellvertre-
tende Vorstands-
vorsitzende Diet-
mar Geuskens.

PRESSEKONFERENZ | AK stellt Schwerpunkte vor

Ein Landesentwicklungsplan
ist langst Uberfillig

Zum Jahresauftakt hat die Arbeits-
kammer Journalisten bei einem
Mittagessen iiber die inhaltlichen
Schwerpunkte des kommenden
Jahres ins Bild gesetzt. Dabei for-
derte der AK-Vorstandsvorsitzende
Hans Peter Kurtz eine abgestimm-
te Landesentwicklungsplanung fir
das Saarland. Sowohl die Industrie-
politik als auch eine Weiterentwick-
lung der Dienstleistungspolitik sol-
len aus Sicht der Arbeitskammer in
diesem Kontext als Querschnitts-
aufgabe verstanden werden, die
mit den iibrigen Politikbereichen
zu einem Plan fiir die Zukunft des
Landes weiterentwickelt werden
miissen. Die {ibrigen Politikberei-
che miissten dann ebenfalls verant-
wortlich an der Idee einer starken

Industrie beteiligt werden.

So seien die offentliche Daseins-
vorsorge und eine moderne Infra-
struktur keine beliebig kiirzbaren
Kostenfaktoren, sondern wesentli-

che Beitrdge zur Gestaltung eines

attraktiven Lebensraums und damit

unverzichtbar fiir eine Halte- und

Zuwanderungsstrategie von Fach-

kriften, erklarte Kurtz. Auch die Si-

cherung und der Ausbau der saar-

landischen Hochschulen sei fiir die

Arbeitskammer ein wesentlicher

Teil erfolgreicher Industriepolitik

und positiver Landesentwicklung.

Schwerpunkte der Arbeitskammer

werden 2015 sein:

® Arbeit und Wirtschaft - fiir eine
nachhaltige und beschéftigungs-
orientierte Dienstleistungspoli-
tik

® Gute Arbeit und gesundes Leben
- die Herausforderungen der Ar-
beitswelt von morgen gestalten

e Zukunft der Pflege — im Wandel
der alternden Gesellschaft aktiv
handeln

* Finanzlage im Saarland - Kom-
munen, Kreise und Land am Ab-
grund - wie geht es weiter? GH

| D'Angiolillo (2)

AK-FORUM | Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wege zur Gleichstellung in der
Praxis der Betriebe aufzeigen

Ist Gleichstellung im Arbeits- und Gesundheitsschutz: (K)Ein Thema? So
fragt ein AK-Forum am Donnerstag, 5. Mérz, von 14 bis 17 Uhr im Groflen
Saal der Arbeitskammer in Saarbriicken. Frauenbeschiftigung spielt sich
héufig in prekiren Verhdltnissen ab. Aber auch in reguldren Berufen herr-
schen oft schwierige Arbeitsbedingungen. Unter der Uberschrift ,,Gute Ar-
beit* sollen die Gender-Aspekte im Arbeits- und Gesundheitsschutz star-
ker in den Vordergrund geriickt und Wege aufgezeigt werden, wie man sie
besser in die Praxis der Betriebe aufnehmen kann. Das Hauptreferat zum
Thema hilt Barbara Reuhl, Referentin fiir Arbeitsschutz und Gesundheits-
politik bei der Arbeitnehmerkammer in Bremen. Im Anschluss diskutieren
Vertreter aus den Betrieben, dem zustindigen Ministerium des Saarlandes
und der Gewerkschaften iiber die Problematik. red

anbeibnehmer Heft 12015 M




AK | AUS DER ARBEITSKAMMER

Einkommensteuer 2014

AKTUELLE BROSCHURE |
Alle Infos zur Einkommensteuer

Die Arbeitskammer hat die Bro-
schiire ,,Einkommensteuer neu
herausgegeben. Mit der Broschiire
gibt die AK steuerpflichtigen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern eine Anleitung fiir die Ein-
kommensteuerveranlagung 2014
an die Hand. Zahlreiche Beispiele
helfen beim Ausfiillen der Steuer-
formulare. Aktuelle Formulare sind
ebenso abgedruckt wie Ausziige aus
den Grund- und Splittingtabellen.

Die 216 Seiten starke Broschiire
gibt es fir Mitglieder der Arbeits-

kammer des Saarlandes kostenlos.
Sonstigen Beziehern wird ein Kos-
tenbeitrag von sieben Euro zuziig-
lich Porto in Rechnung gestellt. red

Bestellungen unter Telefon (0681)
4005-444, Fax (0681) 4005-411,
E-Mail: info@arbeitskammer.de, In-
ternet: www.arbeitskammer.de. Dort
kann die Broschiire auch kostenlos
im  pdf-Format  heruntergeladen
werden oder online gelesen werden.
Moglich ist dies auch mit der neuen
Arbeitskammer-App fiir iPads.

BERATUNGSBILANZ |

Nachfrage
gestiegen

Die Arbeitskammer des Saarlandes

hat im Jahr 2014 einen Anstieg bei
der Zahl der Beratungsanfragen
verzeichnet. Genau 40.9997-mal
wurden die Expertinnen und Ex-
perten meist telefonisch oder per-
sonlich um Hilfe gebeten (2013:
37.052 Anfragen). Die meisten
Beratungen gab es im Bereich des
Arbeitsrechts (17.849), gefolgt von
Steuersachen (15.624) und Sozi-
alrechts-Angelegenheiten (7.524).
Das Team um den Leiter der Bera-
tungsabteilung, Heribert Schmitt,
kiimmerte sich um die unterschied-
lichsten Anliegen: Mal ging es um
den Mutter- und Elternschutz,
dann um Arbeitszeugnisse sowie
um allgemeine Steuerprobleme
oder auch um gezielte Auskiinfte in
Sachen Sozialversicherung. red

Die Beraterinnen
und Berater der
Arbeitskammer
kiimmern sich
um Anliegen im
Arbeits-, Sozial-
und Steuerrecht,
Tel. (0681) 4005-
100/150/200.

NACHRUF |

Berater Simon
gestorben

Im Alter von
58 Jahren ist der
AK-Berater Tho-
mas Simon plotz-
lich gestorben. Er
war seit 1989 bei
der Arbeitskam-
mer beschaftigt,
zunichst in der
Buchhaltung des Ferienwerks. Pa-
rallel absolvierte er einen berufs-
begleitenden  Studiengang zum
Betriebswirt Personal- und Sozial-
wesen an der Akademie fiir Arbeit-
und Sozialwesen der Arbeitskam-
mer. Nach erfolgreichem Abschluss
wechselte er 2001 in die neu ge-
griindete Beratungsabteilung. Dort
war er fiir Fragen zu Kranken- und
Rentenversicherung, Arbeitslosig-
keit und Altersteilzeit zustdndig. red

| D'Angiolillo

AK-ZEITSCHRIFTEN | Wechsel in der Redaktion
Wulf Wein ist neu im Team

Seit Anfang Januar ist die Redaktion der Zeitschriften
»arbeitnehmer“ und ,, in4mation wieder komplett. Wulf
Wein (57) hat die Nachfolge von Anke Bauer angetreten,
die im August die Abteilung Offentlichkeitsarbeit ver-
lassen hatte. Wulf Wein hat einen Universititsabschluss
als Magister Artium (M. A.) in Geschichte, Soziologie
sowie Publizistik- und Kommunikationswissenschaften.
Er lebt seit 1988 im Saarland und arbeitete von 1988 bis
1992 und von 1997 bis 2008 in verschiedenen Funktio-

nen als Redakteur fiir die ,,Saarbriicker Zeitung®. Von 2009 bis 2014 war
der neue AK-Kollege im Saarland als freier Journalist fir verschiedene

Presseorgane und fiir Nachrichtenagenturen titig.
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Erganzende
Informationen
zu den Semina-
ren im BZK gibt
es unter www.
bildungszent-
rum-kirkel.de
oder telefonisch
unter (06849)
9090. Dort sind
auch Anmeldun-
gen zu einzelnen
Veranstaltungen
red moglich.
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SEMINARE |
Bildungszentrum Kirkel

Interessante
Fortbildungen
ab Marz

Fir folgende interessante Semi-
nare der Arbeitskammer und
der Beratungsstelle fiir Betriebs-
und Personalrite im Saarland
(BEST) gibt es noch freie Platze:

03.03.-04.03.: Arbeitszeit
mitbestimmen - Grundlagen,
Gestaltungsfelder, Rechtspre-
chung

16.03.-20.03.: Bergbauge-
schichte und Bergbaukultur an
der Saar

16.03.-20.03.: Sichere Nutzung
des Internets mit Windows
17.03.-18.03.: Gute Arbeit
braucht ein ,,Betriebliches
Gesundheitsmanagement®
21.04.-22.04.: Gute Arbeit

bis zur Rente — Den demo-
grafischen Wandel im Betrieb
meistern

04.05.-08.05.: Sich und andere
fithren

19.05.-20.05.: Smartphones am
Arbeitsplatz: Nutzungsregeln,
Sicherheit, Datenschutz — Was
ist zu beachten?

29.05.: Moderne Umgangsfor-
men fiir Azubis

01.06.-03.06.: Internetsicher-
heit unterwegs

08.06.-12.06.: Heimat in Euro-
pa — Eine kleine Geschichte der
GrofSregion

09.06.-10.06.: Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb — vom
Arbeitsschutz zur Gesundheits-
forderung

09.06.-10.06.: Alles, was zéhlt:
Bei wirtschaftlichen Fragen
Bescheid wissen

23.06.-24.06.: Mitbestimmung
bei Einfiihrung und Betrieb
von IT-Systemen

23.06.: Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement

14.07.: Re-Zertifizierung von
ProfilPASS-Berater/-innen —
Praxisreflexionstag

16.07.: Gesundheitsgefihr-
dungen durch belastende
Arbeitsfaktoren — Wie kénnen
Ergonomie und Politik helfen?
20.07.-24.07.: Projekte erfolg-
reich planen und durchfithren
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K Datenschutz
".:'. e ra e n am Arbeitsplatz

forschen

Nutzliche Informationen bieten die Broschiiren und Info-Faltblatter
der Arbeitskammer. Die Themenpalette reicht vom Arbeitsrecht bis zur
Lohnsteuer, vom Schwerbehindertenrecht bis zum Arbeitsschutz, vom
Kindergeld bis zur Teilzeitbeschaftigung.

Mitglieder der Arbeitskammer bekommen alle Broschiiren und
Faltblatter kostenlos unter www.arbeitskammer.de/publikationen
per Download im Internet. Dort findet man auch den Broschiiren-
Shop und kann gedruckte Exemplare bestellen.

Arbeitskammer des Saarlandes

Trierer StraBe 22 | 66111 Saarbrticken

Broschurentelefon: 0681 4005-444

info@arbeitskammer.de | www.arbeitskammer.de/publikationen

Arbeitskammer || des Saarlandes
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Sie fragen. Wir beraten. Gezielt.

Als moderner Dienstleister vertreten wir die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Saarland.
Beratung ist fiir unsere Mitglieder* kostenlos. Fragen Sie uns!
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00/-150/-200
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Arbeits-
0681 4005-1

*Mitglieder der Arbeitskammer sind alle im Saarland beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. \_.;)hnsteuz"211
0681 4005~

i e
beratung@arbeltskammer.d
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