Gremien-Arbeit
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Mitreden” ist angesagt beim
Arbelts- und Gesundheitsschutz

EINORDNUNG Mitbestimmungsrechte mussen wahrgenommen werden

Der Umgang mit den gesundheitlichen Gefahren und Risiken, die durch
die Coronapandemie fir die Beschaftigten aller Branchen befurchtet
werden, verdeutlicht zweierlei. Zum einen wird die Notwendigkeit einer
professionellen Ausgestaltung des betrieblichen Arbeitsschutzes her-
vorgehoben, Zum anderen scheint es, dass manche Interessenvertre-
tungen die ihnen zustehenden Mitbestimmungsrechte bei der Umset-
zung der Arbeits- und Gesundheitsschutzvorgaben auf der betriebli-
chen Ebene nicht in ausreichendem MaB geltend machen (kénnen).

Von Kerstin Blass

Unabhangig vom gegenwarti-
gen Anlass sollten die Arbeit-
nehmervertretungen stets eine
zentrale Rolle bei der Gestal-
tung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes einnehmen.
Denn: Das Betriebsverfassungs-
gesetz (BetrVG 1974), das Saar-
landische Personalvertretungs-
gesetz (SPersVG 1973), das
Bundespersonalvertretungs-
gesetz (BPersVG 1974) sowie
das Mitarbeitervertretungsge-
setz der Evangelischen Kirche
(MVG-EKD 2019) und die Mitar-
beitervertretungsordnungen
(MAVO 2018) der Bistimer in
der Katholischen Kirche statten
Betriebsrate (BR), Personalrate
(PR) und Mitarbeitervertretun-
gen (MAV) mit erheblichen
Rechten der Mitwirkung und
Mitbestimmung aus.

>> Die Arbeitnehmervertretun-
gen haben nicht nur ,dartber
zu wachen", dass die zugunsten
der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhu-
tungsvorschriften, Tarifvertrage
und  Betriebsvereinbarungen
eingehalten werden. Sie haben,
soweit eine gesetzliche oder

IV - AK-Konkret Spezial 1|21

tarifliche Regelung nicht be-
steht, unter anderem auch mit-
zubestimmen bei ,Regelungen
Uber die Verhutung von Ar-
beitsunfallen und Berufskrank-
heiten sowie Uber den Gesund-
heitsschutz im Rahmen der ge-
setzlichen Vorschriften oder
der Unfallverhttungsvorschrif-
ten". Sie kdnnen die Mitbestim-
mung durch den Abschluss von
Betriebs- und Dienstvereinba-
rungen wahrnehmen, die un-
mittelbar und zwingend gelten.
>> Nach dem Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASIG) sind Be-
triebsarzte und Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit mit Zustim-
mung des Betriebsrats zu be-
stellen und abzuberufen. Fur
den offentlichen Dienst steht
dies zusatzlich im Personalver-
tretungsgesetz. Die DGUV-Vor-
schrift 2 eroffnet Mitbestim-
mungsmoglichkeiten bei der
Festlegung der Aufgaben, der
Schwerpunktsetzung und der
Aufteilung der Einsatzzeiten
dieser Fachleute.

>> Betriebsrat, Personalrat und
MAV kénnen bei der Durchfuh-
rung der Aufgaben nach Ver-
einbarung mit dem Arbeitgeber
eigene Sachverstandige hinzu-
ziehen. Die Mitglieder der Be-

schaftigtenvertretungen  sind
zudem von ihrer beruflichen Ta-
tigkeit ohne Minderung des Ar-
beitsentgelts fur die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen zu befreien,
wenn diese Kenntnisse vermit-
teln, die fUr die Gremienarbeit
erforderlich sind.

Flr einen Anspruch auf Wei-
terbildung fur alle Arbeitnehmer
setzen sich auch die Gewerk-
schaften ein. Denn Qualifikati-
onsmaBnahmen flr die Beschaf-
tigten tragen nicht zuletzt auch
zu einer schutzenden Reduktion
von Arbeitsbelastungen bei. Be-
triebspolitische  Gremienarbeit
und Uberbetriebliche Gewerk-
schaftspolitik sind also bestens
geeignet, gemeinsam den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz
sowie den Aufbau menschenge-
rechter und sozialvertraglicher
Arbeitsorganisationen und -be-
dingungen voranzutreiben.

Mit ihren Mitbestimmungs-
rechten sollten die Gremien die
aktuell und in Zukunft anstehen-
den betrieblichen Veranderungs-
prozesse aktiv mitgestalten. Das
bezieht sich unter anderem auf
die Organisation von Homeoffice,
mobiler und agiler Arbeit. Im
Schulterschluss mit den sie un-
terstUtzenden  Gewerkschaften
gilt es dartiber hinaus die gesell-
schaftspolitischen Weichen fur
die anstehenden  (digitalen)
Transformationsprozesse in der
Arbeitswelt zu stellen, im Inter-
esse aller Beschaftigten.

Kerstin Blass ist BEST-Beraterin.



