Position

Mehr Infos
zum Projekt
BASaar: www.
best-saarland.
de/informa-
tionen/basaar

Die Arbeitsmedizin muss
dringend aufgewertet werden

ARBEITSSICHERHEIT Vor allem kleine Betriebe sind nicht so gut aufgestellt

Im Saarland herrscht ein Mangel
an Arbeitsmedizinern und
Sicherheitsfachkraften — vor
allem bei kleinen Betrieben.
BASaar ist gerade dabei, ein
Netzwerk aufzubauen, um
Unternehmen dabei zu helfen,
Dienstleister zu finden. Aber auch
strukturell muss sich etwas
andern: vonseiten der Politik ist
dringend Handeln angesagt.

Von Adrian Fortuin

Moderne Technologien und Ar-
beitsmethoden wandeln die Ar-
beitswelt. Der DGB-Index Gute
Arbeit bescheinigt schon seit
mehreren Jahren eine gesund-
heitskritische  Arbeitsintensitat.
Nicht nur angesichts dieser Ent-
wicklung kommt der betriebli-
chen Pravention eine immer gro-
Bere Bedeutung zu. Damit die Ar-
beitssicherheit sich zukunftsori-
entiert aufstellen kann, bedarf es
jedoch kompetenter Arbeitsme-
diziner und Sicherheitsfachkrafte.
Mehr als 96 Prozent aller Betriebe
in Deutschland sind Kleinbetriebe
mit bis zu 49 Beschaftigten. Lei-
der ist es fUr kleine Betriebe nicht
einfach, die nach dem Arbeitssi-
cherheitsgesetz (ASIG) und in der
Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung (DGUV) Vorschrift Nr. 2
verpflichtende  arbeitsmedizini-
sche und sicherheitstechnische
Betreuung im Betrieb sicherzu-
stellen. Die jahrliche Einsatzzeit
ergibt sich durch die Grundbe-
treuung, welche auf Grundlage
der Beschaftigtenzahl und einem
branchenspezifischen Faktor er-
rechnet wird. Hinzu kommt ein
betriebsspezifischer Teil, der an-
hand einer Tabelle ermittelt wird.
Bei kleinen Betrieben betragt die
jahrliche Gesamteinsatzzeit nicht
selten nur wenige Tage. Eigenes
Personal fur die Betreuung steht
nur selten zur Verflgung. Somit
sind gerade diese auf externe ar-
beitsmedizinische und sicher-
heitstechnische Dienstleister an-
gewiesen. Der Verwaltungsauf-
wand und die Wegezeiten macht
fur den Dienstleister die Betreu-
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Die Arbeismedizin befasst sich unter anderem mit der Beratung bei

arbeitsbedingten

Erkrankungen,

unterstutzt aber auch

beispielsweise bei Gefahrdungsbeurteilungen.

ung von Kleinbetrieben allerdings
wirtschaftlich nicht sehr lukrativ.
Vielleicht ist dies ein Grund dafUr,
dass Kleinbetriebe bei der Be-
treuung nach dem ASIG nicht so
gut aufgestellt sind.

BEST e. V. mit dem Projekt BA-
Saar (Beratungsinitiative Arbeits-
schutz im Saarland) arbeitet zur-
zeit daran, ein Kataster flr Betreu-
ungsdienstleistung nach dem Ar-
beitssicherheitsgesetz aufzu-
bauen. Dabei ist die Idee, dass vor
allem Sicherheitsfachkrafte, die in

Damit die Arbeit
nicht krank macht

Betrieben angestellt sind, dort
aber nur teilweise als Sicherheits-
fachkraft beschaftigt werden, zu
motivieren, ihre Tatigkeit zusatz-
lich nebenberuflich anzubieten.
Zur sicherheitstechnischen Be-
treuung konnen so vielleicht zu-
satzliche Kapazitdten gefunden
werden. Bei der arbeitsmedizini-
schen Betreuung gestaltet es sich
nicht so einfach. Betrachtet man
die Altersstruktur (der Uberwie-
gende Teil der Arzte, die die Zu-
satzbezeichnung ,Betriebsmedi-
zin" fuhren, war nach Angaben der
Bundesarztekammer 2020 Uber
65 Jahre alt und alter), kann man
vorhersagen, wie schwer es aller
Voraussicht nach wird, eine quali-
fizierte arbeitsmedizinische Be-
treuung in naher Zukunft zu ge-
wahrleisten. Damit die Gesund-
heit der Beschaftigten nicht unter
dem absehbaren Defizit der ar-

beitsmedizinischen Vorsorge lei-
det, ist hier sofortiges Handeln
angesagt. Die Arbeitsmedizin
sollte dringend aufgewertet wer-
den. Gleichzeitig konnte mit einer
Studienkampagne das Interesse
an dem spannenden Studium ge-
weckt werden. Die Arbeitsmedizin
befasst sich unter anderem mit
der speziellen Diagnostik, Praven-
tion, Beratung und Intervention
bei arbeitsbedingten Erkrankun-
gen und Beschwerden sowie bei
Berufskrankheiten. Weitere
Schwerpunkte sind Betriebsbe-
gehungen, Unterweisungen, Un-
terstltzung bei Gefahrdungsbe-
urteilungen und die arbeitsmedi-
zinische Vorsorge. Die Arbeitsme-
dizin sorgt in Zusammenarbeit mit
den anderen betrieblichen Ar-
beitsschutzakteuren dafur, dass
die Beschaftigten nicht von ihrer
Arbeit krank werden.

Bereits im ,Bericht an die Re-
gierung des Saarlandes 2019" for-
derte die Arbeitskammer dazu
auf, das Fachinstitut fur Arbeits-
medizin am Uniklinikum in Hom-
burg wiederzubeleben. Das Auf-
werten des Lehrstuhls und des-
sen Neubesetzung ware sicher-
lich, zusammen mit einer
Studienkampagne fur Arbeitsme-
dizin, ein erster Schritt, um den
zukUnftigen Ausbau einer fla-
chendeckenden arbeitsmedizini-
schen Versorgung im Saarland zu
verbessern.

Adrian Fortuin ist Projektberater
bei BASaar.



