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ANMELDUNG

Online unter www.arbeitskammer.de/digitalisierung  
oder per Telefon, Fax oder E-Mail.

Falls die Veranstaltung gemäß § 37,6 BetrVG bzw.  
§ 45,5 SPersVG/ § 46,6 BPersVG besucht wird, sind die 
entsprechenden Betriebs- bzw. Personalratsbeschlüsse 
zu fassen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.  
Eine Anmeldung ist jedoch erwünscht.

Anfahrt und Parken

Die Arbeitskammer liegt in unmittelbarer Nähe zum 
Hauptbahnhof und ist per Bus, Saarbahn und Zug sehr 
gut zu erreichen.

AK-THEMA Digitalisierung der Arbeitswelt

Digitalisierung:  
Wenn Vieles in  
Veränderung ist …
Dynamiken und Handlungsoptionen  
für Interessenvertretungen

Eine Veranstaltung in Kooperation mit der Kooperationsstelle 
Wissenschaft und Arbeitswelt, der Beratungsstelle BEST e.V. 
und dem ZeMA – Zentrum für Mechatronik und  
Automatisierungstechnik gGmbH

Mittwoch, 30. Januar 2019
17.00 bis 19.00 Uhr
Großer Saal der Arbeitskammer des Saarlandes
Fritz-Dobisch-Straße 6 – 8
66111 Saarbrücken

Beratungsstelle
für sozialverträgliche
Technologiegestaltung
(BEST) e.V.



THEMA

Begrüßung und Einführung
Thomas Otto 
Hauptgeschäftsführer der Arbeitskammer

Change Management für die Einführung  
digitaler Arbeitswelten
Prof. Dr. Günter Maier
Universität Bielefeld

Podiumsdiskussion
Prof. Dr. Günter Maier

Prof. Dr. Cornelius König
Arbeits- und Organisationspsychologe  
Universität des Saarlandes

Tobias Masiak
Ingenieur
ZeMA – Zentrum für Mechatronik  
und Automatisierungstechnik

Jürgen Meyer
Geschäftsführer der Beratungsstelle für  
sozialverträgliche Technologiegestaltung (BEST) 

Moderation
Carina Webel
Leiterin der Abteilung Wirtschaftspolitik  
der Arbeitskammer des Saarlandes

Digitalisierung: Wenn Vieles  
in Veränderung ist…

Dynamiken und Handlungsoptionen  
für Interessensvertretungen

Wenn große Veränderungen in einem Betrieb oder einer 
Organisation durchgeführt werden, hat das für alle Beteilig-
ten viele, oft unüberschaubare Folgen: Und zwar nicht erst 
dann, wenn der Veränderungsprozess vorüber ist, sondern 
schon während dieses Prozesses. Die derzeit größte Verän-
derung in allen Bereichen und Branchen zieht sicherlich die 
Digitalisierung nach sich. Prof. Dr. Günter Maier beleuchtet 
das Thema in seinem Vortrag. 

Was dies für die Betriebs- und Personalräte und Mitarbei-
tervertretungen in ihrer konkreten Arbeit bedeutet, wie die 
Beschäftigten den Prozess erleben und wie sich betriebliche 
Mitbestimmung bereits in die Entwicklung digitaler Technik 
integrieren lässt, ist das Thema der Podiumsdiskussion. 

Der Referent:
Prof. Dr. Günter Maier ist Professor für Arbeits- und Organi-
sationspsychologie an der Universität Bielefeld und forscht 
unter anderem zur Einführung neuer, digitaler Technologien. 
Er ist stellvertretender Sprecher des Forschungskollegs „Ge-
staltung von flexiblen Arbeitswelten – Menschen-zentrierte 
Nutzung von Cyber-Physical Systems in Industrie 4.0“, des 
Forschungsschwerpunkts „Digitale Zukunft“ sowie Projekt-
leiter einiger Projekte zur Digitalisierung des Arbeitslebens. 
In seinem Vortrag wird er auf die Bedeutung der Einbezie-
hung der Mitarbeiter bei der Einführung neuer Techno-
logien eingehen. 


