Seite 6

o1 1 2021 YAIN

Die Region Saarbriicken voranbringen

Regionalverband profiliert die Kernregion des Landes

Menschen leben in ihren”
Wohnorten. Sie arbeiten an
ihrem Arbeitsort, kaufen in den
ortlichen Geschaften oder im
Nachbarort ein, verbringen ihre
Freizeit im Verein oder einfach
nur im Grinen. Menschen sind
Jverortet” — und dort sollen sie
sich aufgehoben und heimisch
flihlen.

Seinen Wohnsitz nehmen, sich
und sein Leben einrichten und
aktiv angehen, das obliegt je-
dem nach eigenem Gutdiinken.
Doch wer sorgt fur all das, was
wir Mitburgerinnen und Mit-
buirger im Laufe eines Jahres in
unserem Lebensumfeld alles so
in Anspruch nehmen?

Dazu Regionalverbandsdirektor
Peter Gillo: Es gibt viele ,Zu-
standige". Ob in privater ehren-
amtlicher Initiative — wie etwa
Vereinsmacher oder in der kom-
munalen Politik Tatige — oder
auch von Berufs wegen, etwa
als Bedienstete von Verwaltun-
genund Verbanden. Ein Stein in
diesem bunten Tableau, das
man ,Daseinsvorsorge” nennt,
ist der Regionalverband Saar-
bricken.

Dieser Gemeindeverband, ver-
gleichbar  einem Landkieis,
kiimmert sich in der Region
Saarbriicken um mannigfaltige
Themen: unter anderem um Bau
und Unterhaltung von Schulen,
die Sozial- und Jugendhilfe, die
Erwachsenenbildung, das Ge-
sundheitswesen, 1egionale Pla-

nungsfragen. Eben um vieles,
was wir Burger tagtaglich
sehen, in Anspruch nehmen,
zuweilen bemangeln oder kri-
tisieren.

Mit einer solchen Mammutauf-
gabe aus dem umfangreichen
Portfolio befasst sich nach den
Worten des Regionalverbands-
direktors der ,Fachdienst Re-
gionalentwicklung und Pla-
nung”. Das 30-kopfige Team
bearbeitet viele Themen, die
,ubergemeindlich* wahige-

nommen werden mussen. Bei
denen die Verwaltungskraft
kleinerer Gemeinden oder deren
raumlich eingeengter Zustdn-
digkeitsbereich es Sinn macht,
diese Aufgaben regional anzu-
gehen.

In gleichem MaB macht die Kul-
turarbeit von sich reden. Das
Saarbriicker Schloss, das auch
das Historische Museum Saar
beherbergt, ist Ankerpunkt und
Motor fiir viele hochwertige kul-
turelle Angebote im Schloss,
am Schloss und in der Region.
Besonders in  Corona-Zeiten
sehnen sich die Biirger und Bir-
gerinnen im Regionalverband
nach kulturellen Angeboten
und kultureller Ablenkung. Es
bleibt zu hoffen, dass uns schon
in naher Zukunft das kulturelle
Miteinander wieder moglich
sein wird.

Neben Freizeit und Kultur dur-
fen wir jedoch die Arbeit, ge-
wissermafen das Fundament
von Vielem, nicht vergessen.

Welche Perspektiven bietet die
Wirtschaftsregion Saarbriicken
fur Unternehmen, Existenz-
grinder, Studierende, Auszubil-
dende, ja fiir jeden Arbeitneh-
mer? Da helfen sicherlich die
Néhe zu uiberregional namhaf-
ten Bildungs- und Forschungs-
einrichtungen, eine gunstige
Forderkulisse und die schon
sprichwortlich schnellen Ent-
scheidungswege. Fir Effektivi-
tat und unkomplizierte Kontak-
te steht nicht zuletzt der Verein
JWirtschaftsregion Saarbrii-
cken eV.". E1 hat sich in kurzer
Zeit zu einer lebendigen Kon-
takistelle zwischen Wirtschaft,
Wissenschaft, Forschung, Kre-
ditwirtschaft und politischen
Entscheidern entwickelt und

als wichtiger Impulsgeber er-
wiesen. Auch und gerade jetzt
in  schweren Corona-Zeiten
mochte der Verein im engen
Kontakt zu seinen Mitgliedern
stehen sowie fr viele Interes-
sierte weiterhin ein kompeten-
ter und zuverldssiger Ansprech-
partner sein.

Impulse erfahrt die Region
Saarbriicken auch aufgrund
inrer Grenzlage zu Frankreich
durch vielfaltige Formen grenz-
ubergreifender Zusammen-
arbeit. Seit 2010 steht der ,Eu-
rodistrict SaarMoselle” fir die
Vernetzung und Zusammen-
arbeit zahlreicher Institutionen
und Akteure.

Es ist verstandlich, dass gerade
in der sehr dicht besiedelten

Das Saarbriicker Schloss ist eines der bedeutsamsten Wahrzeichen der Region und Verwaltungssitz des Regionalverbandes Saarbriicken.

Tourismus im Saarland
von Corona besonders betroffen

Sparkassenverband Saar und Wirtschaftsministerium treten
in Dialog mit der Branche

Seit mehr als 15 Jahren begleitet
die Sparkassen-Finanzgruppe
Saar den saarlandischen Tou-
rismus und das Wirtschaftsmi-
nisterium des Saarlandes mit
dem  Sparkassen-Tourismus-
barometer. Diese Publikation
zeigt Trends auf und bietet An-
haltspunkte, Orientierung so-
wie  konkrete  Handlungs-
empfehlungen.

Wahrend die vergangenen Jah-
1e zumeist von guten Nachrich-
ten geprdgt waren - zuletst
wurden beispielsweise im Jahr
2019 erstmals mehr als 3,2
Millionen Ubernachtungen im
Saarland verzeichnet — steht
das Jahr 2020 in der Branche
vollstandig unter dem Eindruck
der Corona-Pandemie. So bezif-
fert die Studie die touristischen
Umsaizausfalle im Saarland al-
leine aus dem ersten Lockdown
auf rund 270 Mio. Euro. Eine
Umirage des DEHNOGA-Bun-
desverbandes ergab unléngst,
dass mehr als 71,3 Prozent
der gastgewerblichen Betriebe
ihre aktuelle Existenz gefahrdet
sahen.

,Die Tourismusindustrie ist von
der Corona-Pandemie iber-
durchschnittlich stark betrof-
fen”, stellt Dr. Christian Molitor,
Geschaftsfiihrer des Sparkas-
senverbandes Saar, fest. Spar-
kassen sorgten in dieser Phase
als Teil der Losung dafiir, dass
die wirtschaftlichen Auswir-
kungen der Corona-Pandemie
bisher groBtenteils abgefedert
werden konnten.

s

Dr. Christian Molitor,
Geschdftsfiihrer des Spar-
kassenverbandes Saar:
«Nun muss die Politik dafir
Sorge tragen, dass die
Branchenhilfen und vor allem
die zugesagten November-
hilfen schnellstmoglich
ausgezahlt werden, um der
saarldndischen Tourismus-
branche schnellund effizient
zu helfen.”
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,Uberall dort, wo Menschen,
Unternehmen oder Selbststan-
dige unverschuldet in Zah-
lungsschwierigkeiten gerieten,
wurde geholfen.

Die Sparkassen haben im Be-
reich der Firmenkunden mehr
als 4.000 Kredite mit einem
Stundungsbetrag von rund 63
Mio. Euro ausgeserzt.
Wirtschaftsministerin -~ Anke
Rehlinger ordnet ein: ,Bei der
touristischen Entwicklung des
Saarlandes hatten wir wirklich
einen tollen Lauf Jedes Jahr

konnten wir einen neuen Re-
kordwert an Ubernachtungen,
Umsétzen, Arbeitsplatzen und
Investitionen verzeichnen. Der
Tourismus ist zu einem verldss-
lichen Wachstumsmotor fiir Be-
schaftigung und Wohlstand im
Saarland geworden. Corona
trifft die Branche natiirlich mit
aller Harte. Aber wir lassen uns
nicht entmutigen, denn diesen
Kampf kdmpfen wir nicht allei-
ne. In ganz Deutschland, auf der
ganzen Welt, missen wir der
Tourismusbranche wieder auf
die Beine helfen. Im Saarland
machen wir das, indem wir
Geld in die Hand nshmen und
die Hotellerie und das Gastge-
werbe untersiiitzen, wo wir nur
konnen. Neben allen Corona-
Soforthilfen  und  Uberbra-
ckungshilfen, haben wir jetzt
auch ein Sonderkonjunkturpro-
gramm far die Branche aufge-
legt. Wir ermutigen die Betrie-
be, jetzt nicht tatenlos zuzuse-
hen, sondern in ihre Infrastruk-
tur, in ihre digitale Ausstattung
zu investieren und zu moderni-
sieren. Damit das Saarland Rei-
seland und Genussland bleiben
kann-auch nach Corona. Unser
Vorteil ist, dass Corona die
Nachfrage nach Aktiv- und Na-
tururlauben verstarkt hat. Das
sind unsere Wachstumsseg-
mente im Saartourismus. Wir
besinnen uns auf unsere Stér-
ken, um aus der Krise Zukunft
zumachen.” red
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Mensch und Maschine -
Gemeinsam fir die Zukunft!

COTEMACO unterstiitzt kleine
und mittelstandische Unter-
nehmen aus der Region beim
Einsatz von neuen Technolo-
gien und zeigt wie Mensch und
Maschine gemeinsam als Team
zusammenarbeiten.
Angesprochen sind mittelstan-
dische Unternehmen in der
Automobil- und Lebensmittel-
industrie, die vor der Herausfor-
derung stehen, ihre Wetthe-
werbsfahigkeit zu erhalten und
zukUnftig zu steigern.

Das Interreg-geforderte Projekt
COTEMACO hat zum Ziel klei-
ne und mittelstandische Unter-
nehmen (KMU) bei der Einflih-
rung von neuen Technologien
kostenlos zu begleiten. Im Pro-
jekt arbeiten Forschungsein-
richtungen sowie Kammern
und Verb&nde aus Belgien,
Deutschland, den Niederlanden
und GroBbritannien gemeinsam
daran, KMU aus der produzie-
renden Automobil- und Lebens-
mittelindustrie bei der Digitali-
sierung zu unterstiitzen. Das
Projekt konzentriert sich dabei
auf Themenschwerpunkte wie
den Einsatz von Assistenzsys-
temen und Mensch-Roboter-
Kooperation. Bereits heute wer-
den durch COTEMACO mehr
als 20 KMU bei der Einfihrung
und Umsetzung von neuen
Technologien im Produktions-
umfeld direkt unterstiitzt und
viele mehr durch Workshops
und Schulungen zu den The-
men informiert.

Mochten Entscheider in ihren
Unternehmen  Themen — wie
bspw. Einfiihrung von Assis-
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tenzsystemen, technisch unter-
stitzte Fernwartung oder Ent-
lastung bei Be- und Entladeauf-
gaben umsetzen? Dann unter-
stutzt das COTEMACO-Team
durch gemeinsame Mestings
und Workshops, erarbeitet mit
den handelnden Personen den
genauen Bedarf und die Prob-
lemstellung im Unternehmen.
Auf Grundlage der Analyse
werden anschlieBend Konzepte
entwickelt, die in der Digitali-
sierung und der Zusammen-
arbeit zwischen Mensch und
Roboter zur Erhéhung der Wirt-
schaftlichkeit, Attraktivitat und
Ergonomie im Produktionsum-
feld voranbringen.

Im Saarland sind die BEST e.V.
(Beratungsstelle fur sozialver-
tragliche  Technologiegestal-
tung e.V) sowie die ZeMA
gGmbH (Zentrum fur Mecha-
tronik und Automatisierungs-

Regionalverbandsdirektor

PeterGillo. Foto: Stephan Hett
Region Saarbriicken auf engem
Raum auch Nutzungskonflikte
bestehen. Diese in gesetzlich
geordnetem Rahmen zu han-
deln, ist Aufgabe des Planungs-
teams Dbeim Regionalverband.
Eine fir seine zehn Stédte und
Gemeinden gemeinsame F14-
chennutzungs- und Land-
schaftsplanung, Flachenvorsor-
ge flir neue Energien, fur Indus-
trie, Handel und Gewerbe sowie
Untersuchungen zur Einzelhan-
delsentwicklung in der Region
sind Beispiele fur die Arbeit an
einer zukunftsorientierten Ent-
wicklung der Region.

Peter Gillo abschlieBend: Mit
diesem bunten StrauB an Ideen,
Initiativen und Angeboten wol-
len wir die Region Saarbriicken
voranbringen — nein: Wir brin-
gen Sie voran! red.

Das Interreg-geforderte Projekt COTEMACO zeigt auf, wie Mensch
und Maschine ein Team werden.
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technik) die Anlaufstellen fur
regionale XMU. Die Angebote
des Projekts sind kostenlos fur
KMU.

Wenn das fiir Unternehmen in-
teressant klingt, dann kann
man die Gelegenheit nutzen
und mit dem COTEMACO-
Team in Kontakt treten.  red.

ANSPRECHPARTNER
SIND

Dr. Oliver Miiller (BEST e.V.)
Telefon 0681-4005-255
oliver.mueller@best-saarland.de

Fabian Adler (ZeMA gGmbH)
Telefon 0681-85787-522
f.adler@zema.de

Christoph Speicher

(ZeMA gGmbH)

Telefon 0681-85787-535
christoph.speicher@zema.de



