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AK-Betriebsbarometer

Das AK-Betriebsbarometer – 		
Analyseinstrument der Arbeitskammer 	
des Saarlandes
Mit dem AK-Betriebsbarometer verfolgt die Arbeitskammer 
des Saarlandes seit Jahren das Ziel einer ständigen Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und damit der Realisierung 
„Guter Arbeit“. Es handelt sich um die umfassendste Befra-
gung von Betriebsräten, Personalräten und Mitarbeitervertre-
tungen im Saarland. 

Das AK-Betriebsbarometer wird regelmäßig alle zwei Jahre im 
Auftrag der Arbeitskammer durch die Beratungsstelle für sozi-
alverträgliche Technologiegestaltung e.V. (BEST) erhoben. Es 
liefert eine regelmäßige und umfassende Bestandsaufnahme 
der Arbeitsbedingungen der Beschäftigten und gibt Einblicke 
in die Arbeitsschwerpunkte ihrer Interessenvertretungen. Da-
bei geht es also auch um betriebliche Beteiligung und Mitbe-
stimmung.

Zentrale Fragestellungen der Erhebung sind:

•	 �Wie stellt sich die wirtschaftliche Lage der Betriebe dar? 
Welchen Problemdruck gibt es?

•	 �Was kennzeichnet die Situation der Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer mit Blick auf Beschäftigung und Ar-
beitsbedingungen? Welche Trends sind erkennbar?

•	 �Wie ist es um die Arbeitsorganisation bestellt, welchen 
Stellenwert haben der Arbeits- und Gesundheitsschutz 
oder auch die Weiterbildung?

•	 �Welchen Einfluss nehmen die Interessenvertretungen und 
wo liegen ihre Mitbestimmungsschwerpunkte?

Ziele des AK-Betriebsbarometers: 		
Politik- und Betriebsberatung
Die Ergebnisse des AK-Betriebsbarometers werden regelmäßig 
von der Presse aufgegriffen und unter anderem im Jahresbe-
richt der Arbeitskammer an die Landesregierung veröffent-
licht. Sie dienen als wichtige Grundlage für die Politikberatung 
der Arbeitskammer. Neben der Gesamtauswertung werden 
weitere, zum Beispiel branchenspezifische Sonderauswertun-
gen erstellt.

Angebote von Arbeitskammer und BEST: 

Interessierten Betrieben oder Dienststellen sowie deren Be-
triebsräten, Personalräten oder Mitarbeitervertretungen bieten 
wir einen betriebs-, bzw. branchenbezogenen Überblick über 
die Ergebnisse, zum Beispiel:

•	 �als Vergleichsgrundlage für die betriebliche Situation in 
einzelnen Betrieben bzw. Dienststellen,

•	 �durch Vorträge bei Betriebsversammlungen, Konferenzen 
und Workshops oder

•	 �in konkreten Beratungsfällen.

Die Angebote von Arbeitskammer und BEST richten sich aus-
drücklich auch an Gewerkschaften, Interessenverbände und 
andere Institutionen mit thematischem Bezug.

Bei Interesse stehen wir Ihnen gerne unter den umseitig 
genannten Kontaktdaten zur Verfügung.

Betriebe, die sich bisher nicht an der Befragung beteiligt 
haben, bitten wir um Kontaktaufnahme, damit auch ihre 
betriebliche Situation berücksichtigt werden kann!

Weitere Informationen und bisherige Ergebnisse sind im Inter-
net abrufbar unter: 

www.arbeitskammer.de/gute-arbeit/

ak-betriebsbarometer


