
Das novellierte saarländische Personalvertretungsgesetz (SPersVG) regt die Gründung von
Digitalisierungsausschüssen in den Dienststellen und Einrichtungen unter bestimmten
Voraussetzungen ausdrücklich an. Damit dieser vernünftig eingesetzt, ordentlich strukturiert
und effektiv in der Gestaltung von Prozessen tätig werden kann, bedarf es der richtigen
Ausrichtung der handelnden behördlichen Akteur:innen. 

Inhalte & Schwerpunktbereiche
Unterschied konventioneller IT-Ausschuss und Digitalisierungsausschuss 
Welche Rechte haben Personalräte im Digitalisierungsausschuss? 
Wie können Informations- und Mitbestimmungsrechte geltend macht werden?
Voraussetzungen, Aufgaben und Mitglieder 
Wie sollte eine sinnvolle Regelung zur Ausgestaltung des Digitalisierungsausschuss
formuliert werden? 
Wie können Personalräte gestaltend eingreifen?
Welche Chancen und Risiken verbergen sich in dem Digitalisierungsausschuss? 

Die Folgen der Einführung von IT-Systemen sind oft langanhaltend und gravierend. 
Personalräte, die sich mit der Mitbestimmung auskennen, können ihren Einfluss für gute
Arbeitsbedingungen überzeugender im Digitalisierungsausschuss geltend machen. 

AK-Bildungszentrum Kirkel

Für die Teilnahme ist ein Beschluss des Gremiums und die schriftliche Kostenübernahme durch
die Dienststelle erforderlich!
Die Seminare werden durchgeführt auf der Grundlage von § 51 SPersVG bzw. § 54 (1) BPersVG

Die Kosten für BEST-Seminare enthalten folgende Leistungen:
• Seminardurchführung
• Seminarunterlagen
• Mittagessen
• Pausenerfrischung
Übernachtungen sind im Preis nicht enthalten, können aber auf Anfrage gerne für Sie
arrangiert werden.

Bitte nutzen Sie unser Anmeldeformular. Anmeldeschluss ist der 16. März 2026.
Bei Rücktritt von weniger als vier Wochen vor einem Seminar wird eine Ausfallgebühr von
100,00 Euro erhoben. Ersatzpersonen können kostenfrei benannt werden.

27. April 2026
Ganztagesseminar, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr

Gebühr        300,00 €

Referenten Jessica Reckler, 
                     Thomas Hau 

Personalräte im Geltungsbereich des SPersVG 

Das Projekt BMGAS "BetriebsMonitor Gute Arbeit Saar" unterstützt Personalräte über diese
Spezialisierung hinaus bei der konkreten Implementierung in die Dienststelle. 



Rechnungsanschrift
(falls abweichend)

Bitte ausdrucken, vollständig ausfüllen und an BEST senden 

An 
BEST e.V. 
Fritz-Dobisch-Str. 6-8 
66111 Saarbrücken 

Fax: 0681 4005-215 

 
zum BEST-Seminar: 
Wie gründe ich einen Digitalisierungsausschuss nach SPersVG? 
am 27. April 2026 im AK-Bildungszentrum Kirkel wird bzw. werden verbindlich 
angemeldet: 

Vorname 
Zuname 
Funktion 
Betrieb 
Telefon 
Anschrift 

Die Teilnahme nach § 51 SPersVG wurde beschlossen am :

Die Zustimmung des Arbeitgebers zur Kostenübernahme liegt vor.
Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) von BEST e.V., die im Internet unter 
www.best-saarland.de veröffentlicht sind, werden anerkannt. 

Anmeldeformular

Datum, Unterschrift, Firmenstempel 

http://www.best-saarland.de/
http://www.best-saarland.de/

	Anmeldeformular

