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Planspiel Kiinstliche Intelligenz

Praxisnahe Handlungsmoglichkeiten fur Interessenvertretungen erarbeiten
20. bis 21. Oktober 2026

Die Integration von Klnstlicher Intelligenz (KI) in betriebliche Abldufe stellt Interessenvertretungen vor

neue Herausforderungen und Chancen. Um diesen Wandel aktiv und kompetent mitzugestalten, bietet unser
Seminar ,,Planspiel Kinstliche Intelligenz - Praxisnahe Handlungsmadglichkeiten fur Interessenvertretungen
erarbeiten® eine praxisorientierte Plattform. Im Mittelpunkt des Seminars steht ein interaktives Planspiel, das
reale Szenarien der KI-Implementierung im Unternehmen simuliert. Die Teilnehmenden schllpfen in verschie-
dene Rollen und entwickeln gemeinsam Strategien und Lésungen fur die Einfihrung und den Umgang mit
KI. Durch diese praxisnahe Methodik lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre Mitbestimmungsrechte effektiv
nutzen und sich proaktiv in die Gestaltungsprozesse einbringen kénnen. Das Planspiel behandelt Themen wie
die Auswirkungen von KI auf Arbeitspldtze, Datenschutz, ethische Fragestellungen und die Weiterbildung der
Belegschaft. Die Teilnehmenden entwickeln Handlungsoptionen, um die Interessen der Beschdaftigten zu wah-
ren. Durch den Austausch von Best-Practice-Beispielen und die Diskussion aktueller Herausforderungen wird
das Wissen der Teilnehmenden vertieft und erweitert. Ziel des Seminars ist es, die Interessenvertretungen zu
befdhigen, fundierte und praxisorientierte Entscheidungen zu freffen.

Das Seminar behandelt die Fragen:

* Welche neuen Herausforderungen und Chancen ergeben sich
durch die Integration von KI in betriebliche Abldufe?
*  Wie kdnnen Interessenvertretungen den Wandel durch KI aktiv und kompetent mitgestalten?
* Welche Strategien und Lésungen kénnen im interaktiven Planspiel
zur EinfGhrung und zum Umgang mit KI entwickelt werden?
*  Wie kdnnen Interessenvertretungen ihre Mitbestimmungsrechte
bei der KI-Implementierung effektiv nutzen?
*  Welche Handlungsoptionen gibt es, um die Interessen der Beschaftigten
im Kontext von KI zu wahren?

Organisatorische Hinweise

X Rechnung:
Zielgruppe: Die Rechnungsstellung erfolgt gesondert
Betriebs- und Personalrdte sowie Mitarbeitervertretungen nach dem Seminar durch BEST e.V.

ilneh hl: Fahrtkosten sind individuell beim
LULLL el Arbeitgeber abzurechnen. Fahrtkosten und
Die maximale Anzahl liegt bei 15 Personen. Ubernachtung sind nicht in den

TR e s o Semlr;‘c;rgebuhren enthalten.
ernachtung:
20. September 2026 Auf Anfrage kénnen Ubernachtungen im
Teilnahmegebiihr: Bildungszentrum oder einem nahe gelegenen
600,00 € (Seminarkosten inkl. Seminarunterlagen 495,00 € umsatzsteu- Hotel arrangiert werden. Ndhere Infos bei

erfrei sowie Mittagessen, Erfrischungsgetrénke, Pausensnack 105,00 € EIZST WALEF D 00024,
inkl. MwSt.) Datenschutzhinweis
Die Kostenlibernahmebestétigung des Arbeitgebers ist erforderlich. (EU-DSGVO Art. 6 Abs. 1 lit b):

Ubernachtungskosten sind nicht in der Teilnahmegebiihr enthalten. Die Anmeldedaten der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer werden mittels EDV bei uns so

Riicktritt: lange gespeichert, wie es fir die Abwicklung
Bei Riicktritt nach dem 20. September 2026 wird eine Ausfallgebiihr von erforderlich ist. Danach werden sie vorbe-

100,00 € berechnet. Ersatzpersonen kénnen kostenlos benannt werden. halflich gesetzlicher Aufbewahrungsfristen
geldscht bzw. anonymisiert.

Seminarzeit: Information und Anmeldung:
Beginn jeweils um 9:00 Uhr, Ende jeweils um 17:00 Uhr. BEST e.V.

Fritz-Dobisch-Stra3e 6-8, 66111 Saarbriicken

minarleitung:
Se . ertung . . Tel. 0681 4005-249, Fax 0681 4005-215
Kathrin Hartmann, Sozialwissenschaftlerin E-Mail: best@best-saarland.de

Veranstaltungsort: Allgemeine Geschdftsbedingungen (AGB):

AK-Bildungszentrum Kirkel Diese finden Sie im Internet unter:
best-saarland.de

Hinweise fiir Interessenvertretungen:

Das Seminar wird durchgefihrt auf der Grundlage von
§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 51 SPersVG bzw. § 54 Abs. 1 BPersVG

oder nach § 19 Abs. 3 MVG bzw. § 16 Abs. 1 MAVO. beraten.bilden.informieren



