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In Zeiten zunehmender gesellschaftlicher Spaltungen und
Entsolidarisierung ist wichtig, dass sich die Interessen-
vertretungen in den Betrieben, Unternehmen und Dienst-
stellen fiir eine demokratische und diskriminierungssensible
Betriebskultur stark machen und faires Verhalten am
Arbeitsplatz einfordern. Keiner Person darf wegen ihrer
Weltanschauung, Nationalitat, Herkunft, Alter, Geschlecht,
sexuelle Identitdt, sexuelle Orientierung oder sonstiger per-
sonlicher Eigenheiten Nachteile entstehen. Fiir Diskrimi-
nierung, Mobbing, sexuelle Beldstigung und Rassismus darf
es keinen Platz am Arbeitsplatz geben, sondern dieser sollte
gekennzeichnet sein von gegenseitiger Achtung, Toleranz
und Wahrung der menschlichen Wiirde.

Diskutiert werden folgende Themen:

Begriffsbestimmung und Rechtsgrundlagen

Aufgaben der Interessenvertretung

Wahrnehmen, Erkennen von Problemen

Entwicklung von konkreten Handlungsoptionen
Regelungspunkte fiir eine Betriebs-/Dienstvereinbarung

Wir wollen gemeinsam ausloten, wie Interessenvertretungen
durch ihre Handlungsoptionen (Informationsrecht,
Mitwirkung und Mitbestimmung) aktiv eine diskriminierungs-
freie und demokratische Betriebskultur (mit-)gestalten kon-
nen. Gibt es konkrete Praxisbeispiele, welche Rechtsgrund-
lagen ausgeschopft werden kénnen? Welche préventiven
Unternehmensprogramme sind denkbar? Fiir all das gilt:

Es gibt keinen One-BEST-Way, die verantwortlichen Akteure
missen ihre betrieblichen Erfordernisse im Blick haben.

Hinweis: Alle BEST-Seminare zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement konnen unabhéngig voneinander
besucht werden.



Zielgruppe:
Betriebs- und Personalrdte, Mitarbeitervertretungen und
Schwerbehindertenvertretungen

Teilnehmerzahl:
Die maximale Anzabhl liegt bei 15 Personen.

Anmeldeschluss:
9. Mdrz 2025

Teilnahmegebiihr:

300,00 € (Seminarkosten inkl. Seminarunterlagen 247,50 €
umsatzsteuerfrei sowie Mittagessen, Erfrischungsgetranke,
Pausensnack 52,50 € inkl. MwSt.) Die Kosteniibernahme-
bestitigung des Arbeitgebers ist erforderlich. Ubernachtungs-
kosten sind nicht in der Teilnahmegebiihr enthalten.

Riicktritt:
Bei Riicktritt nach dem 9. Mdrz 2025 wird eine Ausfallgebiihr von
100,00 € berechnet. Ersatzpersonen konnen kostenlos benannt
werden.

Seminarzeit:
Beginn jeweils um 9:00 Uhr, Ende jeweils um 17:00 Uhr.

Seminarleitung:
Kerstin Blass, Soziologin,
Fachkraft fiir Gesundheitsmanagement im Betrieb (IHK)
Jessica Reckler, Soziologin und Organisationsberaterin
Veranstaltungsort:
AK-Bildungszentrum Kirkel

Datenschutzhinweis (EU-DSGVO Art. 6 Abs. 1 lit. b):
Die Anmeldedaten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden
mittels EDV bei uns so lange gespeichert, wie es fiir die
Abwicklung erforderlich ist. Danach werden sie vorbehaltlich
gesetzlicher Aufbewahrungsfristen geloscht bzw. anonymisiert.

Hinweise fiir Interessenvertretungen:

Das Seminar wird durchgefiihrt auf der Grundlage von § 37 Abs. 6
BetrVG, § 45 Abs. 5 SPersVG bzw. § 54 Abs. 1 BPersVG oder nach
§ 19 Abs. 3 MVG bzw. § 16 Abs. 1 MAVO, § 179 Abs. 4 SGB IX.



Anmeldeformular
einfach ausfiillen und senden an:

Fax 0681 4005-215

Zum Seminar
Betriebliches Gesundheitsmanagement -
Faires Verhalten am Arbeitsplatz

am 9. April 2025 im AK-Bildungszentrum Kirkel
wird verbindlich angemeldet:

Vorname

Zuname

Funktion

Betrieb

Telefon (Riickfragen)

E-Mail

Anschrift

Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Das Seminar, durchgefiihrt auf der Grundlage von § 37 Abs. 6
BetrVG, § 45 Abs. 5 SPersVG bzw. § 54 Abs. 1 BPersVG oder nach
§ 19 Abs. 3 MVG bzw. § 16 Abs. 1 MAVO, § 179 Abs. 4 SGB IX,

wurde am

beschlossen. Die Zustimmung des Arbeitgebers zur
Kosteniibernahme liegt vor. Fahrtkosten und Ubernachtung sind
nicht in den Seminargebiihren enthalten.

Datum

Unterschrift Arbeitgeber und Firmenstempel

Unsere allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB)
finden Sie im Internet unter: best-saarland.de



Das ,,neue Bildungszentrum
der Arbeitskammer in Kirkel

Dank einer Investition von 7 Millionen Euro erstrahlt das
Bildungszentrum in neuem Glanz. Die Gastezimmer wurden
komplett modernisiert und zugleich wurde ein neuer
Eingangs- und Empfangsbereich geschaffen. Es entstand
ein neu gestalteter Fitnessbereich, eine moderne
Wellnessanlage mit Sauna sowie neue Freizeitrdume.

Damit bietet die Arbeitskammer in Kirkel optimale
Rahmenbedingungen: Ein Haus im Griinen, Moglichkeiten
zur aktiven Freizeitgestaltung als auch zur Erholung — sowie
eine hervorragende Kiiche.

Das Bildungszentrum der Arbeitskammer in Kirkel ist
sowohl mit der Bahn als auch mit dem Auto sehr gut zu
erreichen. Ein Abholservice vom Bahnhof ist innerhalb der
Geschdftszeiten moglich. Wenden Sie sich diesbeziiglich
bitte telefonisch spdtestens drei Tage vorher an das
Bildungszentrum, um den Transfer abzusprechen.

da

BZ Kirkel — Bildungszentrum der
Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

Bildungszentrum Kirkel

Am Tannenwald 1

66459 Kirkel

Tel. 06849 909-0

Fax 06849 909-444
bildungszentrum@arbeitskammer.de
bildungszentrum-kirkel.de
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