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Grundinformationen

e Mit dem ,Index Gute Arbeit Saar 2016“ liegt die erste umfassende
und reprasentative Beschéaftigtenbefragung fur das Saarland vor.

® Zusammen mit der seit Gber 10 Jahren durchgeftihrten Betriebs- und
Personalratebefragung, dem ,AK-Betriebsbarometer®, verfugt die AK
jetzt Uber ein umfassendes Analyseinstrumentarium zu den
Arbeitsbedingungen im Saarland.

® Die Beschaftigtenbefragung basiert auf dem Fragebogen des DGB-
Index Gute Arbeit, der in Abstimmung mit dem Umfragezentrum Bonn

und dem DGB-Institut Berlin um eigene saarlandspezifische Fragen
erweitert wurde.

e Uber eine Aufstockungsstichprobe von 955 Beschaftigten zur
jahrlichen und bundesweiten Indexbefragung wurden im Saarland im
Auftrag der AK durch dass Umfragezentrum Bonn insgesamt 1.000
Beschaftigte befragt.

® Die Telefoninterviews wurden von Februar bis Mai 2016 durchgeflhrt,
die Daten liegen seit Ende 2016 zur Nutzung vor.

e Der Methodenbericht liegt lhnen vor. M

skammer des Saarlandes
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beraten.bilden.forschen.



Fragebogen zur Beschreibung und Bewertung
von Arbeitsbedingungen:

Der Fragebogen besteht aus rund 120 Fragen, darunter 42
iIndexbildende Fragen, die 11 Kriterien der Arbeitsqualitat Gber 3
Bereiche Guter Arbeit abdecken:

(1) Belastungen: soziale und korperliche Anforderungen,
Arbeitsintensitat und Arbeitszeitlage;

(2) Ressourcen: Gestaltungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,
Betriebs- und Fiahrungskultur, Sinnhaftigkeit/Identifikation mit der
Arbeit;

(3) Einkommen und Sicherheit: u.a. Rente, betriebliche
Sozialleistungen, Beschaftigungssicherheit.

Sonderfragen zur Digitalisierung und saarlandspezifische
Fragen, u.a. zu Bleibe- und Abwanderungsgriunden

Sozidemografische Fragen nach Alter, Geschlecht, usw.,
um die Ergebnisse differenziert auszuwerten.

:> Riesiger Datensatz liegt vor, hier nur Prasentation
ausgewahlter Ergebnisse!




Bleibe- und Abwanderungsbereitschaft Saarland
nach Altersgruppen:

Gibt es Grunde abzuwandern?

Insgesamt
Unter 26 Jahre
26 bis 35 Jahre
36 bis 45 Jahre
46 bis 55 Jahre

56 Jahre und &lter

M Ja, es gibt Griinde abzuwandern

n =993 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer

71,8
450
66,7
74,6
80,2
| | | 83’15
0 20 40 60 a0 100

Nein, es gibt keine Grinde abzuwandern



Abwanderung nach Tatigkeitsprofil:

Gibt es Griinde abzuwandern?

Hilfs- oder Angelerntentatigkeit (keine
oder max. einjéhrige

Berufsausbildung) 73,6

Fachlich ausgerichtete Tatigkeit (2- bis
3-jéhrige Berufsausbildung oder
Abschluss Berufsfach-/Kollegschule)

Komplexe Spezialistentéatigkeit d
(Meister/ Techniker oder Abschluss

74,2

Fach-/ Berufsakademie, Bachelor) 714

Hochkomplexe Tatigkeit
(Hochschulausbildung mit Abschluss
Master, Diplom, Staatsexamen oder

Promation)

20 40 60 80 100

o

M Ja, es gibt Grinde abzuwandern Nein, es gibt keine Griinde abzuwandern

n = 987 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer



Abwanderungsgrinde:

Bessere Verdienstmdglichkeiten anderswo

Gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmaglichkeiten
anderswo

Private, familiare Griinde

Vielféltigere Aus- und Weiterbildungsangebote
anderswo
Mehrfachantworten maglich (in % der gultigen Falle); n = 227, 359 Nennungen

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer

Bleibegrinde:

Heimat/regionale Verbundenheit
Private, familidre Grunde

Natur/reizvolle Landschaft

Gesellschaftliches
Zusammengehorigkeitsgefuhl

Mehrfachantworten maéglich (in % der giltigen Falle); n = 856, 1.997 Nennungen

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer




Indexwerte nach 11 Kriterien der Arbeitsqualitat

Index Saar 2016 62

Arbeitszeitlage 73
Beschaftigungssicherheit 70
Betriebskultur 68
Emotionale Anforderungen 65

Entwicklungsmaoglichkeiten 65

Gestaltungsmaoglichkeiten 60
Korperliche Anforderungen
Betriebl. Sozialleistungen

Einkommen

Arbeitsintensitat

o 20 40 50 65 80 100
1 I

Schlechte Arbeit Arbeitsqualitdt im Arbeitsqualitat im Gute Arbeit
unteren Mittelfeld oberen Mittelfeld

n =975 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer



Index Gute Arbeit Saar 2016 nach Branchen:

] I I I
Private DL (ohne Gastgewerbe) 66

Offentliche Verwaltung 65

Erziehung und Unterricht

Insgesamt

Gesundheits- und Sozialwesen
Produzierendes Gewerbe
Handel

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

80 100

n =975 (Saar)

Quelle: Représentativumirage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer



(1) Belastungen — Arbeitszeitlage: unbezahlte Arbeit

20% 40% 60% 80% 100%

m sehr haufig oft mselten mnie

n = 999 (Saar)

18,9
| |

20,5

30% 40%

Saar

Bund

0% 10% 20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark eher stark meher wenig mUberhaupt nicht

n =142 (Saar); n = 610 (Bund). Nur Personen, die zuvor _oft” oder _sehr hiufig® angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 20168, Oversample Saarland Arbeitskammer



(2) Emotionale Anforderungen: respektlose Behandlung

Saar s 6.1

Bund iy 7.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m sehr haufig oft mselten mnie

n = 1000 (Saar)

2277

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m stark eher stark =weher wenig ®uberhaupt nicht

n =96 (Saar); n = 413 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,oft* oder sehr haufig® angegeben haben.



(3) Korperliche Anforderungen: ungunstige Korperhaltung

26,1
I
22,5

Saar

Bund

0% 20% 40% D% D% 1 UD%

m sehr haufig oft mselten mnie

n = 999 (Saar)

- H
I

0% 10% 20% 30% 40% {]% 60% 70% 80% 90% 100%

Saar

Bund

m stark eher stark = eher wenig ®ldberhaupt nicht

n = 598 (Saar); n = 2260 (Bund). Nur Personen, die zuvor oft* oder ,sehr haufig® angegeben haben.



(4) Arbeitsintensitat: Arbeitshetzte, Zeitdruck

Saar 30,0
I
Bund 32,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W sehr hdufig = oft mselten Mnie

n = 998 (Saar)

Saar
|
Bund 23 2

D% 1 U% 20% 30% 40% 50 Yo E-D% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark weher wenig muberhaupt nicht

n = 561 (Saar); n = 2.248 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,oft" oder ,sehr haufig® angegeben haben.



(5) Ressourcen — Einflussmaoglichkeiten: Arbeitszeit

Saar 25,7
|
Bund 25,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m gar nicht in geringem Maf ~ =in hohem Mal3  min sehr hohem Mafl

n =999 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer

Saar 8,7 36,8
. | | | |
Bund 9.4 42,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stark eher stark meher wenig muberhaupt nicht

n = 591 (Saar). Nur Personen, die zuvor ,gar nicht® oder ,in geringem Malk® angegeben haben.



(6) Entwicklungsmaoglichkeiten: Qualifizierung

Saar
|
Bund

O% 0% 40% 60% 80% 100%

H gar nicht in geringem Malz = in hohem Mal?  min sehr hohem Mal}

n = 993 (Saar)

Saar 33,9
R N
Bund 32,7

0% D% 40% 60% 80% 100%

m stark eher stark weher wenig muberhaupt nicht

n = 433 (Saar). Nur Personen, die zuvor .gar nicht” oder .in geringem MaR" angegeben haben.



(7) Betriebskultur: offenes Meinungsklima

Saar 28,4
| |
Bund 32,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W gar nicht in geringem Mal?  ®=in hohem Mal? ®min sehr hohem Mafl}

n =993 (Saar)

Saar 24.3
|
Bund 18,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stark eher stark meher wenig muberhaupt nicht

n = 426 (Saar). Nur Personen. die zuvor .gar nicht® oder .in geringem Maf* angegeben haben.



(8) Sinn der Arbeit: Identifikation mit der Arbeit

Saar 10,5

Bund X 11,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B gar nicht in geringem Mal3  =in hohem Mal3  min sehr hohem MafR
n = 994 (Saar)

Saar 6,7

Bund 12,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stark eher stark =eher wenig muberhaupt nicht

n = 146 (Saar). Nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer



(9) Einkommen/Sicherheit - Einkommen: angemessen?

Saar 33,
| [
Bund 37.4
0% 20% 0% 0% 0% 1 DD%
m gar nicht in geringem Mal3  =in hohem Mal?  min sehr hchem Mal
n = 996 (Saar)

Saar

Bund 26,2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stark eher stark =eher wenig muberhaupt nicht

n = 464 (Saar). Nur Personen, die zuvor .gar nicht* oder ,in geringem MalR* angegeben haben.



(10) Betriebliche Altersvorsorge

Saar 39,8 5,8
| | ]
Bund 342 4.8
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kein Angebot vorhanden ¢ In geringem Mal = In hohem Mal m In sehr hohem Maf

n =930 (Saar)

Saar

Bund

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m stark eher stark meher wenig muberhaupt nicht

n = 613 (Saar). Nur Personen, die zuvor Kein Angebot vorhanden” oder ,in geringem MalR" angegeben haben.



(11) Beschaftigungssicherheit: Sorge Arbeitsplatzverlust

Saar

Bund

0% 20% 40% 60% 80% 100%

msehr haufig = oft mselten mnie

n = 997 (Saar)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m stark eher stark meher wenig mlUberhaupt nicht

n =162 (Saar); n = 489 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,oft* oder .sehr hdufig* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer




Digitalisierung: Betroffenheit und Arbeitsbelastung

In welchem MafR betrifft die Digitalisierung auch lhre Arbeit?

30,6
I I
30.8

0% 20% 40% 60% 0% 100%

Saar

Bund

®in sehr hohem Mal} in hohem Malf} in geringem Mal}  mgar nicht

Nur giltige Angaben; Saar: n = 995; 0,5% kA / Weild nicht (5 Falle); Bund: n = 4132; 0,9% kA / Weilk nicht (38 Falle)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer

Durch die Digitalisierung ist alles in allem lhre Arbeitsbelastung...

Saar 47 .4
| | I
Bund 43,8

0% 20% 40% 0% 0% 100%

m eher geringer geworden gleich geblieben meher groler geworden

Nur gultige Angaben der Beschaftigten, deren Arbeit ,in hohem MafR® bis ,sehr hohem MaRk® von der Digitalisierung betroffen
ist (Saar, n = 576, kA / Weil3 nicht: n = 4; Bund, n = 2496, kA / Weil3 nicht: n = 52)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer



Unternenmensbindung:

16,1 ‘,4

0% 50% 100%

Saar

min sehr hohem Mal3 W in hohem Marfl
iINn geringem Malrfd | gar nicht

Gultige Angaben in %, n = 995 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016,

Oversample Saarland



Fazit

1.

Der Abwanderungsdruck ist gerade bei Jungeren und Beschaftigten
mit hochkomplexen Tatigkeiten hoch. Der Abwanderungsdruck,
aufgrund besserer Verdienste und Aufstiegsmaoglichkeiten anderswo,
besteht obwohl die Unternehmensidentifikation und
Heimatverbundenheit hoch ist.

Die Digitalisierung hat einen Grol3teil der Beschéaftigen erfasst und
fahrt zu einer insgesamt hoheren Arbeitsbelastung, zu einer
Polarisierung von Entscheidungsspielrdumen sowie zu insgesamt
erhdhten Qualifikationsanforderungen.

Der grof3te Handlungsbedarf zur Verbesserung der Arbeitsqualitat
besteht in den Feldern: Einkommen, Arbeitsintensitat und korperliche
Anforderungen.

Botschaft: Aufgrund der schlechten Arbeitsbedingungen ist die
Zukunftsfahigkeit bedroht, aber es gibt konkrete Ansatzpunkte
gegenzusteuern.

AK-Forderungen sind: héhere Entlohnung, Ausbau M

Arbeitskammer des Saarlandes

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Qualifikationsoffensive.te:iiden orscen




Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Fiir weitergehende Fragen oder Auswertungsbedarfe wenden sie sich bitte
an:
- Werner Miiller:

werner.mueller@arbeitskammer.de, Tel.: 0681-4005-329

- Dr. Torsten Brandt:
torsten.brandt@arbeitskammer.de; Tel.: 0681-4005-317

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.
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