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BETRIEBSBAROMETER | AK und DGB rufen zur Beteiligung auf

Wie produktiv sind das Klima und
die Bedingungen in den Betrieben?

| D*Angiolillo (2)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Arbeitskammer des Saarlandes
lasst alle zwei Jahre nachfragen: Wie
steht es um die Arbeitsbedingungen
in den Betrieben und Dienststellen
im Saarland? Geht es den Betrieben
und Behorden gut, sind die Arbeits-
platze sicher und vor allem - fin-
den die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Saarland auch
Bedingungen vor, die sich als ,Gute
Arbeit” kennzeichnen lassen? Kurz
und gut: Sind die Arbeitsbedingun-
gen und das Betriebsklima ,,produk-
tiv“? Im Auftrag der Arbeitskam-
mer fithrt BEST, die gemeinsame
Beratungsstelle fiir Betriebs- und
Personalrite von Arbeitskammer
und DGB, die Befragung zum
AK-Betriebsbarometer zum nun-
mehr schon sechsten Mal seit 2005
durch. So wie in den Jahren zuvor
soll wieder ein aussagekriftiges Bild
der Lage im Saarland gezeichnet
werden. Dabei ist es auch in die-
sem Jahr wieder wichtig, dass sich
moglichst viele Arbeitnehmerver-
tretungen beteiligen. Denn nur so
konnen aussagekriftige Ergebnisse
gewonnen werden, die zum einen
Eingang in die Berichterstattung
der Arbeitskammer an die Landes-
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2013 erschien
das letzte Be-
triebsbarometer,
die Daten fir
2015 werden
jetzt erhoben.

regierung finden werden und zum
anderen auch in die 6ffentliche Dis-
kussion sowie in den Diskurs mit
den Arbeitgebern gelangen.

So etwa in die Debatte um ,Gute
Arbeit®. Lange Zeit dominierte
der Slogan ,Sozial ist, was Arbeit
schaftt“ viele Diskussionen in Po-
litik und Gesellschaft. Die Qualitat
der Arbeit spielte keine Rolle. Spa-
testens seitdem Fehlentwicklungen
wie die Verbreitung von Leiharbeit
und Befristungen, von prekdrer
Arbeit und Billiglohnen offensicht-
lich geworden sind, bildet sich al-
lerdings vermehrt die Einsicht aus,
dass nicht jede Arbeit, egal wie sie
ausgestaltet ist, auch zwangslaufig
sozial sein muss. Auch die Qualitit
der Arbeit riickt also immer mehr
in den Fokus. So definiert mittler-
weile unter dem Motto ,,Gute Arbeit
fiir das Saarland“ auch die saarldn-
dische Landesregierung das Kon-
zept der guten Arbeitsqualitat als
einen Eckpfeiler ihrer politischen
Strategie fiir Wachstum und Be-
schiftigung im Saarland.

Mit der Diskussion um ,Gute Ar-
beit“ haben nicht zuletzt auch die
Gewerkschaften, die Arbeitskam-
mer und weite Teile der Politik ein
wichtiges Zukunftsthema - auch fiir
das Saarland - geprégt und auf die
Agenda gesetzt. Und dies ist wich-
tig: Denn nicht zuletzt die Zukunft

des Saarlandes wird davon abhin-
gen, wie attraktiv auch die Arbeits-
verhiltnisse - als wichtiger Teil der
Lebensverhiltnisse - im Saarland
sind. Um hierbei seri6s zu diskutie-
ren, ist es von grofler Bedeutung, zu
wissen, wo man steht. Man konnte
auch sagen: Es ist wichtig, in Sachen
»Guter Arbeit“ den Ist-Zustand re-
gelmidflig mit dem Soll-Zustand
abzugleichen. Ein wichtiger Grad-
messer dafiir ist das AK-Betriebs-
barometer.

Damit das AK-Betriebsbarometer
2015 aussagekraftige Ergebnisse
liefern kann, rufen Arbeitskammer
und DGB-Gewerkschaften alle saar-
landischen Betriebsrite, Personalra-
te und Mitarbeitervertretungen auf,
sich daran zu beteiligen. Nur wenn
sich so viele Interessenvertretungen
wie moglich beteiligen, kénnen die
Aussagen der Umfrage verwertet
werden - fiir die Verbesserung der
Arbeitsverhaltnisse in den Betrie-
ben und Dienststellen im Saarland
- und damit fiir ,Gute Arbeit“ ins-
gesamt, von der Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer profitieren konnen.
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Das AK-Betriebsbarometer

Das AK-Betriebsbarometer wird regelmiflig alle zwei Jahre im Auftrag der
Arbeitskammer durch die Beratungsstelle fiir sozialvertrigliche Techno-
logiegestaltung e.V. (BEST) erhoben. Es handelt sich dabei um eine breit
angelegte Befragung von Arbeitnehmervertretungen in Betrieben und
Dienststellen im Saarland. Die Befragung liefert eine aktuelle und umfas-
sende Bestandsaufnahme der Arbeitsbedingungen der Beschiftigten sowie
der Arbeitssituation und der Mitbestimmungsschwerpunkte ihrer Interes-

senvertretungen.

Ende September versendet BEST Fragebogen an Betriebsrite, Personalrite
und Mitarbeitervertretungen im Saarland. Wer bisher noch nicht am AK-
Betriebsbarometer teilgenommen hat und in diesem Jahr gerne mitma-
chen mochte, kann sich direkt an BEST wenden. Fiir Fragen und weitere
Informationen steht zur Verfiigung: Jens Gocking, BEST e. V., Tel. (0681)
4005-255, E-Mail: jens.goecking@best-saarland.de

www.arbeitskammer.de/gute-arbeit/ak-betriebsbarometer

www.best-saarland.de/ak-betriebsbarometer



